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تِي بِوَادٍ غَيْرِ ذِي زَرْعٍ عِنْدَ بَيْتِكَ  يَّ ي أَسْكَنتُ مِنْ ذُرِّ نَا إِنِّ ﴿ رَبَّ
اسِ  النَّ مِنَ  أَفْئِدَةً  فَاجْعَلْ  لاةَ  الصَّ لِيُقِيمُوا  نَا  رَبَّ مِ  الْمُحَرَّ
﴾ يَشْكُرُونَ  هُمْ  لَعَلَّ مَرَاتِ  الثَّ مِنَ  وَارْزُقْهُمْ  إِلَيْهِمْ  تَهْوِي 

التقريــر السنـوي لشركة مكة 
للإنشـــــــاء والتعميــــــــر 2024

آفــــــاق النمـــــــو 
ورؤية متجددة
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ولــي العهـــد ورئيـس مجلــس الــوزراء

صاحـب السمــو الملكــي الأمير

حفظه الله

 خــادم الحرميـن الشريفيـن الملك

حفظه الله

"لقد شرف الله المملكة العربية السعودية بخدمة الحرمين الشريفين 
في  وسلامتهم  رعايتهم  فجعلنا  بها،  نفخر  خدمة  الرحمن،  وضيوف 
أداء حجهم، وفق  قمة اهتماماتنا، وسخرنا لهم كل ما يعينهم على 
مشاريع متكاملة تهدف إلى تيسير أداء الحج، وسلامة قاصدي بيته 
الحرام، ومسجد رسوله الكريم صلى الله عليه وسلم، مكملين بأعمالنا 
عهد  منذ  المباركة،  البلاد  هذه  ملوك  بذلها  التي  الجليلة  الجهود 

مؤسسها جلالة الملك عبد العزيز رحمه الله رحمة واسعة"

"الاهتمام المتواصل من قادة البلاد منذ عهد المؤسس الملك 
عبد العزيز - طيب الله ثراه - والملوك من بعده؛ بتسخير جميع 
الإمكانات لخدمة ضيوف الرحمن، لينعموا بأداء العبادة في يسرٍ 

وطمأنينة"
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0203
عـــــــــــــــن

الشـــــــركة

استثمــــارات 
طويلة الأجل

التــــــــــــــــوجّه 
الاستراتيجي

05
رأس المــــال
 البشــــــــــــري

06
مبـــــــــادرات

المسؤولية 
المجتمعية

0709
حوكمة الشركة

08
إدارة المخاطر 
واستمرارية 
الأعمـــــــــــال

10
أبــــــــرز ملامح 
الأداء المالي

الجـــــوائــــــز
والتكريـــــم

الملخـــــــــــص 
التنفيـــــــذي

الشركات  أقوى  إحدى  والتعمير،  للإنشاء  مكّة  شركة  "تعدّ 
العقارات  واستثمار  وتعمير  تطوير  وركيزة  العقارية،  السعودية 
الشركة  المكرّمة، وتسعى  الحرام بمدينة مكّة  للمسجد  المجاورة 
في مجالات متعددة للتوسع والتنوع في استثماراتها المستقبلية 

بمدن أخرى لتواصل النجاح والريادة التي حققتها منذ نشأتها.

فهـــــــــــرس
المحـتـــوى
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محطّـــــات مضيئــة 
في مسيرة النجاح

1988
تأسيس شركة مكّة للإنشاء والتعمير

إطـــاق أولّ مشـــاريع الشـــركة بقيام خادم الحرمين الشـــريفين الملك فهد بن عبـــد العزيز – يرحمه 
الله - بوضع حجر الســـاس لمشـــروعها الأول بمدينة مكّة المكرّمة.

2006
فـــي تاريـــخ 1425/10/29هــــ الموافـــق 2004/12/12م تـــم زيـــادة رأس مـــال شـــركة مكـــة للإنشـــاء 
والتعميـــر مـــن 1,448,162,400 ريـــال إلـــى 1,648,162,400 ريال بإصدار عدد عشـــرين مليون ســـهم 
قيمـــة الســـهم )50( خمســـون ريـــال( قيمـــة الســـهم الاســـمية 10 عشـــرة ريـــالات يضاف اليهـــا علاوة 

اصـــدار مقدارهـــا 40 أربعـــون ريـــالا )عن طريـــق إصدار أســـهم حقـــوق أولوية(.

2023
الحصـــول على ترخيص وزارة الحج والعمرة لممارســـة خدمة حجـــاج الخارج لعدد )10( آلاف حاج ترخيص 

)رقم 15( بتاريخ 1444/07/29هـ لمدة خمس ســـنوات من تاريخ الترخيص.

2024
الاســـتحواذ على حصّة بنســـبة 30.13% من أســـهم شـــركة “الجادّة الأولى للتطوير العقاري” وبقيمة 

إجمالية بلغـــت 341 مليون ريال.

تســـوية المبلغ المســـتحق للشـــركة لدى شـــركة جبل عمر للتطويـــر قيمة المتبقي مـــن الحصة النقدية 
بمبلـــغ 309,564,950 ريـــال بإصـــدار عـــدد 14,411,776 ســـهم لشـــركة مكة في رأس مـــال جبل عمر 

للتطوير.  

توصيـــة المجلـــس برفـــع رأس مال الشـــركة بمبلغ 351,837,600 ريـــال ليصبح رأس مال الشـــركة مبلغ 
)2 مليـــار ريال(.

تطويـــر عمليـــة تجديـــدات الفنـــدق والأبـــراج والمركـــز التجـــاري والبـــدء فـــي تنفيـــذ المرحلـــة الأولـــى.

1989
إدراج شركة مكّة للإنشاء والتعمير في سوق الأسهم السعودية الرئيسة “تداول”.

2005
مساهمة شــــــــــركة مكـــــــــة للإنشـــــــــاء والتعميـــــــــر في رأس مـــــــال شــــــركة جبـــــــل عمر للتطوير بمبلغ 

757,808,850 ريـــال.

1995
توزيع أول أرباح على مساهمي الشركة بمقدار 5 ريالات للسهم الواحد.
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بالإضافـــة لذلـــك فقـــد قمنـــا بإتمـــام تســـوية هامـــة مـــع 
تمثـــل  ريـــالًا   309,564,950 بقيمـــة  عمـــر  جبـــل  شـــركة 
إصـــدار  طريـــق  عـــن  وذلـــك  عليهـــا  المســـتحقة  الديـــون 
عـــدد  14,411,776 ســـهماً لصالـــح شـــركة مكة للإنشـــاء 

والتعميـــر.

كمـــا تُظهر نتائجنـــا المالية لهذا العـــام وخاصة للقطاعات 
الجديـــدة مثـــل قطـــاع الحـــج أداءً قويـــاً بنمـــو متميـــز فـــي 
الأرباح بنســـبة تجـــاوزت الــــ 220%. وتعكس هـــذه النتائج 
التحســـن الكبيـــر فـــي جميـــع قطاعـــات أعمالنـــا، بالإضافة 

إلـــى تقديم خدمـــات اســـتثنائية لضيـــوف الرحمن. 

إن رؤيتنـــا المســـتقبلية ترتكز على الاســـتحواذ الأمثل على 
الفـــرص الجديـــدة، تحســـين الأصـــول التي تديرها الشـــركة 
حاليـــاً، والتوســـع فـــي الأعمـــال التـــي تتطلب اســـتثمارات 
رأســـمالية منخفضـــة مثل الحـــج والتي تـــدر بنفس الوقت 
عوائـــد مجزيـــة. نحـــن نتطلـــع بحمـــاس لمـــا تحملـــه الأيـــام 
القادمـــة مـــن فـــرص وتحديـــات مـــع ثقتنـــا التامـــة بقدرتنا 

علـــى تحويـــل تلـــك التحديات إلـــى نجاحـــات مميزة.

  وفـــي الختـــام: نتقـــدم بوافـــر الشـــكر والتقديـــر لقيادتنـــا 
الوطنـــي  للاقتصـــاد  المســـتمر  دعمهـــم  علـــى  الرشـــيدة 
بشـــكل عـــام  ولقطـــاع الضيافـــة والحـــج بشـــكل خـــاص 
كمـــا أكـــرر شـــكري لكـــم مســـاهمينا الكـــرام علـــى ثقتكـــم 
زملائـــي  إلـــى  بالشـــكر  وأتوجـــه   ، المســـتمر  ودعمكـــم 
أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجان وفريقنا القيـــادي وجميع 
موظفينـــا وشـــركائنا التجاريين على مســـاهماتهم ونتطلع 
لمواصلـــة هـــذه الرحلة معكـــم وكتابة المزيـــد من قصص 

ســـوياً. النجاح 

أود أن أعبـــر لكـــم عن تقديري وامتنانـــي العميق لدعمكم 
المســـتمر والذي أســـهم بشـــكل كبير في تحقيق شـــركتنا 
هـــذا العـــام لأعلى مســـتويات من الأربـــاح والإيرادات في 
تاريخها حيث حققت الشـــركة إيـــرادات بلغت  836 مليون 
ريـــال بزيـــادة 14% عـــن عـــام 2023م كما حققـــت صافي 
ربـــح 411 مليـــون ريـــال بزيـــادة 23% عـــن عـــام 2023م. 
وإن هـــذه الإنجـــازات لـــم تكـــن لتتحقق لـــولا توفيـــق الله 
عـــز وجـــل أولًا ثم العمـــل الجماعـــي الرائع الذي شـــهدناه 
مـــن كافـــة أعضـــاء فـــرق العمـــل، بالإضافـــة إلـــى ثقتكـــم 

الدائم. ودعمكـــم 

إن صـــدور توصيـــة مجلس الإدارة في نهايـــة عام 2024م 
برفـــع رأس المـــال بنســـبة 21% ليصبـــح 2 مليـــار ريـــال )عن 
طريـــق منـــح أســـهم مجانيـــة للمســـاهمين( لهـــي خطـــوة 
علـــى الطريـــق تهـــدف إلـــى تعزيـــز قدرتنا على دعـــم النمو 
المســـتدام للشـــركة، وإضافـــة المزيـــد مـــن القيمـــة إلـــى 
اســـتثماراتكم، تأتـــي جنبـــاً إلـــى جنب مـــع الأربـــاح الموزعة 
عـــن عـــام 2023م والتي تعادل 15% من رأس المال، وإن 
هـــذه التوصيات تؤكـــد التزامنا بمواصلـــة رعاية مصالحكم 

وتوفيـــر أقصـــى قيمة مضافـــة لكم.

لقـــد حققنـــا بفضل اللـــه إنجـــازاً ملحوظًا في عـــام 2024، 
حيـــث بلـــغ العائـــد الإجمالي للمســـاهمين أكثـــر من %95. 
ويعكـــس هـــذا الإنجـــاز قدرتنا على تحســـين الأداء بشـــكل 

نوعـــي والوفـــاء بتوقعاتكم. 

الأصـــول  فـــي  اســـتثماراتنا  بتوســـيع  إلتزامنـــا  ونواصـــل 
الاســـتراتيجية التـــي لها إمكانـــات نمو هائلة، مثـــل الجادة 
الأولـــى. ونعتقـــد أن مثـــل هذه الاســـتحوذات تمثل فرصاً 

واعـــدة لزيـــادة دخـــل الشـــركة ومســـتقبلها. 

صالـــــح محمـــــد عـــــوض بــــن لادن 
رئيـــــــس مجـــــلس الإدارة

كلمة سعادة رئيس 
مجلس الإدارة 

أعزائي السادة المساهمين:

صالــــح محمد عوض بن لادن
رئيــــس مجلــــس الإدارة
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يســـعدنا أن نشـــارككم نتائجنـــا المميـــزة لهذا العام، حيث نجحنا في تحقيق مســـتوى قياســـي من الأربـــاح في تاريخ 
الشـــركة، بمبلـــغ صافـــي ربـــح قـــدره 411 مليـــون ريـــال، هـــذه النتائـــج تأتـــي بفضل اللـــه ســـبحانه وتعالى ثـــم بفضل 

الجهـــود المشـــتركة والعمل الجماعـــي بين فريقنا وشـــركائنا.

لقد ســـاهم ارتفاع أســـعار الغرف الفندقية وتأجير المحلات واســـتحواذنا على حصة في شـــركة الجادة الأولى في 
تحســـين أربـــاح الشـــركة وتعزيـــز المركـــز المالـــي، ممـــا يزيد مـــن قدرتنا على تحقيـــق النمو، ونـــرى أن المســـتقبل يبدو 
واعـــدًا بـــإذن اللـــه تعالـــى مع الفرص التي تنتظرنـــا من خلال تطوير الأصـــول الحالية والجديـــدة، والنمو في مجالات 

جديـــدة مثل الحج. 

نحـــن نـــدرك أهمية التكيف مـــع الأوضاع الاقتصادية المتغيرة وضرورة اســـتغلال فرص النمـــو الكبيرة في المملكة 
المدعومة برؤية 2030، ونود أن نشـــكركم على دعمكم وثقتكم، التي تُعد أســـاس نجاحنا المشـــترك، ونعاهدكم 
علـــى اســـتمرار بـــذل كل الجهـــود اللازمـــة والممكنـــة لتحقيـــق نتائـــج تفـــوق التوقعات وخلـــق قيمة طويلـــة الأمد، 
شـــكرًا لدعـــم مجلـــس الإدارة المســـتمر وشـــكراً لفريـــق العمل على تفانيـــه وجهـــوده، ونتطلع لمزيد مـــن النجاحات 

فـــي المســـتقبل، آملين أن ننال ثقتكـــم الدائمة.

محمد عبـدالكـــريم النـافع
الرئيـــــــس التنفيذي

المساهمين الكرام،
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

كلمة الرئيس 
التنفيـــــــــــذي

محمد عبدالكريم النافع
الرئيس التنفيذي

وبالله التوفيق والسداد،،،



الملخّــــــــص
التنفيــــــذي
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حقائــــــــــــــــــــــــق
وأرقام 2024م

الاســـتحواذ على )30.13%( من أســـهم شـــركة الجادّة الأولـــى، بمبلغ حوالـــي 341 مليون ريال، 
بتمويـــل مـــن موارد الشـــركة الذاتيـــة وتســـهيلاتها التمويلية. مما يســـهم في تنميـــة المحفظة 

الاســـتثمارية لشركة مكة للإنشـــاء والتعمير. 

الموافقـــة علـــى خطـــة إجـــراء تجديدات الفنـــدق والأبـــراج للمرحلة الأولـــى، مع اســـتكمال باقي 
مراحـــل التجديـــدات وهـــي علـــى أربعة مراحـــل تنتهي في غضون ثلاث ســـنوات بالنســـبة للغرف 

والأجنحـــة والمناطـــق العامة بالفنـــدق والأبراج.

اســـتحداث وتطويـــر مناطـــق تأجيريـــه، بالمركـــز التجـــاري حققـــت عوائـــد إضافية، شـــملت إضافة 
علامـــات تجاريـــة عالميـــة ومحليـــة متميـــزة، ممـــا أضـــاف تنوعـــاً غنيـــاً  وبُعـــدًا جديـــدًا فـــي عالم 

الخدمات. وتقديـــم  التســـوق 

تســـوية المبلـــغ المســـتحق للشـــركة لدى شـــركة جبل عمـــر للتطويـــر قيمة المتبقي مـــن الحصة 
النقديـــة بمبلـــغ حوالـــي 309 مليون ريال بإصدار عدد 14،411،776 ســـهمًا جديدة لشـــركة مكة 

فـــي رأس مال جبل عمـــر للتطوير. 

توزيعات الأرباح على مســـاهمي الشـــركة التي تمت خلال عام 2024م وهي مســـتحقة 
للمســـاهمين عن عام 2023م بمبلـــغ 240 مليون ريال تقريبًا.

22
قيمة رأس مــــــال الشـــــركة 

بعد الزيــــــــادة

21.3 %مليـــــــــــــــار
قيمة زيــــــادة رأس المـــــــال 

الموصى به من مجلس الإدارة

%30.13341
قيمة المبلغ الذي تم الاستحواذ عليه 

من أسهم شركة الجادّة الأولى
نسبتــــــه

مليون ريـــــال

309

240
مليون ريـــــال

 المبلغ المستحق للشركة لدى شركة 
جبل عمر للتطوير

قيمة أرباح هذا العام المستحق 
للمساهمين

توصيـــة مجلـــس الإدارة للجمعيـــة العامـــة غيـــر العاديـــة لمســـاهمي الشـــركة بزيـــادة رأس مـــال 
الشـــركة بنســـبة )%21.3(، وذلك عن طريق منح أســـهم مجانية عبر رســـملة مبلغ حوالي 352 
مليـــون ريـــال ســـعودي من رصيـــد الاحتياطي النظامـــي بدلًا من رصيـــد الأرباح المبقـــاة الموضح 
بالقوائـــم الماليـــة الســـنوية المنتهية في تاريـــخ 31/12/2023م المعتمدة من مراجع حســـابات 
الشـــركة والبالـــغ رصيده مبلـــغ حوالي 836 مليون ريال، وذلك بمنح )0.213( ســـهم لكل )واحد( 
ســـهم مملوك لمســـاهمي الشـــركة، ليصبح رأس مال شركة مكة للإنشـــاء والتعمير بعد الزيادة 

مبلـــغ وقـــدره )2( مليار ريـــال وفقاً لقرار المجلـــس رقم )297( وتاريـــخ 02/12/2024م. 

مليون ريـــــال



أبــــرز مؤشّرات
الأداء المـــاليّة

836,040,336

إجمالي الإيرادات 
لعـــــــــــام 2024م

استثمارات إضافية نتيجة تسوية 
مبلـــغ المديونية المستحقة على 
شـــــــــــركة جبـــــــل عمـــــر للتطويــــر

نسبة النمو في الإيرادات 
مقارنة بالعام 2023م ريال سعودي

%15

309
مليون ريال سعودي

 استثمارات في شركة الجادة 
الأولى للتطويـــــر العقـــــــــاري

341
مليون ريال سعودي

نسبة النمو في صافي الربـــح 
مقــــــــارنة بالعــــــــــــام 2023م

411,041,500

صـــــــافي الربـــــــح 
لعـــــــــــام 2024م

ريال سعودي

%23
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النّشـــــــــــــــــأة
والتأسيــــس

تم تأســـيس شـــركة مكّة للإنشـــاء والتعمير وفقًـــا لنظام الشـــركات بمقرها 
الرئيـــس بمدينـــة مكـــة المكرّمـــة، إنفـــاذًا للمرســـوم الملكـــي رقـــم م/50 
بتاريـــخ 13 ذو القعـــدة 1408هــــ/27 يونيو 1988م، فيما تم إعلان تأســـيس 
الشـــركة بموجب قرار معالي وزيـــر التجارة رقم 859 وتاريخ 1409/11/21هـ 
 4031020101 رقـــم  التجـــاري  1989/06/24م. وفقًـــا للســـجل  الموافـــق 
وتاريـــخ 1409/12/01هــــ الموافـــق 1989/07/04م، وبـــرأس مـــال قـــدره 
1.355 مليـــار ريـــال، ثـــم تمت زيادته إلى 1.648 مليار ريال، كشـــركة ناشـــطة 
فـــي امتـــاك العقـــارات المجـــاورة للحـــرم المكـــي، وتطويرهـــا، وإدارتهـــا، 

واستثمارها.

فيمـــا أطلقـــت أولـــى مشـــاريعها بقيـــام خـــادم الحرميـــن الشـــريفين الملـــك 
فهـــد بن عبـــد العزيز – يرحمه الله - بوضع حجر الأســـاس لمشـــروعها الأول 
بمدينـــة مكـــة المكرّمة الأول في شـــهر أكتوبر عـــام 1988م، الذي يقع في 

الحرام،  المســـجد  محيط 

ويتكون من فندق وأبراج شـــركة مكة الذي يحتوي على: 1988
1.6

تأسيس شركة مكّة للإنشاء والتعمير

رأس مــــال الشــــركة
ــار ريال سعودي ــ مليــــــــــــــــ

وتقوم الشـــركة بإدارة وتشغيل المشروع بإدارة ذاتية.

 1,437 غرفة وجناح
 ومركـــز تجاري يضم 470 محلًًا وركنًا

 ومصلى يتســـع لـ 8 آلاف مصلي  
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وقـــد حصـــل مجمّـــع الشـــركة الســـكني التجـــاري الأول علـــى عـــدة جوائـــز، منهـــا جائزتـــان 
كأفضـــل  دبـــي  وبلديـــة  المتحـــدة،  للأمـــم  التابعـــة  اليونســـكو  منظمـــة  مـــن  عالميتـــان 
الممارســـات فـــي تحســـين ظـــروف المعيشـــة، وتطويـــر المناطـــق العشـــوائية، وترشـــيد 
اســـتهلاك الميـــاه، كتجربـــة رائدة في الســـعودية، وفازت الشـــركة بالجائزة بعد منافســـة 
مـــع 650 مشـــروعًا قدمتهـــا 140 دولـــة، وجـــاءت هـــذه الجائـــزة إلـــى جانب جائـــزة أفضل 
الجمعيـــة  قدمتهـــا  1416هــــ/1995م،  عـــام  المقدســـة  بالعاصمـــة  معمـــاري  مشـــروع 

الســـعودية لعلـــوم العمـــران فـــي مدينـــة مكّـــة المكرّمـــة.

ويتركـــز نشـــاط الشـــركة الرئيس في تعميـــر الأماكن المجاورة للمســـجد الحـــرام في مكة 
المكرمـــة، بالقيـــام بجميع الأعمال الهندســـية اللازمة من الإنشـــاء إلى التعميـــر، والصيانة، 
وأعمـــال الهـــدم والمســـح الخاصـــة بهـــا، وامتـــاك العقـــارات المجـــاورة للحـــرم المكـــي، 
وتطويرها وإدارتها واســـتثمارها، وشـــرائها وتأجيرها، بالشـــراكة مع شـــركات متخصصة في 

المجال. ذات 

تماشـــيًا  مع اســـتراتيجيتها التطويرية المســـتدامة، شـــهدت مســـيرة شـــركة “مكّة للإنشاء 
والتعميـــر” قفـــزات نوعيّـــة كبيـــرة، حققـــت مـــن خلالهـــا  العديـــد مـــن الإنجـــازات مدفوعة 
بالنمـــو المتســـارع والكبيـــر فـــي بيئـــة الأعمال، والتـــي توجتـــه بنجاحها في  إدراج أســـهمها 
فـــي الســـوق الماليّـــة الســـعوديّة “تداول” – الســـوق الرئيســـة ضمن قطـــاع إدارة وتطوير 

العقـــارات في عـــام 1989م.
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الــــــــرؤية:

أن نكـــون إحـــدى الشـــركات الرائـــدة فـــي الاســـتثمار 
والتطويـــر العقـــاري بالمنطقـــة، مـــع الالتـــزام بأعلى 

والابتكار. الجـــودة  معاييـــر 

القيــــــــم:

تقديم حلول اســـتثمارية وتطويرية متكاملـــة بمعايير عالمية، بما 
يعـــزز التنميـــة الاقتصاديـــة في المملكـــة العربية الســـعودية من 
خلال الاســـتثمار في أحدث التقنيات وتطبيـــــق أفضل ممارسات 

التطويـــر العقاري بهـــدف تحقيق رضا العملاء والمســـاهمين.

الـــــــرسالة:

التميـــز والجـــودة- نحـــرص علـــى تقديـــم مشـــاريع 
بمعاييـــر عالميـــة تحقق أعلى مســـتويات الجودة.

الريـــادة والابتـــكار- نواكـــب أحـــدث التقنيـــات في 
مجـــال الاســـتثمار والتطويـــر العقاري.

المســـؤولية والاســـتدامة- نلتزم بتطوير مشاريع 
صديقـــة للبيئة تعزز الاســـتدامة وتحقـــق التنمية 

المتوازنة.
الأمانـــة والشـــفافية - نعمل بمصداقيـــة ونزاهة 

لتعزيـــز ثقة العملاء والشـــركاء.
خدمـــة المجتمـــع - نســـاهم فـــي تحســـين جـــودة 

الحيـــاة مـــن خـــال مشـــاريع تدعـــم الاســـتدامة.

01

02

03

04

05
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شركة فنــــدق أبـــــراج
شركة مكّة الفندقية

نسبة ملكيّة شركة مكّة 
للإنشـــــــــــاء والتعميـــــــر

تـــم تأســـيس الشـــركة في تاريـــخ 2023/12/24م بـــرأس مال مليـــون ريال. ومـــن أغراض 
الشـــركة تقديم خدمات الإقامـــة والطعام والخدمات الإداريـــة، وخدمات الدعم، وإدارة 

المرافـــق العقارية، والخدمات اللوجســـتية.

فيما تم تأســـيس فرع شـــركة معاد التقوى لخدمات الحجاج في تاريخ 2024/03/14م، 
وهـــي فـــرع مـــن شـــركة فنـــدق أبـــراج شـــركة مكّـــة الفندقيـــة. وأغـــراض الشـــركة تقديم 

خدمـــات الحجـــاج القادمين من خـــارج المملكة. 

رأس مــــال الشــــركة1
ريــــال سعـــودي مليــــون 

التأســـــــــيس سنـــــة 
2023 الشركات التابعة 

وهيكــل الملكية
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0203
%100%100

شـــــركة منـــــــافع 
البـركة للاستثمار

فــــــرع شـــــركة مكة
لخدمات المعتمرين

نسبة ملكيّة شركة مكّة 
للإنشـــــــــــاء والتعميـــــــر

نسبة ملكيّة شركة مكّة 
للإنشـــــــــــاء والتعميـــــــر

تم تأســـيس الشـــركة في تاريخ 2024/04/28م برأس مال خمســـمائة ألف ريال وأغراض 
الشـــركة تقديم أنشـــطة الخدمـــات المالية الأخرى باســـتثناء التأمين وتمويل المعاشـــات 

التقاعدية.

تــــــم تأسيـــــــس فــــــــرع شـــركة مكـــة لخدمـــات المعتمريـــن فـــي تاريـــخ 2017/12/06م 
وأغراض الشـــركة تقديم خدمات المعتمرين وزوار المســـجد النبوي القادمين من خـــــــارج 

 . لمملكة ا

رأس مــــال 500
الشــــــــركة

ألف ريــــال سعـــودي

سنــــــــــــــــة
التأســيس

سنــــــــــــــــة
التأســيس

2024
2017
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الهيكـــــــــل
التنظيمي

مجلس الإدارة

اللجـــــان المنبثقة 
عـــــن المجلـــس 

إدارة المراجعة 
الداخلية 

إدارة الاستثمار 
وتطوير الأعمال 

إدارة الحوكمة والالتزام 
وعلاقات المستثمرين

إدارة المشاريع 
الفنية 

الإدارة المالية

إدارة الخدمات 
المساندة 

إدارة الشؤون 
القانونية 

الرئيــــــس 
التنفيذي

أمين سر 
المجلس 



التـــــــــــــــــوجّه 
الاستراتيجي

03
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تلتـــزم شـــركة “مكّـــة للإنشـــاء والتعميـــر” بتطويـــر اســـتراتيجيتها 
بشـــكل مســـتدام، نحـــو توســـيع محفظة مشـــاريعها علـــى نطاق 
واســـع، وتنويـــع مواردهـــا المالية واســـتدامة تطويرها، بالشـــكل 
الـــذي يعظّـــم العوائـــد الماليـــة والأربـــاح للمســـاهمين مدفوعة 
بالجهـــود الحكوميـــة الحثيثـــة لجعـــل المملكـــة بيئـــة اســـتثمارية 
جاذبـــة للمســـتثمرين المحلييـــن والدولييـــن علـــى نطـــاق واســـع.

استراتيجيّة 
الشـــــــــــركة
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التوجّهات الاستراتيجية الجديدة 
المعتمـــدة خلال عـــــــام 2024م     

01

02

تحسيــــــــــــــــــــــــــــن
الاصول الحاليـة.

التوسع في المبادرات
منخفضة رأس المال
مثل )الحج – العمرة(.

03
النمو من خلال تطوير المشاريع 

النوعية والاستحواذ على 
المشاريع المدرّة للدخل.



استثمــــــارات 
طويلة الأجل

04
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1. أسهم في شركة جبل عمر للتطوير

شــركة جبــل عمــر للتطويــر هــي شــركة رائــدة فــي مجــال التطويــر العقــاري فــي الشــرق 
الأوســط، وتصنــف مــن بيــن أكبــر الشــركات المدرجــة فــي ســوق الأســهم الســعودي، تلعــب 
دورًا محوريًــا فــي مشــروع عقــاري واســع النطــاق متعــدد الاســتخدامات بفضــل موقعهــا 
الاســتراتيجي بالقرب من المســجد الحرام، كما تشــكّل دوراً حاســمًا في المشــهد الحضاري 
فــي المنطقــة بفضــل خبرتهــا التــي وحــدت مــا بيــن الجــودة العالميــة والمحليــة. وتبلــغ 
ــر بنســبة قدرهــا: 9.4%.  اســتثمارات شــركة مكــة فــي رأس مــال شــركة جبــل عمــر للتطوي

وقــد بلغــت قيمتهــا الســوقية فــي تاريــخ 2024/12/31م مبلــغ حوالــي 2.3 مليــار ريــال.

2.3 
بلغت قيمتها السوقية 

%9.4

نســــبة اســــتثمارات شــــركة مكــــة فــــي 
ــر للتطوير ــــل عمــ رأس مــــال شــــركة جب

مليار ريال

اســتـــثـــمـــارات
 طويلة الأجــــل
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ــر في شــــركة  ــ ــاء والتعمي ــــة للإنشــ 3. اســــتثمارات شــــركة مكّ
ــــة والتطوير، وهــــي إحدى الشــــركات المطوّرة  جرهــــم للتنمي

ــــة المكرّمة لمنطقــــة جبل الشراشــــف بمكّ

تأسســت شــركة جرهــم للتطويــر فــي قلــب مكــة المكرمــة لتشــارك فــي صناعــة المســتقبل، 
ولتســخر إمكاناتهــا المميــزة للتخطيــط الرئيســي، وتطويــر وجهــة جرهــم، المشــروع العقــاري 
الرؤيــة  الــذي يقــع فــي محيــط الحــرم المكــي الشــريف. وتناغمًــا مــع اســتمرار  الواعــد، 
الطموحــة 2030 فــي زيــادة القــدرة الاســتيعابية لتدفــق الســياح، تلتــزم جرهــم بالدعــم 
المتواصــل، والمشــاركة فــي تطويــر المنطقــة المحيطــة بالمســجد الحــرام، بأعلــى المعاييــر 

وبجــودة عاليــة. 

تمتلــك شــركة مكــة للإنشــاء والتعميــر عقــارات بمنطقــة جبــل الشراشــف بمبلــغ 70 مليــون 
ا وقــد درّت دخــاً للشــركة مبلــغ وقــدرة 3 مليــون  ريــال، وهــذه العقــارات يتــم تأجيرهــا ســنويًّ
ريــال خــال العــام المالــي 2024م، كمــا قــدرت قيمتهــا الســوقية فــي 2024/12/31م 

بمبلــغ حوالــي 71 مليــون ريــال.

2. استثمارات الشركة بمنطقة جبل الشراشف 

71
قيمة استثمارات الشركة 

الأصلية

مليون ريال
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هــي إحــدى الشــركات المتميــزة فــي الاســتثمار والتطويــر العقــاري، ويقــع مقرهــا فــي 
ا متســارعًا لتصبــح إحــدى الشــركات البــارزة والرائــدة  مدينــة الريــاض. حققــت الشــركة نمــوًّ
فــي صناعــة فــرص الاســتثمار المســتدام مــن خــال التطويــر العقــاري المبتكــر. وتبلــغ 
اســتثمارات شــركة مكــة فــي رأس مــال شــركة الجــادة الأولــى للتطويــر العقــاري بنســبة 
قدرهــا: %27.71، وقــد حققــت عوائــد أربــاح لشــركة مكــة فــي تاريــخ 2024/12/31م 

ــال(. ــا قــدره )8 مليــون ري مبلغً

4.استثمارات شركة "مكّة للإنشاء والتعمير" 
في شركة الجادّة الأولى للتطوير العقاري"

 56,814,941 

340,889,646

497,130,734

عدد الأسهم التي استحوذت عليها 
شركة مكة من أسهم الجادة الأولى

القيمة الإجمالية للاستثمار

القيمة السوقية بنهاية العام

سهمــــــــاً

ريــــــــال

ريــــــــال

نسبة الاستحواذ من 
أسهم الجادة الأولى

%30.13



رأس المـــال
البشـــــــــــري
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التزام شركة "مكّة للإنشاء والتعمير" بتنمية رأس مالها البشري

ــــل أحد أهــــم الأصول  ــرية تمث ــــأن كوادرها البشــ ــر" ب ــ ــاء والتعمي ــــة للإنشــ تؤمــــن شــــركة "مكّ
ــــدأ، تواصل الشــــركة تطوير  ــا مــــن هذا المب ــ ــا واســــتدامتها. وانطلاقً ــتراتيجية لنجاحهــ الاســ
ــزز الإنتاجية،  ــراءات والأنظمة التي تعــ ــائل والإجــ ــــة العمــــل من خــــال توفير أحدث الوســ بيئ

ــــن منســــوبيها مــــن أداء مهامهم بشــــغف وابتكار. وتُمكّ
وفــــي إطار حرصها على ترســــيخ ثقافة العمــــل الجماعي وتعزيز بيئة تواصــــل فعّالة، تطبق 
ــاركة  ــــى تعزيز التعاون والمشــ ــــة للتواصــــل الداخلي، تهدف إل ــتراتيجية متكامل الشــــركة اســ
ــا خاصًا بملاحظــــات الموظفين  ــ ــــة. وتولي الشــــركة اهتمامً ــــن جميع المســــتويات الإداري بي
ــر المســــتمر،  ــ ــيرة التطوي ــــة إشــــراكهم فــــي مســ ــا بأهمي ــا مــــن إيمانهــ ــ وتوصياتهــــم، انطلاقً
ــــولاء المؤسســــي ورفع مســــتوى الأداء والالتزام بالمســــؤوليات  ــا يســــهم في تعزيز ال بمــ

ــــة إليهم. الموكل
ــــب والتطوير المســــتمر،  ــر التدري ــ ــاءات الوطنية عب ــــة الكفــ ــــى تنمي ــا تحــــرص الشــــركة عل كمــ
ــارات اللازمــــة لتحقيق أهــــداف الشــــركة ورؤيتها المســــتقبلية. ومن هذا  ــابهم المهــ لإكســ
ــــات التعليمية  ــا متكاملًًا ومــــزودًا بأحــــدث التقني ــ ــزًا تدريبيً ــــك الشــــركة مركــ ــــق، تمتل المنطل
ــــة في مختلف  ــر الكوادر الوطني ــ ــــى تأهيل وتطوي ــــة، يعمــــل منذ عــــام 1994م عل والتدريبي
التخصصــــات. ويعــــد هذا المركز الأول مــــن نوعه في منطقة مكة المكرمة، حيث يُســــهم 

ــــة متطلبات ســــوق العمل. ــاءات الوطنية القــــادرة على تلبي فــــي إعــــداد جيل مــــن الكفــ

ــا فــــي هــــذا المجال مــــن خلال التعــــاون مــــع مؤسســــات التدريب  ــزز الشــــركة جهودهــ وتعــ
داخــــل المملكــــة، مثل الغرفــــة التجارية في مكة المكرمــــة ومكاتب العمــــل، لتوفير كوادر 

ــتراتيجياتها المســــتقبلية ــــة تواكب تطلعات الشــــركة وتدعم اســ ــــة مؤهل وطني

رأس
الــمــال الـبـشـري
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إجمـــــــالي عــــــدد 
الموظفيــــــــن 

1126
إجمـــــــالي الموظفيـن  

السعوديين

473

نسبـــــــــــــة 
التوطين

%42
نسبة الموظفات 
السعوديــــــــات 

%22

عدد الموظفـــــات 
السعوديات

105

فريق العمل 
بالشركة:

ــر" فقد تم  ــ ــاء والتعمي ــــة للإنشــ ــــع لشــــركة "مكّّ ــــب التاب ــز التدري ــــذ تأســــيس مركــ من
ــــف التخصصات  ــــه وتوفيقه، في مختل ــا، بفضل الل ــ ــــج ما يقــــارب 4063 متدرب� تخري

ــيـة والفنية الادارـ
ــــم تدريبهم لخدمــــة قطاعات  ــاً ت ــ ــــب 580  متدرب ــــم تدري وخــــال العــــام الماضــــي، ت
الشــــركة المختلفة. وذلك ضمن جهود الشــــركة المســــتمرة فــــي تطوير الكفاءات 

ــــة وتأهيلها لســــوق العمل. الوطني

متدرب
580



مبــــــــــــادرات 
الـمــسـئـولية
المجتمعيّــــة

06
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تماشـــيًا مع اســـتراتيجية عملها الشاملة، واصلت شركة "مكّة للإنشـــاء والتعمير"، التزامها بمشاركة 
منســـوبيها وجميع شـــرائح المجتمعات المحليّة التي تعمل فيها، بمجموعة واســـعة من المناسبات 
والفعاليّـــات الوطنيـــة والتوعويـــة والثقافيـــة، حرصت مـــن خلالها علـــى تفعيل دورها في الإســـهام 
بدعـــم التنميـــة المجتمعيـــة، بما كان له الأثر الإيجابي الفعّال على المشـــاركين والمنســـوبين بشـــكل 
عـــام. ونـــورد فيما يلـــي أبرز هـــذه الفعاليـــات والمناســـبات المتنوعة لدعـــم المســـئولية الاجتماعية 

بالشـــركة وجاءت كالتالي:

طبـــــــــاعة كتــــــــــــاب سيــــــــرة ومسيـــرة 
لخادم الحرمين الشريفين – حفظه الله

المشاركة بفعالية "
اليوم العالمي للسرطان"

المشــاركة في لقاء 
التوظيف بالغرفة التجارية

حملة التبــــرّع بالملابس

المشــاركة بحملة التوعية عن سرطان 
طبـــي  فريــــــق  باســـتضافة  الثـــدي 
مـــن مدينـــــة الملـــك عبداللـــه الطبية 
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الاحتفـــــال باليوم العــــالمي 
للمسنين بزيارة دار الرعــــاية 

الاجتماعية

المشاركة بلقاء التوظيف 
بالكلية التقنية 

التعاون مع جمعية كفى بشأن ظاهرة 
التـدخين وكيفية الحـد منهـا بتـوعيتهم 

مع وضع عبارة إعلامية للاستشارات

الاحتفـال باليـوم العالمـي 
للطفل باستضافة أطفال 
من جمعية الوداد للأيتام

المشـــــــاركة في المعرض التوعوي )سلامة ضيوف الرحمن( واختيار مؤسسة 
روائع الريادة لتنظيم المعارض والمؤتمرات كراعٍ رئيسي.

التعاون مع وزارة الشئون الإسلامية والدعوة والإرشاد بتجهيز مصلى الرجال بالدور 
الرابع لإلقاء الكلمات الوعظية والدروس العلمية



الجــــــــوائز
والتكريـــم
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ــــد، متربعًا  ــــي الفري ــرازه الهندســــي والجمال ــراج مكّة تحفــــة معمارية بطــ ــ ــــدق وأب ــدّ فن يعــ
ــرفًا على الحــــرم المكي  ــــب العاصمة المقدّســــة، ومشــ ــتراتيجي في قل ــــى موقــــع اســ عل
ــــم أرقى خدمــــات الضيافة التي  ــــة العالم الإســــامي. ينفــــرد الفندق بتقدي الشــــريف قبل
ــا يضم من مرافق إقامــــة وخدمة بتصنيف  ــــق بحجــــاج ومعتمــــري بيت الله الحرام، بمــ تلي
ــــه مجموعة كبيرة من  ــــة. وقد حاز هذا الصــــرح الفريد بروعته وتكامل خمــــس نجوم عالمي

ــــي أبرزها: ــــة، نذكر فيما يل ــــز في المحافــــل المحلية والدولي الجوائ

جــــــــائزة أفضــــــل فندق في 
المملكة العربية السعودية

جائزة أفضل فندق 5 نجوم في المملكة العربية 
السعــــــودية من "جوائـــــــــز السفـــــــر العــــــــالمية" 

جـــــــــــــائزة لأفضــــل 100   
أنمـــــاط الحيـــاة الــراقية
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جائزة الوجهة الفاخرة في المملكة العربية السعودية 
مـــن مجمــــوعة إدارة الرفـــــــاهية – الفــــــــــائز العالمي

جائزة أفضل فندق عائلي فاخر في المملكة 
العربية الســـــعودية من لويكــــس العالـمــي

جــــــــائزة لأعلى تقييـــــم عملاء الفندق 
من شــركة أجــــوده للسياحة والسفــــر

جــــــــائزة لأعلى تقييـــــم عملاء للأبراج 
من شــركة أجــــوده للسياحة والسفــــر



المخـــــــــــــــــاطر إدارة 
واستمرارية الأعمال
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استدامة النمو المستقبلي 
وإدارة المــخــاطــر في بـيـئــة 

ديــــنــاميــكــيــــة

رغـــم جـــودة الأداء المالـــي الـــذي حققتـــه الشـــركة فـــي الســـنوات الســـابقة، فـــإن الحفاظ 
علـــى معـــدلات نمو مســـتدامة يمثـــل تحديًا في ظل التقلبـــات الاقتصادية، وتغير ســـلوك 
المســـتهلكين، وزيـــادة المنافســـة، خاصة في الضيافـــة، والحج والعمرة، والإنشـــاء وتطوير 
العقـــارات. تعتمـــد الشـــركة علـــى تحليـــل بياناتهـــا المالية الســـابقة لاســـتخراج المؤشـــرات 
الأساســـية التـــي تعـــزز اســـتدامتها الماليـــة، مســـتخدمة نمـــاذج ماليـــة متقدمـــة لتوقـــع 
التحديـــات المســـتقبلية. كمـــا تعمل علـــى تطوير حلول اســـتباقية تضمن اســـتمرارية النمو، 
مع تنفيذ برامج مســـتمرة لتحســـين الإنتاجية وتقليل التكاليف التشـــغيلية دون المســـاس 
بجـــودة الخدمـــات المقدمـــة، أو التأثيـــر على الجـــدوى الاســـتثمارية لمشـــاريعها العقارية.  

استدامة النمو المستقبلي بناءً 
على الأداء المالي التاريخي:  01
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الالتزام بالمعايير البيئية 
وتأثيرها على الأداء المالي: 

ــــح البيئية المتزايدة، تواجه الشــــركة  ــاه العالمي نحو الاســــتدامة واللوائ فــــي ظل الاتجــ
ــــي قد تتطلب اســــتثمارات أولية  ــــة الصارمة، والت ــــال للمعايير البيئي ــــات فــــي الامتث تحدي
ــــي تقنيات  ــــك، تلتزم الشــــركة بتبن ــاءات. ومع ذل ــــرة فــــي قطاعــــي الضيافــــة والإنشــ كبي
ــــل التأثير البيئي، بما فــــي ذلك التحول  ــــة متطــــورة لتعزيز الكفاءة التشــــغيلية وتقلي بيئي
ــــق حلول  ــــة، وتطبي ــاريعها العقاري ــــة فــــي مشــ ــاء صديقــــة للبيئ ــ ــــى اســــتخدام مــــواد بن إل
ــتباقية لضمــــان الامتثال  مســــتدامة فــــي مرافقها الفندقية. كما تعتمد سياســــات اســ
ــــل التكاليف التشــــغيلية على  ــــة، مما يســــهم في تقلي ــــة والدولي ــــة المحلي ــــح البيئي للوائ

ــاريعها للمســــتثمرين والعملاء.   المــــدى الطويل، ويحســــن مــــن جاذبية مشــ

02

يمكـــن أن تؤثـــر التغيرات الســـريعة في بيئة الأعمـــال كالتعديلات التنظيميـــة، والتقلبات 
الاقتصاديـــة، على قدرة الشـــركة في الحفاظ على تنافســـيتها، لا ســـيما فـــي القطاعات 
التـــي تتأثر بالمواســـم مثـــل الحج والعمـــرة. وللتكيف مع هـــذه التغيرات، تتبنى الشـــركة 
نهجًا ديناميكيًا لتطوير خدمات جديدة تلبي احتياجات الســـوق المتغيرة، مع استكشـــاف 
فـــرص التوســـع الجغرافـــي فـــي الســـوق  المحلـــي لتقليـــل الاعتمـــاد على موســـم واحد 
أو ســـوق محـــدد. يدعم ذلك هيـــكل إداري مـــرن يضمن الاســـتجابة الفعالـــة للمتغيرات، 
ممـــا يســـاعد في تحســـين كفاءة التشـــغيل وزيـــادة الربحية على مـــدار العام، مـــع تقليل 

المخاطـــر المرتبطة بالمواســـم المحددة.  

مرونة نموذج العمل في مواجهة
التغيرات الاقتصادية والتكنولوجية:  03

فـــي ظل بيئـــة الأعمال المتغيرة، قد يـــؤدي عدم وجود خطط اســـتباقية لإدارة المخاطر 
إلى تأثيرات ســـلبية على الأداء المالي والتشـــغيلي للشـــركة، خاصة في قطاعات تعتمد 
على المواســـم والتنظيمات الحكومية مثل الحج والعمرة. ولضمان اســـتمرارية الأعمال، 
شـــكلت الشـــركة فريقًـــا مختصًـــا يعمـــل علـــى تقييـــم المخاطـــر المحتملة وتطويـــر حلول 
اســـتباقية، تشـــمل خططها ســـيناريوهات متعـــددة للتعامل مـــع الأزمات الاســـتثمارية، 
التشـــغيلية، والقانونيـــة، مثـــل تغيـــرات أنظمـــة تصاريـــح العمـــرة والفنـــادق، أو تحديـــات 

التحصيـــل المالي مـــن العملاء والمســـتأجرين في مشـــاريعها العقارية.  

كفاية التخطيط
لإدارة المخاطر والأزمات:  04
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قــــد يؤدي عدم القدرة على تحديد واســــتغلال فــــرص النمو إلى فقدان المزايا التنافســــية، كما يمكن 
ــتراتيجية للشــــركة. ومن هــــذا المنطلق،  ــر المتوقعة على تحقيق الأهداف الاســ ــ ــر الأزمــــات غي ــ أن تؤث
ــراء أبحــــاث ســــوقية معمقــــة لتحديد الفــــرص الناشــــئة، خصوصًا  ــر مــــن خلال إجــ ــر الشــــركة المخاطــ ــ تدي
ــز الابتكار والاســــتثمار في  ــ ــارات المخصصة للحــــج والعمــــرة والضيافة، وتعزي ــر العقــ ــ فــــي مجــــال تطوي
ــتباقية للتعامل  ــر خدمــــات ضيافة متقدمة. كما تضع الشــــركة خطــــط طوارئ اســ ــ ــا لتطوي ــ التكنولوجي
ــــرات التنظيمية، مما يضمن الجاهزية لاســــتيعاب أي تحديات مســــتقبلية  مــــع تقلبات الســــوق والتغي

وتحقيق نمو مســــتدام.  

ــر العقارات،  ــ ــــي تشــــمل الفنادق،وخدمات الحــــج والعمــــرة، وتأجي ــال الشــــركة الت ــرًا لطبيعــــة أعمــ نظــ
ــيًا  ــرًا أساســ ــــل عنصــ ــــي تمث ــــل المال ــــة والتحصي ــإن إدارة التدفقــــات النقدي ــــة، فــ ــاءات العقاري والإنشــ
ــــل فعالة لضمــــان اســــتقرار التدفقات  ــــى أنظمة تحصي ــا. تعتمــــد الشــــركة عل فــــي اســــتدامة أعمالهــ
ــتراتيجيات مالية تقلل مــــن المخاطر المرتبطة بتأخر المدفوعات، ســــواء من  ــــة، مــــع تنفيذ اســ النقدي
ــــزم الشــــركة بتطبيق حلول  ــــة. كما تلت ــاريعها العقاري ــتأجرين فــــي مشــ ــــن أو المســ العمــــاء الفندقيي
مالية مبتكرة، مثل توفير خيارات دفع مرنة تســــهم في تحســــين ســــيولة الشــــركة وتعزيز اســــتدامة 

ــا على المــــدى الطويل.   عملياتهــ

ــــركات  ــــض الشــ ــــي بعــ ــــة فــ ــــوق ملكيــ ــــي أدوات حقــ ــــتثماراتها فــ تواجه الشركة مخاطر انخفاض اســ
ــــعودي الرئيسي والموازي )تاسي ونمو( نتيجــة للتغيــرات  ــــة الســ ــــة بأسواق الأوراق الماليــ المدرجــ
ــــذه الاستثمارات هــي اســتثمارات طويلــة  اً بــأن هــ ًـ ــــة بالسوق، علمـ ــــي أســعار الأسهم المتداولــ فــ
ــر المحاسـببة المعتمدة. ولمواجهة هذه  ــ ــــم تقييمها ومعالجتهـا محاسـبياً وفـقاً للمعاييـ الأجل ويتــ
المخاطر تقوم الشــــركة بدراســــة وتحليل الأداء المالي للشركات المســــتثمر فيها مع محاولة التنبؤ 

ــــالأداء المســــتقبلي لوضــــع الخطط الملائمــــة للتعامل مع كل اســــتثمار على حدة. ب

استغلال فرص النمو
والجاهزية لمواجهة الأزمات: 

التحصيل المالي وإدارة
التدفقات النقدية: 

مخاطر انخفاض القيمــة
الســوقية لاستثمارات الشركة:

05

06

07



حوكمة الشركة

09
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ــاء والتعمير" على الالتزام بتطبيق أعلى المعايير وأفضل الممارسات  تحرص شــــركة "مكّة للإنشــ
ــر ثقافة الالتزام بأعلى مســــتويات النزاهــــة والصدق في  ــــة فــــي الحوكمة، واعتماد ونشــ المهنيّ
ــــب العمل على دمج مفهومي الإفصاح والشــــفافية في  ــــع ممارســــتها الاحترافية، إلى جان جمي
جميع فعاليات وأنشــــطة الشــــركة في مختلف قنوات عملها الرئيســــة. فيما تؤكد الشركة على 
ــــح والتعليمات الصــــادرة عن الجهــــات الرســــمية ذات العلاقة  ــــع الأنظمــــة واللوائ ــزام بجمي ــ الالت
ــزز ثقة المســــاهمين  ــا، ويعــ ــــى ســــمعتها ومصداقيتهــ ــا يحافظ عل بعمــــل ونشــــاط الشــــركة، ممــ
ــير هنا، بأنه  ــر الكفاءة والجــــودة والإتقان. ونشــ ــ ــا الناجح وفــــق كافة معايي والشــــركاء فــــي نهجهــ
ــر تقرير الحوكمة لهــــذا العام وفقاً لنظام الشــــركة الأســــاس، وبما ينســــجم مع  ــــم إعــــداد ونشــ ت

لائحــــة حوكمة الشــــركات الصادرة عــــن هيئة الســــوق المالية، بنســــختها المعدلة الأخيرة.

تلتـــزم شـــركة " مكّة للإنشـــاء والتعمير " بتطبيق مبـــدأ الحوكمة في إطار احترافـــي متكامل، وفقاً 
لأفضـــل الممارســـات المتبعـــة من قبل الشـــركات المدرجة في الســـوق. وبالارتكاز علـــى إطار عام 

للحوكمة الشـــاملة كما يلي:

حماية حقوق مساهمي الشركة بطريقة تضمن المصلحة الأفضل لهم والشركة.

حمايـــة حقوق جميـــع أصحاب المصالح وتوفير الاســـتقرار والاســـتدامة الوظيفية من خلال 
الأداء المالي الجيد للشـــركة.

تقديـــم إفصاحـــات دقيقـــة وشـــاملة ضمـــن الإطـــار الزمنـــي المحـــدد لمســـاهمي الشـــركة 
والأطـــراف ذات العلاقـــة والجهـــات التنظيميـــة المعنيـــة.

التحديـــد والإبـــاغ والإفصـــاح والتعامـــل مـــع حالات تعـــارض المصالـــح، التي قد تنشـــأ بين 
الشـــركة وأصحـــاب المصالـــح، ممـــا قـــد يؤثر ســـلباً على مصالح الشـــركة ومســـاهميها.

تمكيـــن الموظفيـــن مـــن الإبـــاغ عـــن أية مخـــاوف أو ســـلوك خاطـــئ يتم ملاحظتـــه داخل 
الشـــركة. وذلـــك مـــن خـــال توفير آليـــة إبلاغ وتحقيـــق موضوعية وســـرية ومســـتقلة حتى 

يتـــم اتخاذ الإجـــراء التصحيحي المناســـب.

تنظيـــم التعامـــات مـــع الأطراف ذات الصلة، ســـواءً كانـــت بين الشـــركة وموظفيها أو بين 
الشـــركة وأعضـــاء مجلـــس إدارتهـــا أو الإدارة التنفيذيـــة أو الشـــركات التابعـــة أو غيرهـــا من 

الأطـــراف المعنية.

مواءمـــة قيم الشـــركة واســـتراتيجيتها مع الاحتياجـــات الاجتماعيـــة والاقتصادية، من خلال 
التـــــأكد من تطبيق ممارســـات مســـؤولة وأخلاقية في أنشـــطة الشـــركة كافة مع استمرار 

توفير الدعم الـــازم للمجتمع.

إنشـــاء قنوات تواصل موثوقة مع المســـتثمرين لتعزيز مكانة الشـــركة في الســـوق وجذب 
والاستثمارات. المساهمين 

1. إطــــــــار 
ممارسات
الحــــوكمة

01

02

03

04

05

06

07

08
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2. ركائـــــز 
تطبيـــــــق 
الحــوكمة

المحاسبـــــة

الشفافية
ــــى مجلــــس الإدارة التوضيح  يجب عل
للمساهمين أســــباب اتخاذ القرارات 

الأساسية.

يجب أن يكون أعضاء مجلس الإدارة 
في مــــــوضع المساءلة والمحاسبة 
أمـــــام المساهميـــــــن عن الأخطـــاء 

المرتكبة )إن وجدت(.

المسؤولية
كل عضو في مجلس الإدارة مسؤول 
عن تنفيــــذ مهامه باحترافية ومهنية 

عالية.

العدالـــــــــــة
ــام  أمــ المســــاهمين  ــــع  جمي يتســــاوى 
أعضاء مجلــــس الإدارة والإدارة العليا.

3. تكوين مجلس الإدارة 
وتصنيـــــــــف أعضائــــه

صفة العضويةتكوين مجلس الإدارةاسم العضو

غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةأ/ صالح محمد عوض بن لادن

غير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةد/ عبد الرؤوف محمد عبد الله مناع

تنفيذيعضو مجلس الإدارة المنتدبأ/ حمزة محمد صالح حمزة صيرفي

غير تنفيذيعضوأ/ إبراهيم عبد الله إبراهيم السبيعي

غير تنفيذيعضوأ/ زياد بسام محمد البسام

تنفيذيعضوأ/ محمد عبد الكريم محمد النافع

مستقلعضوأ/ غسان ياسر أحمد شلبي

مستقلعضود/ زياد عثمان إبراهيم الحقيل

مستقلعضوأ/ سامر محمد إسحاق الخواشكي

مستقلعضوم/ هشام بكر حسين مفتي

مستقلعضوأ/ تركي إبراهيم عبد الرحمن القنيبط
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4. أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء 
اللجان، والإدارة التنفيــــــذية، ووظـــــائفهم 

الحـــــالية والســــــــابقة ومــــــــؤهلاتهم 
وخبـــــــــــــراتهــم

الوظـــــائف الحالية
• الرئيس التنفيذي لشركة إدارة وإنماء المشاريع العقارية	

الوظائف السابقة
• نائب الرئيس الأعلى لمجموعة بن لادن السعودية سابقاً	

المؤهلات العلمية
• بكالوريوس إدارة أعمال	

الخبــــــــرات
• نائب الرئيس الأعلى مجموعة بن لادن السعودية	
• عضو مجلس إدارة شركة بن لادن	
• عضو مجلس إدارة شركة مدينة المعرفة الاقتصادية	
• رئيس مجلس إدارة شركة الخبير للاستشارات المالية	
• عضو المجلس التنفيذي مجموعة شركات آل سالم	
• الرئيس التنفيذي شركة إدارة وإنماء المشاريع	
• عضو مجلس إدارة شركة إعمار القابضة	
• عضو مجلس إدارة شركة أرض مدينة جازان الاقتصادية	

أ/ صالــــح محمد عوض بن لادن
رئيــــس مجلــــس الإدارة

4-1 . أعضـــاء مجلس الإدارة:

الوظـــــائف الحالية
• مستشار بمكتب عبدالرؤوف مناع للاستشارات	

الوظائف السابقة
• الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب مجموعة صافولا	

المؤهلات العلمية
• دكتوراه هندسة ميكانيكية	
• ماجستير هندسة	
• ماجستير العلوم الهندسية )تخصص هندسة ميكانيكية(	
• بكالوريوس هندسة ميكانيكية	

الخبــــــــرات
• المشاركة في مجالس إدارات العديد من الشركات ولجانها	
• الرئيس التنفيذي مجموعة ماجد الفطيم	
• الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب شركة إعمار المدينة الاقتصادية	
• التدرج في عدة مناصب في مجموعة صافولا، منها المدير العام للخدمات المشتركة ونائب الرئيس 	

التنفيذي المسؤول عن مصنع زيوت الطعام والرئيس التنفيذي والعضو المنتدب للمجموعة

الوظـــــائف الحالية
• نائب رئيس مؤسسة صالح صيرفي للتجارة العامة والإعمار.	

الوظائف السابقة
• رئيس تنمية المشاريع العقارية مؤسسة محمد صالح صيرفي سابقاً.	

المؤهلات العلمية
• بكالوريوس إدارة أعمال	
• دراسات متخصصة في فن العمارة	

الخبــــــــرات
• العمل المصرفي لخدمة حجاج بيت الله الحرام	
• عضو المجلس الاستشاري الشرفي جامعة عفت	
• مؤسس ومدير أثر غاليري.	
• عضو مجلس إدارة الشركة السعودية للفنادق والتعهدات المحدودة	
• عضو مجلس إدارة المجلس الفني السعودي	

د/ عبد الرؤوف محمد عبد الله مناع

د/ عبد الرؤوف محمد عبد الله مناع
نائب رئيس مجلس الإدارة

أ/ حمزة محمد صالح حمزة صيرفي
عضو مجلس الإدارة المنتدب
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الوظـــــائف الحالية
• رئيس مجلس إدارة مجموعة السبيعي للاستثمار	

الوظائف السابقة
• نائب مدير فرع البنك السعودي الأمريكي سابقاً	

المؤهلات العلمية
•  ثانوية عامة.	
• دورات في )أعمال البنوك المصرفية - اللغة الانجليزية )الكمبيوتر(.	

الخبــــــــرات
• خبرات في الأعمال المصرفية – والتجارية – والعقارات – والاستثمارات	
• عضو مجلس إدارة بنك الجزيرة	
• عضو مجلس إدارة بنك البلاد	
• عضو مجلس إدارة شركة الأسمنت العربية المحدودة	
• عضو مجلس إدارة ولجنة المراجعة شركة جبل عمر للتطوير	
• عضو مجلس إدارة الغرفة التجارية الصناعية بجدة	

الوظـــــائف الحالية
• الرئيس التنفيذي لمجموعة البسام	

الوظائف السابقة
• المدير الإداري لشركة البسام سابقاً	

المؤهلات العلمية
• بكالوريوس إدارة أعمال	

الخبــــــــرات
• عضو مجلس منطقة مكة المكرمة	
• نائب رئيس مجلس إدارة الغرفة التجارة الصناعية بجدة	
• عضو مجلس إدارة شركة بروج للتأمين التعاوني	
• عضو مجلس إدارة شركة جبل عمر للتطوير	
• عضو مجلس إدارة شركة مكين السعودية	
• عضو مجلس إدارة شركة البلد الأمين	
• عضو مجلس الاستثمار بالباحة	
• عضو مجلس إدارة شركة الزاد الأمريكية للاستثمارات	

أ/ إبراهيم عبد الله إبراهيم السبيعي
عضو مجلس الإدارة

أ/ زياد بسام محمد البسام
عضو مجلس الإدارة

الوظـــــائف الحالية
• الرئيس التنفيذي شركة الفا تيم لتقنية نظم المعلومات	
• الرئيس التنفيذي شركة إنماء العربية للاستثمار – دبي – الإمارات	

الوظائف السابقة
• الرئيس التنفيذي مجموعة ستراتا للاستثمار دبي الإمارات العربية المتحدة الاستثمار العقاري 	

والتجاري والصناعي

المؤهلات العلمية
•  بكالوريوس علوم التجارة وإدارة الأعمال	

الخبــــــــرات
• العضو المنتدب شركة لين التطوير لتقنية المعلومات جدة المملكة العربية السعودية 	
• الرئيس التنفيذي مجموعة ستراتا للاستثمار في المشروعات الصناعية والتجارية والزراعية – دبي - 	

الإمارات
• الرئيس التنفيذي شركة سايتك للاتصالات وتقنية المعلومات دبي - الإمارات 	
• مدير المبيعات الدولية شركة أرامكو السعودية لزيوت الأساس )لوبريف(  لتكرير زيوت الأساس - 	

جدة المملكة العربية السعودية 

أ/ غسان ياسر أحمد شلبي
عضو مجلس الإدارة

الوظـــــائف الحالية
• رئيس مجلس إدارة شركة أنظمة الاتصالات والإلكترونيات المتقدمة	

الوظائف السابقة
• الرئيس التنفيذي لشركة أوقاف سليمان الراجحي القابضة	

المؤهلات العلمية
• ‏	الهندسة ‏الكهربائية‏	 دكتوراه
• ماجستير‏	الهندسة الكهربائية‏	
• بكالوريوس ‏الهندسة ‏الكهربائية‏	

الخبــــــــرات
• عضوية ورئاسة مجالس إدارة عدة شركات 	
• رئيس مجلس إدارة شركة جبل عمر للتطوير	
• رئيس مجلس إدارة المجموعة الوطنية للاستزراع المائي	
• الرئيس التنفيذي لشركة أوقاف سليمان الراجحي القابضة	
• رئيس مجلس أمناء مؤسسة الإسكان التنموي الأهلية 	
• الرئيس التنفيذي للشركة التعليمية المتطورة	
• وكيل جامعة الملك سعود للشؤون التعليمية والأكاديمية	
• المشرف على معهد الأمير سلطان لأبحاث التقنيات المتقدمة	

د/ زياد عثمان إبراهيم الحقيل
عضو مجلس الإدارة
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أ/ محمد عبد الكريم محمد النافع 
عضو مجلس الإدارة

أ/ سامر محمد إسحاق الخواشكي 
عضو مجلس الإدارة

الوظـــــائف الحالية
• الرئيس التنفيذي شركة مكة للإنشاء والتعمير  	

الوظائف السابقة
• المدير المالي شركة أرامكو لزيوت الأساس لوبريف.	

المؤهلات العلمية
• ماجستير ادارة الأعمال	
• بكالوريوس محاسبة	
• برنامج تنفيذي الاستراتيجية والمالية	
• برنامج تنفيذي الادارة التنفيذية	

الخبــــــــرات
• مدير أنظمة قسم التخطيط والتوقعات في أرامكو السعودية	
• قيادة إعداد خطط الاعمال وتقرير المحاسبة لمجلس إدارة شركة أرامكو السعودية	
• عدة وظائف فنية وإدارية في الإدارة المالية والتخطيط في شركة أرامكو السعودية	

الوظـــــائف الحالية
• الرئيس التنفيذي شركة مجموعة بن لادن العالمية القابضة 	
• الرئيس التنفيذي شركة رؤية الوطن للاستثمار القابضة، إحدى شركات مجموعة بن لادن العالمية 	

القابضة متخصصة في قطاع الاستثمار بالمملكة العربية السعودية

الوظائف السابقة
• المدير التنفيذي وعضو مجلس الإدارة، شركة كوكا كولا السعودية لتعبئة المرطبات	

المؤهلات العلمية
• التسويق الدولي ستراثكلايد – المملكة المتحدة 	 ماجستير	
• برنامج الإدارة التنفيذية المتقدمة – كلية هارفارد لإدارة الأعمال – الولايات المتحدة الأمريكية 	
• بكالوريوس الإدارة الصناعية – جامعة الملك فهد للبترول والمعادن	
• بكالوريوس إدارة الاعمال الإدارة الصناعية – جامعة الملك فهد للبترول والمعادن	

الخبــــــــرات
• عضو مجلس إدارة لازوردي  	
• المدير التنفيذي وعضو مجلس الادارة شركة كوكاكولا السعودية	
• عضو مجلس إدارة بشركة جرير للتسويق	
• عضو مجلس إدارة ورئيس اللجنة التنفيذية بشركة تعبئة المياه الصحية المحدودة	
• الرئيس التنفيذي لشركة العليان السعودية القابضة	
• عضو مجلس إدارة شركة العربية لتصنيع المنتجات الطبية "عنايه"	
• رئيس مجلس إدارة شركة حلويات الرشيدي الميزان، شركة مساهمة مصرية	
• عضو مجلس إدارة باكستر المحدودة،	
• عضو مجلس إدارة شركة جسور الإمداد للاستقدام العالمية - مساهمة مغلقة	
• عضو مجلس إدارة ورئيس اللجنة التنفيذي بشركة اتحاد الخليج للأغذية	
• عضو مجلس إدارة شركة العليان كمبرلي - كلارك العربية المحدودة	
• عضو مجلس إدارة شركة كولجيت بالموليف العربية المحدودة	
• رئيس قطاع المنتجات الاستهلاكية لشركة العليان المالية	
• نائب الرئيس التنفيذي لشركة العليان المالية	
• المدير العام بشركة العليان للخدمات الغذائية 	

الوظـــــائف الحالية
• لا يوجد	

الوظائف السابقة
• متداولة الهيكلة المالية قسم الخزينة بنك الجزيرة	

المؤهلات العلمية
• بكالوريوس إدارة أعمال إدارة مالية	

الخبــــــــرات
• خبرة في مجال متداولة المتاجرة والهيكلة المالية بنك الجزيرة	

أ/ تركي إبراهيم عبد الرحمن القنيبط
عضو مجلس الإدارة

الوظـــــائف الحالية
• مهندس مدني متقاعد	

الوظائف السابقة
• الرئيسي التنفيذي والمالك لمكتب المفتي للاستشارات الهندسية	

المؤهلات العلمية
• بكالوريوس هندسة مدنية	

الخبــــــــرات
•  رئيس مجلس إدارة شركة بيئة المعمار للاستشارات الهندسية المحدودة ومدير تنفيذي	
• مدير عام الإنتاج بمزارع فقيه للدواجن	
• مدير عام مصنع فقيه للأعلاف	
• مدير وحدة الحرس الملكي بقصر السلام بجدة بشركة سعودي أوجيه	
• مهندس مدني بميناء جدة الإسلامي ومدير عام الصيانة بالميناء	

م/ هشــــام بكر حسين مفتي
عضو مجلس الإدارة
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4-2-1. أعضاء لجنة المراجعة: 

4-2. أعضـــاء اللجــــــــان:

الوظـــــائف الحالية
• مهندس مدني متقاعد	

الوظائف السابقة
• الرئيسي التنفيذي والمالك لمكتب المفتي للاستشارات الهندسية	

المؤهلات العلمية
• بكالوريوس هندسة مدنية	

الخبــــــــرات
•  رئيس مجلس إدارة شركة بيئة المعمار للاستشارات الهندسية المحدودة ومدير تنفيذي	
• مدير عام الإنتاج بمزارع فقيه للدواجن	
• مدير عام مصنع فقيه للأعلاف	
• مدير وحدة الحرس الملكي بقصر السلام بجدة بشركة سعودي أوجيه	
• مهندس مدني بميناء جدة الإسلامي ومدير عام الصيانة بالميناء	

م/ هشــــام بكر حسين مفتي 
رئيس اللجنة

الوظـــــائف الحالية
• رئيس مجلس إدارة مجموعة السبيعي للاستثمار	

الوظائف السابقة
• نائب مدير فرع البنك السعودي الأمريكي سابقاً	

المؤهلات العلمية
•  ثانوية عامة.	
• دورات في )أعمال البنوك المصرفية - اللغة الانجليزية )الكمبيوتر(.	

الخبــــــــرات
• خبرات في الأعمال المصرفية – والتجارية – والعقارات – والاستثمارات	
• عضو مجلس إدارة بنك الجزيرة	
• عضو مجلس إدارة بنك البلاد	
• عضو مجلس إدارة شركة الأسمنت العربية المحدودة	
• عضو مجلس إدارة ولجنة المراجعة شركة جبل عمر للتطوير	
• عضو مجلس إدارة الغرفة التجارية الصناعية بجدة	

أ/ إبراهيم عبد الله إبراهيم السبيعي 
عضو اللجنة

الوظـــــائف الحالية
• رئيس إدارة الاستثمار شركة دار صالح	

الوظائف السابقة
• رئيس الاستثمارات المالية شركة ميثاق الاستثمارية القابضة	

المؤهلات العلمية
• ماجستير الإدارة المالية	
• بكالوريوس محاسبة	
• دورات تدريبية )الاستثمار العقاري – إدارة المشاريع – تقييم المنشآت الاقتصادية – المطابقة 	

والالتزام – الحوكمة – تحليل المخاطر ومنهجية المراجعة(

الخبــــــــرات
• عضو مجلس إدارة رئيس لجنة المراجعة شركة إعمار المدينة الاقتصادية	
• عضو مجلس إدارة شركة التحالف الصحي	
• عضو مجلس إدارة وعضو لجنة الاستثمار شركة الملتقى العربي )مصر(	
• عضو مجلس إدارة وعضو لجنة الاستثمار شركة البحيرة للتطوير والاستثمار )تونس(	
• عضو لجنة المراجعة شركة أرباح كابيتال 	
• عضو لجنة الاستثمار الوقف العلمي جامعة الملك عبد العزيز.	

أ/ أسامة عمر سعيد باريان
عضو اللجنة
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4-3. أعضـــاء لجنة المكافآت والترشيحات:

أ/ غسان ياسر أحمد شلبي 
رئيس اللجنة

الوظـــــائف الحالية
• مستشار بمكتب عبدالرؤوف مناع للاستشارات 	

الوظائف السابقة
• الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب مجموعة صافولا	

المؤهلات العلمية
• دكتوراه هندسة ميكانيكية	
• ماجستير هندسة	
• ماجستير العلوم الهندسية )تخصص هندسة ميكانيكية(	
• بكالوريوس هندسة ميكانيكية	

الخبــــــــرات
• المشاركة في مجالس إدارات العديد من الشركات ولجانها	
• الرئيس التنفيذي مجموعة ماجد الفطيم	
• الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب شركة إعمار المدينة الاقتصادية	
• التدرج في عدة مناصب في مجموعة صافولا، منها المدير العام للخدمات المشتركة ونائب الرئيس 	

التنفيذي المسؤول عن مصنع زيوت الطعام والرئيس التنفيذي والعضو المنتدب للمجموعة

د/ عبد الرؤوف محمد عبد الله مناع 
عضو اللجنة

الوظـــــائف الحالية
• مستشار متفرغ وعضو لجان ترشيحات	

الوظائف السابقة
• مستشار الرئيس التنفيذي بنك البلاد	

المؤهلات العلمية
• دكتوراه هندسة كهربائية وحاسبات	
• ماجستير هندسة كهربائية وحاسبات	
• بكالوريوس هندسة كهربائية‏	

الخبــــــــرات
• نائب الرئيس التنفيذي للموارد البشرية والإدارية شركة حديد الراجحي.	
• نائب أول للرئيس التنفيذي للموارد البشرية والعمليات شركة موبايلي	
• مدير أول التدريب والتطوير شركة موبايلي	
• مستشار تدريب ومسئول عن السعودة شركة إل إم أريكسون السويدية	
• وكيل الكلية للشئون الأكاديمية كلية التقنية أبها.	
• رئيس قسم تقنية الحاسب كلية التقنية أبها .	

الوظـــــائف الحالية
• رئيس مجلس إدارة شركة أنظمة الاتصالات والإلكترونيات 	

المتقدمة
الوظائف السابقة

• الرئيس التنفيذي لشركة أوقاف سليمان الراجحي القابضة	
المؤهلات العلمية

• ‏	الهندسة ‏الكهربائية‏	 دكتوراه
• ماجستير ‏الهندسة الكهربائية‏	
• بكالوريوس ‏الهندسة ‏الكهربائية‏	

الخبــــــــرات
• عضوية ورئاسة مجالس إدارة عدة شركات 	
• رئيس مجلس إدارة شركة جبل عمر للتطوير	
• رئيس مجلس إدارة المجموعة الوطنية للاستزراع المائي	
• الرئيس التنفيذي لشركة أوقاف سليمان الراجحي القابضة	
• رئيس مجلس أمناء مؤسسة الإسكان التنموي الأهلية 	
• الرئيس التنفيذي للشركة التعليمية المتطورة	
• وكيل جامعة الملك سعود للشؤون التعليمية والأكاديمية	
• المشرف على معهد الأمير سلطان لأبحاث التقنيات المتقدمة	

د/ زياد عثمان إبراهيم الحقيل 
عضو اللجنة

د/ فهد موسى عبدالله الزهراني 
عضو اللجنة

الوظـــــائف الحالية
• الرئيس التنفيذي شركة الفا تيم لتقنية نظم المعلومات	
• الرئيس التنفيذي شركة إنماء العربية للاستثمار – دبي – الإمارات	

الوظائف السابقة
• الرئيس التنفيذي مجموعة ستراتا للاستثمار دبي الإمارات العربية المتحدة الاستثمار العقاري 	

والتجاري والصناعي

المؤهلات العلمية
•  بكالوريوس علوم التجارة وإدارة الأعمال	

الخبــــــــرات
• العضو المنتدب شركة لين التطوير لتقنية المعلومات جدة المملكة العربية السعودية 	
• الرئيس التنفيذي مجموعة ستراتا للاستثمار في المشروعات الصناعية والتجارية والزراعية – دبي - 	

الإمارات
• الرئيس التنفيذي شركة سايتك للاتصالات وتقنية المعلومات دبي - الإمارات 	
• مدير المبيعات الدولية شركة أرامكو السعودية لزيوت الأساس )لوبريف(  لتكرير زيوت الأساس - 	

جدة المملكة العربية السعودية 
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الوظـــــائف الحالية
• الرئيس التنفيذي لشركة إدارة وإنماء المشاريع العقارية	

الوظائف السابقة
• نائب الرئيس الأعلى لمجموعة بن لادن السعودية سابقاً	

المؤهلات العلمية
• بكالوريوس إدارة أعمال	

الخبــــــــرات
• نائب الرئيس الأعلى مجموعة بن لادن السعودية	
• عضو مجلس إدارة شركة بن لادن	
• عضو مجلس إدارة شركة مدينة المعرفة الاقتصادية	
• رئيس مجلس إدارة شركة الخبير للاستشارات المالية	
• عضو المجلس التنفيذي مجموعة شركات آل سالم	
• الرئيس التنفيذي شركة إدارة وإنماء المشاريع	
• عضو مجلس إدارة شركة إعمار القابضة	
• عضو مجلس إدارة شركة أرض مدينة جازان الاقتصادية	

4-4. أعضـــاء لجنة الاستثمار:

أ/ صالــــح محمد عوض بن لادن 
رئيس اللجنة

الوظـــــائف الحالية
• الرئيس التنفيذي لمجموعة البسام	

الوظائف السابقة
• المدير الإداري لشركة البسام سابقاً	

المؤهلات العلمية
• بكالوريوس إدارة أعمال	

الخبــــــــرات
• عضو مجلس منطقة مكة المكرمة	
• نائب رئيس مجلس إدارة الغرفة التجارة الصناعية بجدة	
• عضو مجلس إدارة شركة بروج للتأمين التعاوني	
• عضو مجلس إدارة شركة جبل عمر للتطوير	
• عضو مجلس إدارة شركة مكين السعودية	
• عضو مجلس إدارة شركة البلد الأمين	
• عضو مجلس الاستثمار بالباحة	
• عضو مجلس إدارة شركة الزاد الأمريكية للاستثمارات	

أ/ زياد بسام محمد البسام 
عضو اللجنة

الوظـــــائف الحالية
• الرئيس التنفيذي شركة مكة للإنشاء والتعمير  	
• عضو مجلس الإدارة رئيس لجنة المخاطر بنك الجزيرة	
• عضو مجلس الإدارة عضو لجنة المراجعة وإدارة المخاطر شركة الجادة الأولى 	

الوظائف السابقة
• المدير المالي شركة أرامكو لزيوت الأساس لوبريف	

المؤهلات العلمية
• ماجستير ادارة الأعمال	
• بكالوريوس محاسبة	
• برنامج تنفيذي الاستراتيجية والمالية	
• برنامج تنفيذي الادارة التنفيذية	

الخبــــــــرات
• مدير أنظمة قسم التخطيط والتوقعات في أرامكو السعودية	
• قيادة إعداد خطط الاعمال وتقرير المحاسبة لمجلس إدارة شركة أرامكو السعودية	
• عدة وظائف فنية وإدارية في الإدارة المالية والتخطيط في شركة أرامكو السعودية	

أ/ غسان ياسر أحمد شلبي 
عضو اللجنة

أ/ محمد عبد الكريم محمد النافع 
عضو اللجنة

الوظـــــائف الحالية
• الرئيس التنفيذي شركة الفا تيم لتقنية نظم المعلومات	
• الرئيس التنفيذي شركة إنماء العربية للاستثمار – دبي – الإمارات	

الوظائف السابقة
• الرئيس التنفيذي مجموعة ستراتا للاستثمار دبي الإمارات العربية المتحدة الاستثمار العقاري 	

والتجاري والصناعي

المؤهلات العلمية
•  بكالوريوس علوم التجارة وإدارة الأعمال	

الخبــــــــرات
• العضو المنتدب شركة لين التطوير لتقنية المعلومات جدة المملكة العربية السعودية 	
• الرئيس التنفيذي مجموعة ستراتا للاستثمار في المشروعات الصناعية والتجارية والزراعية – دبي - 	

الإمارات
• الرئيس التنفيذي شركة سايتك للاتصالات وتقنية المعلومات دبي - الإمارات 	
• مدير المبيعات الدولية شركة أرامكو السعودية لزيوت الأساس )لوبريف(  لتكرير زيوت الأساس - 	

جدة المملكة العربية السعودية 
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الوظـــــائف الحالية
• الرئيس التنفيذي لشركة إدارة وإنماء المشاريع العقارية	

الوظائف السابقة
• نائب الرئيس الأعلى لمجموعة بن لادن السعودية سابقاً	

المؤهلات العلمية
• بكالوريوس إدارة أعمال	

الخبــــــــرات
• نائب الرئيس الأعلى مجموعة بن لادن السعودية	
• عضو مجلس إدارة شركة بن لادن	
• عضو مجلس إدارة شركة مدينة المعرفة الاقتصادية	
• رئيس مجلس إدارة شركة الخبير للاستشارات المالية	
• عضو المجلس التنفيذي مجموعة شركات آل سالم	
• الرئيس التنفيذي شركة إدارة وإنماء المشاريع	
• عضو مجلس إدارة شركة إعمار القابضة	
• عضو مجلس إدارة شركة أرض مدينة جازان الاقتصادية	

أ/ صالــــح محمد عوض بن لادن 
رئيس اللجنة

الوظـــــائف الحالية
• الرئيس التنفيذي لمجموعة البسام	

الوظائف السابقة
• المدير الإداري لشركة البسام سابقاً	

المؤهلات العلمية
• بكالوريوس إدارة أعمال	

الخبــــــــرات
• عضو مجلس منطقة مكة المكرمة	
• نائب رئيس مجلس إدارة الغرفة التجارة الصناعية بجدة	
• عضو مجلس إدارة شركة بروج للتأمين التعاوني	
• عضو مجلس إدارة شركة جبل عمر للتطوير	
• عضو مجلس إدارة شركة مكين السعودية	
• عضو مجلس إدارة شركة البلد الأمين	
• عضو مجلس الاستثمار بالباحة	
• عضو مجلس إدارة شركة الزاد الأمريكية للاستثمارات	

أ/ زياد بسام محمد البسام 
عضو اللجنة

4-5. أعضـــاء اللجنة التنفيذية:

أ/ غسان ياسر أحمد شلبي 
عضو اللجنة

الوظـــــائف الحالية
• لا يوجد	

الوظائف السابقة
• متداولة الهيكلة المالية قسم الخزينة بنك الجزيرة	

المؤهلات العلمية
• بكالوريوس إدارة أعمال إدارة مالية	

الخبــــــــرات
• خبرة في مجال متداولة المتاجرة والهيكلة المالية بنك الجزيرة	

أ/ تركي إبراهيم عبد الرحمن القنيبط
عضو اللجنة

الوظـــــائف الحالية
• الرئيس التنفيذي شركة الفا تيم لتقنية نظم المعلومات	
• الرئيس التنفيذي شركة إنماء العربية للاستثمار – دبي – الإمارات	

الوظائف السابقة
• الرئيس التنفيذي مجموعة ستراتا للاستثمار دبي الإمارات العربية المتحدة الاستثمار العقاري 	

والتجاري والصناعي

المؤهلات العلمية
•  بكالوريوس علوم التجارة وإدارة الأعمال	

الخبــــــــرات
• العضو المنتدب شركة لين التطوير لتقنية المعلومات جدة المملكة العربية السعودية 	
• الرئيس التنفيذي مجموعة ستراتا للاستثمار في المشروعات الصناعية والتجارية والزراعية – دبي - 	

الإمارات
• الرئيس التنفيذي شركة سايتك للاتصالات وتقنية المعلومات دبي - الإمارات 	
• مدير المبيعات الدولية شركة أرامكو السعودية لزيوت الأساس )لوبريف(  لتكرير زيوت الأساس - 	

جدة المملكة العربية السعودية 
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الوظـــــائف الحالية
• نائب رئيس مؤسسة صالح صيرفي للتجارة العامة والإعمار.	

الوظائف السابقة
• رئيس تنمية المشاريع العقارية مؤسسة محمد صالح صيرفي سابقاً.	

المؤهلات العلمية
• بكالوريوس إدارة أعمال	
• دراسات متخصصة في فن العمارة	

الخبــــــــرات
• العمل المصرفي لخدمة حجاج بيت الله الحرام	
• عضو المجلس الاستشاري الشرفي جامعة عفت	
• مؤسس ومدير أثر غاليري.	
• عضو مجلس إدارة الشركة السعودية للفنادق والتعهدات المحدودة	
• عضو مجلس إدارة المجلس الفني السعودي	

أ/ حمزة محمد صالح حمزة صيرفي
رئيس اللجنة

4-6. أعضـــاء لجنة المسؤولية  الاجتماعية:

أ/ سامر محمد إسحاق الخواشكي 
أ/ غسان ياسر أحمد شلبي عضو اللجنة

عضو اللجنة

الوظـــــائف الحالية
• مهندس مدني متقاعد	

الوظائف السابقة
• الرئيسي التنفيذي والمالك لمكتب المفتي للاستشارات الهندسية	

المؤهلات العلمية
• بكالوريوس هندسة مدنية	

الخبــــــــرات
•  رئيس مجلس إدارة شركة بيئة المعمار للاستشارات الهندسية المحدودة ومدير تنفيذي	
• مدير عام الإنتاج بمزارع فقيه للدواجن	
• مدير عام مصنع فقيه للأعلاف	
• مدير وحدة الحرس الملكي بقصر السلام بجدة بشركة سعودي أوجيه	
• مهندس مدني بميناء جدة الإسلامي ومدير عام الصيانة بالميناء	

م/ هشــــام بكر حسين مفتي 
عضو اللجنة

الوظـــــائف الحالية
• الرئيس التنفيذي شركة الفا تيم لتقنية نظم المعلومات	

• الرئيس التنفيذي شركة إنماء العربية للاستثمار – دبي – الإمارات	

الوظائف السابقة
• الرئيس التنفيذي مجموعة ستراتا للاستثمار دبي الإمارات العربية المتحدة الاستثمار العقاري والتجاري 	

والصناعي

المؤهلات العلمية
•  بكالوريوس علوم التجارة وإدارة الأعمال	

الخبــــــــرات
• العضو المنتدب شركة لين التطوير لتقنية المعلومات جدة المملكة العربية السعودية 	

• الرئيس التنفيذي مجموعة ستراتا للاستثمار في المشروعات الصناعية والتجارية والزراعية – دبي - الإمارات	

• الرئيس التنفيذي شركة سايتك للاتصالات وتقنية المعلومات دبي - الإمارات 	

• مدير المبيعات الدولية شركة أرامكو السعودية لزيوت الأساس )لوبريف(  لتكرير زيوت الأساس - جدة 	
المملكة العربية السعودية 

الوظـــــائف الحالية
• الرئيس التنفيذي شركة مجموعة بن لادن العالمية القابضة 	
• الرئيس التنفيذي شركة رؤية الوطن للاستثمار القابضة، إحدى شركات مجموعة بن لادن العالمية 	

القابضة متخصصة في قطاع الاستثمار بالمملكة العربية السعودية

الوظائف السابقة
• المدير التنفيذي وعضو مجلس الإدارة، شركة كوكا كولا السعودية لتعبئة المرطبات	

المؤهلات العلمية
• التسويق الدولي ستراثكلايد – المملكة المتحدة 	 ماجستير	
• برنامج الإدارة التنفيذية المتقدمة – كلية هارفارد لإدارة الأعمال – الولايات المتحدة الأمريكية 	
• بكالوريوس الإدارة الصناعية – جامعة الملك فهد للبترول والمعادن	
• بكالوريوس إدارة الاعمالالإدارة الصناعية – جامعة الملك فهد للبترول والمعادن	

الخبــــــــرات
• عضو مجلس إدارة لازوردي  	
• المدير التنفيذي وعضو مجلس الادارة شركة كوكاكولا السعودية	
• عضو مجلس إدارة بشركة جرير للتسويق	
• عضو مجلس إدارة ورئيس اللجنة التنفيذية بشركة تعبئة المياه الصحية المحدودة	
• الرئيس التنفيذي لشركة العليان السعودية القابضة	
• عضو مجلس إدارة شركة العربية لتصنيع المنتجات الطبية "عنايه"	
• رئيس مجلس إدارة شركة حلويات الرشيدي الميزان، شركة مساهمة مصرية	
• عضو مجلس إدارة باكستر المحدودة،	
• عضو مجلس إدارة شركة جسور الإمداد للاستقدام العالمية - مساهمة مغلقة	
• عضو مجلس إدارة ورئيس اللجنة التنفيذي بشركة اتحاد الخليج للأغذية	
• عضو مجلس إدارة شركة العليان كمبرلي - كلارك العربية المحدودة	
• عضو مجلس إدارة شركة كولجيت بالموليف العربية المحدودة	
• رئيس قطاع المنتجات الاستهلاكية لشركة العليان المالية	
• نائب الرئيس التنفيذي لشركة العليان المالية	
• المدير العام بشركة العليان للخدمات الغذائية 	
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الوظـــــائف الحالية
•  رئيس الشئون المالية شركة مكة للإنشاء والتعمير	

الوظائف السابقة
• مدير مالي تنفيذي للشركة السعودية للتطوير السياحي	

المؤهلات العلمية
• بكالوريوس علوم إدارية تخصص محاسبة ومحاسب قانوني معتمد من المعهد الأمريكي 	

للمحاسبين القانونيين

الخبــــــــرات
• يتمتع بخبرة لأكثر من 34 عامـــاً فـــي مناصـــب قياديـــة عليا في الإدارة المالية وذلك في العديد من 	

المجالات بدايــة مــن الصناعــة والإنتــاج إلـــى الإدارة والاستثمار فـــي القطـــاع العقـــاري والفندقـــي 
فـــي المملكـة ومن آخر المناصب التي تقلدها كانت مدير مالي تنفيذي لدى الشركة السعودية 

للتطوير السياحي )شركة مساهمة مقفلة( ونائب الرئيس للشؤون المالية لشركة طيبة للاستثمار 
)شركة مساهمة مدرجة(.

4-7. الإدارة التنفيذية:

الوظـــــائف الحالية
• الرئيس التنفيذي شركة مكة للإنشاء والتعمير.	

الوظائف السابقة
• المدير المالي شركة أرامكو لزيوت الأساس لوبريف	

المؤهلات العلمية
• ماجستير إدارة الأعمال	
• بكالوريوس محاسبة	
• برنامج تنفيذي الاستراتيجية والمالية	
• برنامج تنفيذي الادارة التنفيذية	

الخبــــــــرات
• مدير أنظمة قسم التخطيط والتوقعات في أرامكو السعودية	
• قيادة إعداد خطط الاعمال وتقرير المحاسبة لمجلس إدارة شركة أرامكو السعودية	
• عدة وظائف فنية وإدارية في الإدارة المالية والتخطيط في شركة أرامكو السعودية	

أحمد مهند عدنان جابر **         
رئيس الشئون المالية 

أ/ محمد عبد الكريم محمد النافع* 
الرئيس التنفيذي

الوظـــــائف الحالية
• الرئيس التنفيذي شركة مكة للإنشاء والتعمير سابقاً	

الوظائف السابقة
• الرئيس التنفيذي شركة مجموعة عبدالمحسن الحكير	

المؤهلات العلمية
•  ماجستير إدارة أعمال	
• بكالوريوس العلوم في الإدارة الصناعية إدارة أعمال	

الخبــــــــرات
•  خبرات عملية وإدارية في مناصب قيادية في مجالات الأعمال )التشغيل الفندقي - التطوير العقاري(	
• عضوية مجالس الإدارة ولجان المراجعة لعدد من الشركات الفندقية والعقارية	
• العمل في صندوق التنمية الصناعية	
• التدريب في البنوك والمؤسسات المالية في المملكة وخارجها	

الوظـــــائف الحالية
•  مدير الإدارة المالية المكلف لشركة مكة للإنشاء والتعمير	

الوظائف السابقة
• رئيس الحسابات العامة لشركة مكة للإنشاء والتعمير	

المؤهلات العلمية
• بكالوريوس تجارة	

الخبــــــــرات
• محاسب بشركة شرابي نايل كروز )مصر(	
• محاسب ومراجع حسابات بشركة كليوباترا للسياحة )مصر(	

الوظـــــائف الحالية
• نائب الرئيس التنفيذي لشركة مكة للإنشاء والتعمير	

الوظائف السابقة
• مدير عام فندق وأبراج مكة	

المؤهلات العلمية
• بكالوريوس إدارة أعمال 	
• دورات في تنمية مجالات الدخل 	
• دورات في الضيافة وادارة المشاريع المتخصصة 	
• دورات في إرضاء العملاء 	

الخبــــــــرات
• خبرة 25 عام في مجال الضيافة	

* تم تعيينه بقرار من مجلس الإدارة رقم )287( وتاريخ 2024/07/31م
** تم تعيينه بقرار من مجلس الإدارة رقم )280( وتاريخ 2024/04/29م

 *** استقال في تاريخ 2024/07/31م 

أ/ فهد محمد صالح الفواز *** 
الرئيس التنفيذي سابقاً

الأستاذ/ عمرو حسين عبد الفتاح حسيــن 
المدير المالي المكلف

أ/ سعد محمد أمين خياط 
نائب الرئيس التنفيذي للضيافة والحج



التقرير السنوي 2024 9899 التقرير السنوي 2024

mcdc.com.samcdc.com.sa

5. أسمـــاء الشركــــات داخــــل المملكة وخارجهـــا 
التي يكـون عضو مجلس إدارة الشركة عضــواً في 

مجــــــــالس إدارتهـــــا الحاليـــــة والسابقــــة

العضويات السابقةالعضوية الحاليةاسم العضو

أ/ صالح محمد عوض
 بــــــــــن لادن

- شركة مدينة المعرفة الاقتصادية
- شركة مجموعة الجذور العربية

- شركة مواد الإعمار القابضة
- شركة البحر الأحمر العالمية

- شركة السهم
- الشركة العالمية للمواد الاستهلاكية 

والأغذية
- شركة إدارة وإنماء المشاريع

- شركة الصولجان للتجارة
- شركة مجموعة هوتا
- شركة تطوير الموانئ

- شركة إبيلا الأولى للبناء والتعمير
- شركة هوتا لأعمال الأساسات
- شركة معمار العالمية للتطوير

-  شركة هوتا للأعمال البحرية
- شركة ري العالمية للمقاولات

- شركة الخبير للاستشارات المالية
- شركة أم القرى للتنمية والإعمار

- شركة محمد بن لادن
- شركة دار التمليك

-  شركة كنان الدولية للتطوير 
العقاري

د/ عبد الرؤوف محمد 
عبد الله مناع

- شركة سدكو القابضة
-  مجموعة ايلاف

- شركة سليمان بن عبدالعزيز 
الراجحي للاستثمارات العقارية

- عضو مجلس إدارة شركة جبل عمر 
للتطوير 

-  نائب رئيس مجلس إدارة شركة 
سليمان بن عبدالعزيز الراجحي القابضة
-  عضو مجلس إدارة البنك السعودي 

للاستثمار
-  عضو مجلس إدارة شركة باعشن 
-  عضو مجلس إدارة شركة حصانة 

الاستثمارية 
-  عضو مجلس إدارة شركة مدينة 

المعرفة الاقتصادية
عضو لجنة الاستثمار مجموعة صافولا

-  عضو مجلس إدارة شركة المراعي
-  عضو مجلس إدارة شركة بنده 

للتجزئة

العضويات السابقةالعضوية الحاليةاسم العضو

أ/ حمزة محمد صالح 
حمــــزة صيرفي

- شركة الصالحات القابضة
- العربية للفنادق والتعهدات المحدودة

-  سما للتصميم
-  آثر الفنية

لا يوجد

أ/ إبراهيم عبدالله
 إبراهيم السبيعي

لا يوجد

- عضو مجلس إدارة بنك الجزيرة
-  عضو مجلس إدارة بنك البلاد

-  عضو مجلس إدارة شركة الأسمنت 
العربية المحدودة

-  عضو مجلس إدارة شركة جبل عمر 
للتطوير

أ/ زياد بسام محمد 
البسام

- عضو مجلس إدارة شركة مكين السعودية
- نائب رئيس مجلس إدارة شركة جرهم 

للتنمية والتطوير
- شركة بروج للتأمين التعاوني

- رئيس مجلس إدارة شركة زهر البرتقال 
)أورنج بد أند باث(

- رئيس مجلس إدارة شركة إمكان العربية
- عضو مجلس مديرين شركة قطارات مكة 

للنقل العام
- عضو مجلس إدارة شركة مشاركة المالية

- رئيس مجلس إدارة مجموعة البسام 
للعقارية

-  عضو مجلس إدارة شركة البسام التجارية
-  عضو مجلس إدارة شركة أدير

- عضو مجلس إدارة شركة بيت الغذاء 
الرائدة المميزة للتجارة

-  عضو مجلس مديرين شركة واحات الجود
-  عضو مجلس مديرين شركة ضاحية سمو

-  عضو مجلس مديرين شركة واحة مكة
-  عضو مجلس مديرين شركة مروج جدة

- عضو مجلس إدارة شركة جبل عمر 
للتطوير

- عضو مجلس إدارة شركة البلد الأمين
-  رئيس مجلس إدارة شركة عقارية

- عضو مجلس منطقة مكة المكرمة
- نائب رئيس مجلس إدارة الغرفة 

التجارية بجدة
- عضو مجلس إدارة شركة رواء العقارية

-  عضو مجلس مديرين شركة بوابة مكة 
-  عضو مجلس إدارة شركة سبيس تون 

الإعلامية
-  عضو مجلس إدارة شركة 

الزاد للاستثمارات
-  عضو مجلس إدارة شركة سريرية 

الطبية المتحدة
-  رئيس مجلس إدارة شركة البلاغ 

الإعلامية
-  رئيس مجلس إدارة شركة الطارق 

للطيران
-  رئيس مجلس المديرين شركة المحافل

أ/ غسان ياسر أحمد 
شلبــــــــــي

-  عضو مجلس إدارة شركة هرفي للخدمات 
الغذائية

-  عضو مجلس إدارة شركة أركان الحلول 
المتكاملة – القاهرة – مصر 

-  عضو مجلس إدارة شركة زيت المطاط 
السعودية العالمية للصناعة

-  عضو مجلس إدارة شركة رياض الخليج 
للسباقات – دبي – الإمارات 

-  رئيس مجلس إدارة شركة توين وولز – دبي 
– الإمارات

-  عضو مجلس إدارة شركة طيبة للاستثمار
-   عضو مجلس إدارة الشركة العربية 

للمناطق السياحية 
- عضو مجلس إدارة شركة العقيق للتنمية 

العقارية
-  رئيس مجلس إدارة شركة ستراتا العالمية 

لتقنية المعلومات
-  عضو مجلس إدارة شركة واحة الأليف 

الزجاجية 
-  عضو مجلس إدارة شركة ألومكو الإمارات 

– دبي 
-  عضو مجلس إدارة شركة ستراتا كابيتال – 

دبي – الإمارات
- رئيس مجلس إدارة شركة أفضل المنازل 

)بترهومز السعودية( 
-  عضو مجلس إدارة شركة آفاق الطيران 
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العضويات السابقةالعضوية الحاليةاسم العضو

د/ زياد عثمان إبراهيم 
الحقيل

-   رئيس مجلس إدارة شركة أنظمة 
الاتصالات والالكترونيات المتقدمة

- عضو مجلس إدارة بنك البلاد
-  عضو مجلس إدارة شركة سدكو 

القابضة
- عضو مجلس إدارة شركة سليمان 

الراجحي للاستثمارات العقارية
-  رئيس مجلس إدارة شركة ربط 

المعارف

- رئيس مجلس إدارة شركة جبل عمر للتطوير
- رئيس مجلس إدارة الشركة الوطنية للاستزراع 

المائي
-  عضو مجلس إدارة شركة دواجن الوطنية

-  عضو مجلس إدارة شركة صندوق أليف
-  عضو مجلس إدارة شركة كليات سليمان الراجحي 

-  رئيس مجلس إدارة الشركة التعليمية المتطورة
-  عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية لنظم 

المعلومات
-  عضو مجلس إدارة الشركة السعودية للحبوب 

والأعلاف
-  رئيس مجلس إدارة شركة التبريد المركزية 
-  عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية للزراعة

أ/ سامر محمد إسحاق 
الخواشكي

-   عضو مجلس إدارة شركة تطوير 
القطاع الصحي

-   عضو مجلس إدارة شركة ال سالم 
لتكييف الهواء.

-   عضو مجلس إدارة شركة عنان 
إسكان

-   عضو مجلس إدارة شركة كوني 
اريكو

-   عضو مجلس إدارة شركة مجموعة 
بن لادن للمقاولات – دبي – الإمارات 

-   عضو مجلس إدارة شركة مواد 
إعمار القابضة

-   عضو مجلس إدارة شركة منتجات 
البلاستك السعودية 

- -   عضو مجلس إدارة شركة الخبير 
المالية

- عضو مجلس إدارة شركة لازوردي
- عضو مجلس إدارة شركة كوكا كولا السعودية

- عضو مجلس إدارة شركة جرير 
- عضو مجلس إدارة شركة تعبئة المياه الصحية 

المحدودة 
- عضو مجلس إدارة شركة العربية لتصنيع المنتجات 

الطبية "عناية"
-  رئيس مجلس إدارة شركة حلويات الرشيدي 

الميزان
- عضو مجلس إدارة شركة باكستر المحدودة

- عضو مجلس إدارة شركة جسور الإمداد للاستقدام 
العالمية

- عضو مجلس إدارة شركة اتحاد الخليج للأغذية
- عضو مجلس إدارة شركة العليان كمبرلي – كلارك 

العربية المحدودة
- عضو مجلس إدارة شركة كولجيت بالموليف 

العربية المحدودة

أ/ محمد عبد الكريم 
محمد النافع

- عضو مجلس الإدارة رئيس لجنة 
المخاطر بنك الجزيرة

- عضو مجلس الإدارة عضو لجنة 
المراجعة وإدارة المخاطر شركة الجادة 

الأولى

لا يوجد

أ/ تركي إبراهيم عبد 
الرحمن القنيبط

لا يوجدلا يوجد

م/ هشام بكر حسين 
مفتي

لا يوجدلا يوجد

اسم الشركةاسم العضو

مدير عام شركة إدارة وإنماء المشاريع العقاريةأ/ صالح محمد عوض بن لادن

مستشار بمكتب عبد الرؤوف مناع للاستشاراتد/ عبد الرؤوف محمد عبد الله مناع

نائب الرئيس شركة الصالحات القابضةأ/ حمزة محمد صالح حمزة صيرفي

رئيس مجلس إدارة مجموعة السبيعي للاستثمارأ/ إبراهيم عبد الله إبراهيم السبيعي

الرئيس التنفيذي لمجموعة البسامأ/ زياد بسام محمد البسام

- الرئيس التنفيذي شركة الفا تيم لتقنية نظم المعلوماتأ/ غسان ياسر أحمد شلبي
-  الرئيس التنفيذي شركة إنماء العربية للاستثمار – دبي - الإمارات

د/ زياد عثمان إبراهيم الحقيل
- رئيس مجلس إدارة شركة أنظمة الاتصالات والإلكترونيات 

المتقدمة
- رئيس مجلس إدارة شركة ربط المعارف 

- الرئيس التنفيذي شركة مجموعة بن لادن العالمية القابضةأ/ سامر محمد إسحاق الخواشكي
- الرئيس التنفيذي شركة رؤية الوطن للاستثمار القابضة 

لا يوجدأ/ محمد عبد الكريم محمد النافع

لا يوجدم/ هشام بكر حسين مفتي

لا يوجدأ/ تركي إبراهيم عبد الرحمن القنيبط

6. أسماء الشركات داخل المملكة وخارجها 
التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة من 

مديريها
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لجنـــــــــــــة
المراجعة

01

02

03
04

05

06

7-1-1. مهـــام ومسؤوليــات اللجنة

تختــص لجنــة المراجعــة بمراقبــة أعمــال الشــركة والتحقــق من ســامة ونزاهة التقاريــر والقوائم 
الماليــة وأنظمــة الرقابــة الداخليــة فيهــا، وتشــمل مهــام اللجنــة بصفــة خاصــة مــا يلي:

دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة 
وإبــداء رأيهــا والتوصيــة فــي شــأنها؛ لضمــان نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها.

إبــداء الــرأي الفنــي – بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة – فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس 
الإدارة والقوائــم الماليــة للشــركة عادلــة ومتوازنــة ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات 
التــي تتيــح للمســاهمين والمســتثمرين تقييــم المركــز المالــي للشــركة وأدائهــا ونمــوذج 

عملهــا واســتراتيجيتها.

دراســة أي مســائل مهمّــة أو غيــر مألوفــة تتضمنهــا التقارير المالية.

البحــث بدقــة فــي أي مســائل يثيرهــا المديــر المالــي للشــركة أو مــن يتولــى مهامــه أو 
مســؤول الالتــزام فــي الشــركة أو مراجــع الحســابات.

التحقــق مــن التقديــرات المحاســبية فــي المســائل الجوهريــة الــواردة فــي التقاريــر 
الماليــة.

دراســة السياســات المحاســبية المتبعــة فــي الشــركة وإبــداء الــرأي والتوصيــة لمجلــس 
الإدارة فــي شــأنها.

.1-7

7. اختصاصـــات لجـــــان المجلس ومهامهــا، 
وأسمـــــاء هذه اللجان ورؤسائها وأعضائها وعدد 
اجتماعاتها وتواريـــخ انعقادهـا وبيانات الحضــــــور 

لكـل عضـــــو

التقاريــــر الماليـــة
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دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.

دراســة تقاريــر المراجعــة الداخليــة ومتابعــة تنفيــذ الإجراءات التصحيحيــة للملحوظات 
الــواردة فيها.

الرقابــة والإشــراف علــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخلــي وإدارة المراجعــة الداخليــة 
فــي الشــركة؛ للتحقــق مــن توافــر المــوارد اللازمــة وفعاليتهــا فــي أداء الأعمــال 

والمهــام المنوطــة بهــا.

التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن مديــر وحــدة أو إدارة المراجعــة الداخليــة أو المراجــع 
الداخلــي واقتــراح مكافآته.

التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم 
وتقييــم أدائهــم، بعــد التحقــق مــن اســتقلالهم ومراجعــة نطــاق عملهــم وشــروط 

التعاقــد معهــم.

التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات وموضوعيتــه وعدالتــه، ومــدى فعاليــة 
أعمــال المراجعــة، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار القواعــد والمعاييــر ذات الصلــة.

مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه، والتحقــق من عــدم تقديمه أعمالًا 
فنيــة أو إداريــة أو استشــارية تخــرج عــن نطــاق أعمــال المراجعــة، وإبــداء مرئياتهــا حيال 

ذلك.

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.

دراســة تقريــر مراجــع الحســابات وملاحظاتــه علــى القوائــم الماليــة ومتابعــة مــا اتخِــذ 
بشأنها.

المراجعة الداخلية

01

01

02

02

03

03

04

04
05

مراجع الحسابات

مراجعــة نتائــج تقاريــر الجهــات الرقابيــة والتحقــق مــن اتخــاذ الشــركة الإجــراءات اللازمة 
بشأنها.

ذات  والتعليمــات  والسياســات  واللوائــح  بالأنظمــة  الشــركة  التــزام  مــن  التحقــق 
العلاقــة.

مراجعــة العقــود والتعامــات المقتــرح أن تجريها الشــركة مع الأطراف ذوي العلاقة، 
وتقديــم مرئياتهــا حيــال ذلك إلــى مجلس الإدارة.

رفــع مــا تــراه مــن مســائل تــرى ضــرورة اتخــاذ إجــراء بشــأنها إلــى مجلــس الإدارة، وإبــداء 
توصياتهــا بالإجــراءات التــي يتعيــن اتخاذها.

7-1-2. اجتماعـات لجنــة المراجعة

تاريــخ  فــي  المنتهيــة  الماليــة  الســنة  خــال  اجتماعــات   )7( عــدد  المراجعــة  لجنــة  عقــدت 
2024/12/31م، وتتكــون اللجنــة مــن ثلاثــة أعضــاء، منهــم عضــواً مــن خــارج مجلــس إدارة 
الشــركة، ومــن بينهــم مختــص فــي الشــئون الماليــة والمحاســبية، وذلــك وفقــاً للبيــان التالــي:     

* استقالة رئيس اللجنة في تاريخ 2024/07/31م.
** تعيين رئيساً للجنة المراجعة وفقاً لقرار مجلس الإدارة رقم )286( وتاريخ 2024/07/31م 

*** عضواً من خارج مجلس الإدارة

الاجتماع الأولالمنصباسم العضوم
 19/ 03/ 2024م

الاجتماع الثاني
 24/ 04/ 2024م

الاجتماع الثالث
 13/ 05/ 2024م

الاجتماع الرابع 
27/ 05/ 2024م

الاجتماع الخامس
 29/ 07/ 2024م

الاجتماع السادس
 16/ 09/ 2024م

الاجتماع السابع
 29/ 10/ 2024م

1
أ/ محمد عبد 
الكريم محمد 

النافع*

رئيس 
--√√√√√اللجنة

2
أ/ هشام بكر 

حسين مفتي**
رئيس 
√√-----اللجنة

3
أ/ إبراهيم عبد 

الله إبراهيم 
السبيعي

عضو
√√√√√√√ اللجنة

4
أ/ أسامة عمر 
سعيد باريان***

عضو
√√√√√√√ اللجنة

ضمان الالتزام

01

02

03

04
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لجنة المكافآت 2-7.
والترشيحـــــــات

فــي ضــوء مــا نصــت عليــه القواعــد المنظمــة للجنــة المكافــآت والترشــيحات فــي لائحــة 
حوكمــة الشــركات الصــادرة عـــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة، تكــون اختصاصــات اللجنــة 

ومهامهــا كمــا يلــي:

إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس 
والإدارة التنفيذيـــــــة، والتوصيــة لمجلــس الإدارة بشــأنها وذلــك لاعتمادهــا مــن الجمعيــة 
العامــة علــى أن يراعــى فــي تلــك السياســة اتبــاع معاييــر ترتبــط بــالإداء والإفصــاح عنهــا 

والتحقــق مــن تنفيذهــا.

توضيــح العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا، وبيــان أي 
انحــراف جوهــري عــن هــذه السياســة.

مراجعــة سياســة المكافــآت بشــكل دوري للتأكـــد مـــن ملاءمتهــا للتغيــرات التــي قــد تطــرأ 
علــى التشــريعات والتنظيمــات ذات العلاقــة وأهــداف الشــركة الاســتراتيجية والمهــارات 
والمؤهــات اللازمــة لتحقيقهــا، والتوصيــة لمجلــس الإدارة بخصــوص التغييــرات المقترحــة 

علــى هــذه السياســة.

التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنـــه وكبـــار 
التنفيذييــن بالشــركة وفقــا للسياســة المعتمــدة مــن الجمعيــة العامــة للشــركة. 

مراجعــة المكافــآت الماليــة للرئيــس التنفيــذي بمــا فــي ذلــك الحوافــز طويلــة الأجــل وقصيــرة 
الأجــل وتحديـــد ســـقف معاييــر الأداء وتقديــم توصيــات بشــأنها لمجلــس الإدارة.

ــر العامــة للمكافــآت  ــات الرئيــس التنفيــذي حــول الموجهــات والمعايي الموافقــة علــى توصي
الماليــة والمزايــا الأخـــرى لكبــار التنفيذييــن والتــي يقــوم الرئيــس التنفيــذي بتنفيذهــا فــي ضــوء 

السياســة المتبعــة المعتمــدة.

الإدارة  أعضــاء مجلــس  بسياســة مكافــأة  ورد  لمــا  ومراعاتهــا  الشــركة  التــزام  مــن  التأكــد 
ــن الجمعيــة العامــة للمســاهمين وتوضيــح العلاقــة  واللجــان وكبــار التنفيذييــن المعتمــدة مـ
بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا وبيــان أي انحــراف جوهــري عــن 

هــذه السياســة.

7-2-1. اختصاصات اللجنة ومهامها
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أ. فيمــا يتعلــق بالمكافــآت تختــص اللجنة بما يلي:
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اقتراح سياسات ومعايير لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح أعضــاء فيــه وإعــادة ترشــيحهم وفقــاً للسياســات 
والمعاييــر المعتمــدة، مــع مراعــاة عــدم ترشــيح أي شــخص ســبقت إدانتــه بجريمــة 

مخلــة بالأمانــة. 

المناســبة لعضويــة مجلــس  المهــارات  المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن 
التنفيذيــة. الإدارة  ووظائــف  الإدارة 

وشــغل  الإدارة  مجلــس  لعضويــة  المطلوبــة  والمؤهــات  للقــدرات  وصــف  إعــداد 
التنفيذيــة. الإدارة  وظائــف 

تحديد الوقت الذي يجب على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.

مراجعــة سياســـة عضويــة مجلــس الإدارة بشــكل دوري للتأكـــد مـــن ملاءمتهــا للتغيــرات 
الشــركة  وأهــداف  العلاقــة  ذات  والتنظيمــات  التشــريعات  علــى  تطــرأ  قـــد  الـتـــي 
ــة لمجلــس الإدارة  الاســتراتيجية والمهــارات والمؤهــات اللازمــة لتحقيقهــا، والتوصي

بخصــوص التغييــرات المقترحــة علــى هــذه السياســة.

مراجعــة هيــكل مجلــس الإدارة واللجــان والإدارة التنفيذيــة ورفــع التوصيــات فــي شــأن 
التغييــرات التــي يمكــن إجراؤهــا.

تحديــد جوانــب الضعــف والقــوة فــي مجلــس الإدارة، واقتــراح الحلــول لمعالجتهــا بمــا 
ــه  ــه ولجان ــراح الآليــات اللازمــة لتقييــم أدائ ــال اقت ــن خـ يتفــق مــع مصلحــة الشــركة مـ

التنفيذيــة. والإدارة 

وضــع الإجــراءات فــي حــال شــغور مركــز أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة أو أعضــاء لجانــه 
المنبثقــة والتوصيــة فــي شــأنها.

التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلالية الأعضــاء المســتقلين وعــدم وجــود أي تعــارض 
مصالــح إذا كان العضـــو يشــغل عضويــة مجلــس إدارة شــركة أخــرى.

دراســة ومراجعــة الوصــف الوظيفــي للأعضــاء التنفيذييــن والأعضــاء غيــر التنفيذييــن 
والأعضــاء المســتقلين وكبــار التنفيذييــن والتوصيــة بشــأنها لمجلــس الإدارة.

التوصيــة لمجلــس الإدارة بوضــع برنامــج تعريفــي لأعضــاء المجلــس المســتجدين بحيــث 
يغطــي البرنامــج نشــاط الشــركة، وطبيعــة أعمالهــا، وجوانبهــا الماليــة، والقانونيــة.

ترشــيح الرئيــس التنفيــذي والتوصيــة لمجلــس الإدارة بتعيينــه وتحديــد راتبــه ومكافآتــه 
وعلاوتــه الســنوية.

01
02

03

04

05
06

07

08

09

11

12

13

10

دراســة ومراجعــة توصيــات الرئيــس التنفيــذي الخاصــة بتعييــن وإنهــاء خدمـــة كبـــار التنفيذييــن ب - فيمــا يتعلــق بالترشــيحات وأعضــاء مجلــس الإدارة تختــص اللجنة بما يلي:
- باســتثناء مديــر إدارة المراجعــة الداخليــة الــذي يتــم التوصيــة بتعيينــه وعزلـــه مـــن قبـــل لجنـــة 
المراجعة بالشركة - وتحديـــد القـــدرات والمهارات المطلوبة ومراجعتها بشكل دوري للتأكد 
مــن ملاءمتهــا للتغيــرات التــي قــد تطــرأ علــى أهــداف الشــركة الاســتراتيجية والمهــارات 

والمؤهــات اللازمــة لتحقيقهــا.

دراســة ومراجعــة خطــط التعاقــب الوظيفــي والإحــال الوظيفــي فــي حــال شــغور مـركـــز أحـــد 
كبــار التنفيذييــن والتوصيــة فــي شــأنها.

أي مهام أخرى يفوضها المجلس أو يكلفها بها.
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7-2-2. اجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات

عقــدت لجنــة المكافــآت والترشــيحات عــدد )11( اجتماعــاً خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 
تاريــخ 2024/12/31م، وتتكــون اللجنــة مــن أربعــة أعضــاء، منهــم عضــواً مــن خــارج مجلــس إدارة 

الشــركة، وذلــك وفقــاً للبيــان التالــي: 

* عضواً من خارج مجلس الإدارة

اسم
 العضو

المنصب
الاجتماع 

الأول
2024/04/23

الاجتماع
 الثاني

2024/04/25

الاجتماع
 الثالث

2024/06/26

الاجتماع
 الرابع 

2024/06/27

الاجتماع
 الخامس 

2024/06/30

الاجتماع
 السادس 

2024/07/30

الاجتماع
 السابع 

2024/08/13

الاجتماع
 الثامن 

2024/08/27

الاجتماع
التاسع 

2024/11/19

الاجتماع
العاشر 

2024/11/07

الاجتماع
الحادي عشر 
2024/12/10

أ/ غسان ياسر 
أحمــــــد شلبي

رئيـــــس 
√√√√√√√√√√√اللجنـــة

د/ عبـــــــــــد 
الـــــــــــــرؤوف 
محمد عبــــد 
الله منـــــــــاع

عضـــــــو
√√√√√√√√√√√اللجنـــــة

د/ زياد عثمان 
إبــــــــــــــراهيم 
الحقيــــــــــــــل

عضـــــــو
√√√√√√√√√√√اللجنـــــة

د/ فهـــــــــــــد 
موسى عبـــــد 
الله الزهراني*

عضـــــــو
√√√√√√√√√√√اللجنـــــة
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أصدر مجلس إدارة الشركة قراراً بالتمرير رقم )227( في تاريخ 1443/1/2هـ الموافق 2021/8/10م 
بشــأن تشــكيل لجنــة الاســتثمار بالشــركة، وتشــكلت اللجنــة مــن عــدد )4( أعضــاء، منهــم عــدد )3( 
أعضــاء مــن مجلــس الإدارة، وعضــو لجنــة مــن خــارج مجلــس إدارة الشــركة، وتــم إعــادة تشــكيل لجنــة 
الاســتثمار مــن عــدد )4( أعضــاء، مــن مجلــس إدارة الشــركة، وفقــاً لقــرار مجلــس الإدارة رقــم )274( 

وتاريــخ 2024/03/03م.

تكــون معنيــة بدراســة الفــرص الاســتثمارية المتاحــة التــي تســاعد الشــركة علــى زيــادة أرباحهــا وتنويــع 
مصادرهــا لصالــح مســاهمي الشــركة. علــى أن يتــم رفــع مــا تتوصــل إليــه مــن توصيــات للعــرض علــى 
رئيس مجلس الإدارة، ومن ثم العرض على مجلس الإدارة لاتخاذ ما يراه مناســباً بشــأن المشــروعات 

التــي يمكــن للشــركة القيــام بالاســتثمار فيهــا.

عقــدت لجنــة الاســتثمار عــدد )4( اجتماعــات خــال الســنة الماليــة المنتهية فــي تاريــخ 2024/12/31م، 
وتتكــون اللجنــة مــن أربعــة أعضــاء وذلــك وفقــاً للبيــان التالي:

7-3-2. اجتماعات لجنة الاستثمار

- تم إعادة تشكيل لجنة الاستثمار، وفقاً لقرار مجلس الإدارة رقم )274( وتاريخ 2024/03/03م. 

الاجتماع الأولالمنصباسم  العضو
2024/04/15

الاجتماع الثاني
2024/04/22

الاجتماع الثالث
2024/08/08

الاجتماع الرابع 
2024/10/29

أ/ صالح محمد عوض بن 
لادن

رئيـــــس 
اللجنـــة

أ/ زياد بسام محمد 
البسام

عضـــــــو
اللجنـــــة

أ/ غسان ياسر أحمد 
شلبي

عضـــــــو
اللجنـــــة

أ/ محمد عبد الكريم 
محمد النافع

عضـــــــو
اللجنـــــة

لجنــــــــــــــــة3-7.
الاستثمار

7-3-1. مهام عمل لجنة الاستثمار
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اللجنـــــــــة 
التنفيذية

تــم تشــكيل اللجنــة التنفيذيــة بقــرار مــن المجلــس فــي اجتمــاع مجلــس الإدارة رقــم )252( وتاريــخ 
2023/06/18م، وتتكــون اللجنــة مــن عــدد خمســة أعضــاء، مــن مجلــس إدارة الشــركة.

تاريــخ  فــي  المنتهيــة  الماليــة  الســنة  خــال  اجتماعــات   )3( عــدد  التنفيذيــة  اللجنــة  عقــدت 
2024/12/31م، وتتكــون اللجنــة مــن خمســة أعضــاء مــن مجلــس إدارة الشــركة وذلــك وفقــاً 

التالــي:   للبيــان 

جاري مراجعة لائحة عمل اللجنة التنفيذية من قبل مجلس إدارة الشركة.

7-4-1. مهام عمل اللجنة التنفيذية

7-4-2. اجتماعات اللجنة التنفيذية

الاجتماع  الأولالمنصباسم  العضو
2024/02/28

الاجتماع الثاني
2024/03/07

الاجتماع الثالث
2024/12/22

رئيـــــس أ/ صالح محمد عوض بن لادن
اللجنـــة

عضـــــــوأ/ زياد بســـام محمد البسام
اللجنـــــة

أ/ سامــــــر محمـــد إسحـــــاق 
الخـــــواشكي

عضـــــــو
اللجنـــــة

عضـــــــوأ/ غسان ياســـر أحمــــد شلبي
اللجنـــــة

أ/ تركي إبراهيم عبد الرحمن 
القنيبط

عضـــــــو
اللجنـــــة

.4-7
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7-5-1. نطاق عمل لجنة المسئولية الاجتماعية

.5-7

تــم تشــكيل لجنــة المســؤولية الاجتماعيــة بقــرار مــن المجلــس فــي اجتمــاع مجلــس الإدارة رقــم 
ــة )3( أعضــاء، مــن أعضــاء مجلــس  ــة مــن عــدد ثلاث ــخ 2023/06/18م، وتشــكلت اللجن )252( وتاري

إدارة الشــركة. 

ومبــادرات  ومقترحــات  آراء  إلــى  للاســتماع  متخصصــة  عمــل  وورش  دوريــة  نــدوات  عقــد 
العامليــن بالشــركة والمناقشــة معهــم فــي الموضوعــات والقــرارات التــي تهــم الشــركة.

التأكيــد علــى المســاواة وعــدم التمييــز بيــن العامليــن، والعمــل علــى تطبيــق الســلوك المهنــي 
لجميــع المســتويات الوظيفيــة بحيــث تتوافــق مــع المعاييــر المهنيــة والأخلاقيــة الســليمة.

دعــم بيئــة العمــل بالشــركة وزيــادة الوعــي بالمســؤولية الاجتماعيــة تجــاه العامليــن مــن خــال 
تبنــي برامــج ومبــادرات وحوافــز ومكافــآت تســاعدهم علــى إيجــاد حيــاة كريمــة ســواء داخــل 
العمــل بالشــركة أو المســاعدة فــي حياتهــم الخاصــة ضمــن مبــادرة ولاء العامليــن )الشــراكة 
الشــاملة( المعمــول بهــا محليــاً ودوليــاً مثــل )صنــدوق التكافــل الاجتماعــي للعامليــن(، وفقــاً 
لسياســة واضحــة ومحــددة للمســتحقين مــن العامليــن مــن هــذا الصنــدوق وحســب ظروفــه 

الطارئــة.

دعــم بيئــة التعليــم داخــل الشــركة أو المجتمــع المحيــط بوضــع برامــج تدريبيــة وتعليميــة 
متخصصــة ومتنوعــة بشــكل منظــم ومتواصــل، تســاعد فــي رفــع مســتوى التعليــم والوعــي 

بمســتجدات الحيــاة العلميــة المتطــورة لأهميتهــا.

ــط بالشــركة ســواء بمكــة المكرمــة أو المملكــة بشــكل  ــة للمجتمــع المحي ــة البيئ دعــم حماي
عــام بوضــع برامــج ومبــادرات تســاعد فــي هــذا الإطــار مثــل: )تقليــل النفايــات وإعــادة تدويرهــا 
بشــكل مفيــد للمجتمــع – اســتخدام تقنيــات توفيــر الميــاه – اســتخدام أجهــزة كهربائيــة 

ــة – وغيرهــا(. ــار المنتجــات الأقــل ضــرراً للبيئ ــة وموفــره للطاقــة – اختي صديقــة للبيئ

دعــم بيئــة الصحــة الجســدية والنفســية داخــل الشــركة أو المجتمــع المحيــط بوضــع برامــج 
صحيــة تعليميــة متنوعــة متطــورة تواكــب التطــور الهائــل فــي مجــال الصحــة فــي المملكــة.

دعــم الجمعيــات الخيريــة العامــة أو الجمعيــات الأهليــة المتخصصــة فــي مســاعدة المجتمــع 
فــي مجــالات مختلفــة مثــل جمعيــات: )مرضــى الســرطان - مرضــى الزهايمــر – مرضى الســكري 

– مرضــى الفصــام – وغيرهــا(. 

دعــم وتشــجيع المشــاريع الاجتماعيــة المختلفــة ذات الجــودة والفائــدة للمجتمــع مثل ]حماية 
البيئــة – الصحــة – الميــاه – الزراعة المســتدامة[. 

لجنة المسؤولية 
الاجتمـاعيــــــــــــــة

01

02

03

04

05

06

07

08

عقدت اللجنة التنفيذية عدد )2( اجتماعات خلال السنة المالية المنتهية في تاريخ 2024/12/31م، 
وتتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء، من مجلس أعضاء إدارة الشركة وذلك وفقاً للبيان التالي: 

7-5-2. اجتماعات لجنة المسئولية الاجتماعية

الاجتماع  الأولالمنصباسم  العضو
2024/05/16

الاجتماع الثاني
2024/12/31

رئيـــــس أ/ حمزة محمد صالح صيرفي
اللجنـــة

عضـــــــوأ/ غسان ياسر أحمد شلبي
اللجنـــــة

عضـــــــوم/ هشام بكر حسين مفتي
اللجنـــــة
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8. ما تــــم تطبيقه من أحكــــام لائحــة 
حوكمة الشــــركات وما لم يطبّـــــق 

وأسبــــاب ذلك
الشركة تطبق جميع أحكام لائحة حوكمة الشركات، ما عدا الموضح في الجدول التالي:

رقم المادة
أسباب عدم التطبيقنص المـادة/ الفقرة/ الفقرة

مواد استرشاديةتشكيل لجنة إدارة المخاطر، اختصاصاتها، اجتماعاتها.67، 68، 69

80
علــى مجلــس الإدارة وضــع سياســات وإجــراءات واضحــة ومكتوبــة 
لتنظيــم العلاقــة مــع أصحــاب المصالــح بهــدف حمايتهــم وحفــظ 

حقوقهــم... إلــخ.
مادة استرشادية

تضــع الشــركة برامــج تطويــر وتحفيــز المشــاركة والأداء للعامليــن 82
مادة استرشاديةفــي الشــركة... إلــخ.

مادة استرشاديةتشكيل لجنة حوكمة الشركات.92

9. إقــــرارات
أخـــــــــــرى

.1

.3

.2

تُقرّ شــركة مكة للإنشــاء والتعمير بما يلي:

أن سجــــلات الحسابـــــــــــات أُعـــــــــدّت 
بالشكـــــل الصحيـــــــــح.

أُعــــــدّ  الداخليــة  الـــرقابة  نظــام  أن 
على أســــس ســليمة ونُفّذ بفاعلية.

أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة
المصــدر على مـــــواصلة نشـــــــــــــاطه.
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10-1. إدارة المراجعة الداخلية بالشركة

انطلاقــاً مــن أهميــة حوكمــة الشــركة وضــرورة نقلهــا إلــى حيــز التطبيــق فــإن التدقيــق الداخلــي 
يعــد أحــد ركائــز هــذا التطبيــق، وذلــك مــن خــال فحــص وتقويــم النشــاطات الماليــة والإداريــة 
والتشــغيلية للشــركة، بهــدف توفيــر المعلومــات الدقيقــة لــإدارة بــكل مســتوياتها لتنفيــذ 
اســتراتيجيتها بشــكل صحيــح وكذلــك تقييــم المخاطــر التــي قــد تواجــه الشــركة مســتقبلًا، 

ومتابعــة كيفيــة علاجهــا.

ومــن خــال قيــام إدارة المراجعــة الداخليــة بالشــركة، بمراجعــة الأنشــطة الماليــة والإدارية التي 
تمــت خــال العــام المالــي المنتهــي فــي تاريــخ 2024/12/31م، فقــد قامــت برفــع تقريرهــا 

عــن أداء الشــركة للجنــة المراجعــة وقــد اتضــح للجنــة المراجعــة الآتــي:

تؤكــد الشــركة بــأن نظــام الرقابــة الداخليــة أعــد علــى أســس ســليمة ويتــم تنفيــذه بفعاليــة، 
وأنــه لا يوجــد أي ملاحظــات جوهريــة تذكــر تطرقــت لهــا لجنــة المراجعــة خــال مراجعتهــا.

10. نتــــائج المراجعة السنوية لفعالية إجـــراءات 
الرقــابة الداخلية بالشــــركة، إضافة إلى رأي لجنـــة 
المـراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية 

في الشــركة

01
02
03

تم التأكد من عدم وجود ملاحظات جوهـرية
مؤثـــرة على أداء العمـــل أو التقاريــــــر المالية.

تــم التأكــد مــن ســير العمــل بالشــركة وذلــك 
وفقــاً للوائـــــح والضوابــط المنظمــة للعمــل.

تـــــــــم التأكـــــــــــد مــن قيـــــــــام الشـــــركة بتطبيــق 
المعاييـــــــــــــــــــــــر المحاسبيـــــــــــــــــة الدوليـــــــــــــــــة.

11. إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة 
المعتمدة من الهيئـة السعوديـــة للمحاسبيـن 

القانونييـــــــــن
ــة  ــر المالي ــة للتقاري ــر المحاســبة الدولي ــر تطبيــق معايي تعتمــد شــركة مكــة للإنشــاء والتعمي
المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن وذلــك عــن العــام المنتهــي فــي 

2024/12/31م، ولا يوجــد أي اختــاف جوهــري.
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01

03

02

تتكــون الأربــاح القابلــة للتوزيــع مــن صـــافي دخــل الســنة الماليــة 
مخصـوماً منه جميع المبالغ التي يتم تجنيبها إلى الاحتياطات 
التــي تكونهــا الجمعيــة العامــة، ومضافــاً إليــه الأربــاح المبقــاة 

والاحتياطيـــــــــات القابلة للتوزيــــــــــــــع المكونة من الأربــــــــــاح.

يجــوز للشــركة توزيــع أربــاح مرحليــة علــى مســاهميها بشــكل 
نصــف سنـــــــــوي أو ربــــــــع سنـــــــــوي بعــد استيفــــــــاء المتطلبــات

النظــــــــامية الصـــــــــادرة مــن هيئـــــــــــــة الســــــــوق المــــــالية.

لا يجــوز اســتخدام بنــد فــرق القيمــة الاســمية ضمــن حقــوق 
المساهميــــــن في توزيـــــــــــع أربـــاح نقـــــــدية على المساهميــــــن.

12. سياسة الشركة
 في توزيع الأرباح
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يســتحق المســاهم حصتــه فــي الأربــاح وفقــاً لقــرار الجمعيــة العامــة الصــادر فــي هــذا الشــأن، 
أو قــرار مجلــس الإدارة القاضــي بتوزيــع أربــاح مرحليــة، ويبيــن القــرار تاريــخ الاســتحقاق وتاريــخ 
التوزيــع وتكــون أحقيــة الأربــاح لمالكــي الأســهم المســجلين فــي ســجلات المســاهمين فــي 
نهايــة اليــوم المحــدد للاســتحقاق علــى أن ينفــذ القــرار وفقــاً لمــا هــو منصــوص عليــه فــي 

اللوائــح والأنظمــة ذات العلاقــة.

لــم يتــم توزيــع أربــاح مرحليــة عــن عــام 2024م ويقتــرح مجلــس إدارة الشــركة توزيــع أربــاح 
ــال  علــى مســاهمي الشــركة بنســبة قدرهــا %15 مــن رأس المــال بمبلــغ 300.000.000 ري
بواقــع 1.50 ريــال للســهم الواحــد، علمــاً بــأن الربــح المحقــق خــال العــام المالــي المنتهــي 
ــك  ــد قدرهــا %24.94، وذل ــال بنســبة عائ ــون ري ــغ 411 ملي ــخ 31/12/2024م مبل فــي تاري
بعــد مصادقــة الجمعيــة العامــة القادمــة لمســاهمي الشــركة علــى توزيــع الأربــاح بمشــيئة 

اللــه تعالــى. 

وفــي هــذا الشــأن يأمــل مجلــس إدارة الشــركة مــن الســادة المســاهمين الذيــن مازالــوا 
يحملــون شــهادات أســهم ســرعة إيداعهــا فــي محافــظ اســتثمارية، وتزويــد شــركة الســوق 
الماليــة الســعودية )تــداول( بأرقــام تلــك المحافــظ وأســماء البنــوك التــي يتعاملــون معهــا 
وأرقــام الحســابات الاســتثمارية المرتبطــة بهــا ورقــم الآيبــان، ليســهل إيــداع الأربــاح الخاصــة 

بهــم فــي حينــه بمشــيئة اللــه تعالــى.

13. استحقــــاق
الأربـــــــــــــاح
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14. وصـف لأي مصلحـــــة في فئــــــة الأسهـــــــم ذات الأحقيـــــة 
في التصويــــــت تعــود لأشخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة 

الشــــركة وكبـــــار التنفيذييــــن وأقرباءهم( أبلغوا الشركة بتلك 
الحقـــوق بموجب المــــــادة )45( من قواعــــــد التسجيــــــــل 

والإدراج، وأي تغييــــر في تلك الحقـــــوق خـــلال السنة 
الماليــــــة الأخيــــــرة

المستثمر

نهاية العامبداية العام
نسبـــــة
التغير ٪ عـــــدد 

الأسهم
نسبــــة

 التملك٪
عــــدد 

الأسهم
نسبــــة 
التملك٪

مجموعـــــــة 
بـــــــــن لادن 
السعــودية 
المحــــدودة

20.678.69912.547%20.678.69912.547%%0,00

شـــــــــــــــركة
الصالحـــــات 
للاستثمـــار 
– شـــــــــركة 
شخـــــــــص 
واحــــــــــــــد

14.000.0008.495%8.568.1395.199%3,296٪

15. وصف لأي مصلحة وأوراق ماليــــة تعاقديــــة وحقــــوق 
اكتتــاب تعـود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين 

وأقربـائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة أو الشركة التابعة، 
وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال السنة 

المالية الأخيــرة

المستثمر

نهاية العامبداية العام
صافي
 التغيير

نسبة
التغير ٪ عدد 

الأسهم
نسبة 

التملك٪
عدد

 الأسهم
نسبة

 التملك٪

------أ/ صالــــــــح محمـــــــد بــن لادن

د/ عبد الرؤوف محمد عبد الله 
------مناع

أ/ حمـــــزة محمـــــد صالـــــح 
0,000,00٪6,4440,004٪6,4440,004حمـــــــزة صيــــــــــرفي

أ/ إبــــراهيـــــــــــم عبـــــــد الله 
0,000,00٪2.0000,002٪2.0000,002إبراهيــــــــــم السبيعـــــــــــي 

أ/ زيـــــــــاد بســــــــام محمـــد 
0,000,00٪1.0000,000607٪1.0000,000607البســـــــــــــام

أ/ ســامــــــــــــــر محمـــــــــد
0,000,00٪2100,000128٪2100,000128 إسحــــــــاق الخـــــواشكي

أ/ غســـان ياســـر أحمـــــد 
0,000,00٪300,000019٪300,000019شلبــــــــــــي

أ/ محمــــــــد عبـــــد الكريم 
0,000,00٪1000,000061٪1000,000061محمـــــد النافـــــــــــع

د/ زيـــــــــــــــــاد عثمــــــــــــــان 
0,000,00٪3000,000182٪3000,000182إبراهيـــــــــــــم الحقيــــــــــــــل

م/ هشـــــــــــــــام بكـــــــــــــــــر 
٪2000,000121٪3000,000182٪1000,000061حسيــــــــــن مفتـــــــــــي

أ/ تركي إبراهيم عبد الرحمن 
------------القنيبط
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16. تفاصيـــــــــــــل الأسهــــم وأدوات الديـــــــن 
الصـــــادرة لكـــــــــــل شــــــــــــركة تابعــــــــــــــة

17. وصف لفئــــات وأعــــداد أي أدوات ديــــن قابلة للتحويل وأي 
أوراق ماليـــــة تعاقديــــة أو مذكـــــرات حق اكتتاب أو حقوق 

مشابهة أصدرتهــــا أو منحتهـــا الشــركة خلال السنة المالية مع 
إيضـــاح أي عــــوض حصلت عليه الشـــــركة مقابـــــــل ذلك

18. وصف لأي حقــــوق تحويـــل أو اكتتـــاب بموجب أدوات ديـــن 
قابلة للتحويـــــل أو أوراق ماليـــة تعاقديــــة، أو مذكـرات حق 
اكتتــــــاب، أو حقــــوق مشابهة أصدرتهــــا أو منحتها الشــركة

لا ينطبــــــق )لا يـــــوجد(

لا ينطبــــــق )لا يـــــوجد(

لا ينطبــــــق )لا يـــــوجد(

19. وصف لأي استـــــرداد أو شــــــراء أو إلغـــاء من جــــانب 
الشـــــركة لأي أدوات ديـــــــن قابلة للاستــــــرداد، وقيمة الأوراق 

الماليـــة المتبقيــــــة، مع التمييـــــــز بيـــــــن الأوراق الماليـــة 
المدرجة التي اشترتهــــــا الشــــــــركة، وتلك التي اشترتهـــــا 

شــــــركاتها التابعـة
لا ينطبــــــق )لا يـــــوجد(

20. الإفصـــــاح عـــن تفاصيـــل أسهـــــــم الخزينـــة المحتفـــظ 
بهــــا من قبل الشـــــركة وتفاصيل عن استخدامات هذه 

الأسهم
لا يوجد لدى الشركة أسهم خزينة محتفظ بها.
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21. المعلومـــات المتعلقة بأي قروض على الشـــركة )ســـواء أكانت 
واجبـــة الســـداد عنـــد الطلـــب أم غيـــر ذلـــك(، وكشـــف بالمديونيـــة 
الإجماليـــة للشـــركة والشـــركات التابعـــة لهـــا وأي مبالـــغ دفعتهـــا 
الشـــركة ســـداداً للقـــروض خلال الســـنة ومبلغ أصل القرض واســـم 
الجهـــة المانحـــة لهـــا ومدتـــه والمبلـــغ المتبقـــي، وفـــي حـــال عدم 

وجود قروض على الشركة، عليها تقديم إقرار بذلك.

تــم توقيــع اتفاقيــة إطــار عــام تســهيلات ائتمانيــة مع بنــك البلاد بتاريــخ 1441/1/3هـ 
الموافــق 2019/9/2م للحصــول علــى تســهيلات ائتمانيــة بمبلــغ 450 مليــون ريــال 
ــال( متوافقــة مــع الشــريعة الإســامية لمــدة تســع  ــة وخمســون مليــون ري )أربعمائ
ســنوات شــاملة فتــرة ســماح ســنتين، وفقــاً لقــرار مجلــس إدارة الشــركة رقــم )198( 
وتاريــخ 1440/10/13هـــ الموافــق 2019/06/16م والمعــدل بقــرار مجلــس الإدارة 
رقــم )201( وتاريــخ 1441/1/5هـــ الموافــق 2019/9/4م وتــم الإعــان فــي موقــع 

تــداول بتاريــخ 1441/3/13هـــ الموافــق 2019/11/10م.

علمــاً بــأن شــركة مكــة للإنشــاء والتعميــر قــد حصلــت مــن بنــك البــاد علــى عــدد )4( 
شــرائح مــن القــرض بمبلــغ إجمالــي قــدرة 175 مليــون ريــال.

وقــد تــم ســداد مبلــغ 25 مليــون ريــال خــال العــام المالــي المنتهــي فــي تاريــخ 
31/12/2024م، ليصبــح إجمالــي المســدد عــدد )6( أقســاط بمبلــغ 75 مليــون ريــال، 
ومتبقــي علــى الشــركة مــن المبالــغ المســحوبة مــن القــرض 100 مليون ريال، وســيتم 

النشــر فــي تــداول عــن الشــريحة الأخيــرة مــن هــذا القــرض.



التقرير السنوي 2024 130131 التقرير السنوي 2024

mcdc.com.samcdc.com.sa

سبب الطلبتاريخ الطلب

إجراءات الشركات07/05/2024م

إجراءات الشركات02/06/2024م

إجراءات الشركات12/08/2024م

إجراءات الشركات25/12/2024م

إجراءات الشركات31/12/2024م

ملف أرباح31/12/2024م

الجمعية العامة31/12/2024م

22. عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين 
وتواريــــــــــــخ تلك الطلبــــــات وأسبابهــــــا

عقــــــد مجلــس إدارة الشـــــــركة خــــــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي تاريــــــــخ 2024/12/31م 
عــــــدد )1( اجتمــاع جمعيــة عامــة عاديــة عبــر وســائل التواصــل المرئــي كالتالــي:

تــم انعقــاد اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة )الســابعة والثلاثــون( عبــر وســائل التواصــل 
فــي  شــارك  وقــد  1445/11/21هـــ  الموافــق  2024/05/29م  الموافــق  بتاريــخ  المرئــي 

أســمائهم: التاليــة  الإدارة  أعضــاء مجلــس  الاجتمــاع 

وقد اعتذر عن الحضور كلًا من:

01

01

04

07

02

02

05

08

03

06

09

صالح محمد عوض بن لادن

أ/ إبراهيم عبد الله إبراهيم السبيعي

د/ عبد الرؤوف محمد عبد الله مناع

أ/ سامر محمد إسحاق الخواشكي

أ/ حمزة محمد صالح حمزة صيرفي

أ/ زياد بسام محمد البسام

أ/ غسان ياسر أحمد شلبي

د/ زياد عثمان إبراهيم الحقيل

أ/ محمد عبد الكريم محمد النافع

م/ هشام بكر حسين مفتي

أ/ تركي إبراهيم عبد الرحمن القنيبط

23. بيـــــــــــــان تواريــــــخ الجمعيــــــات العامة 
للمساهميــن المنعقـــــدة خلال السنة الماليـــة 

الأخيــــرة وأسمــــاء أعضــــــاء مجلس الإدارة 
الحاضريــــن لهذه الجمعيــات
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24. عدد اجتماعات مجلــس الإدارة التي عٌقدت خلال الســنة 
المـالـية الأخيرة، وتواريخ انعقادها، وسجل حضور كل اجتماع موضحاً 

فيه أسماء الحاضرين:
 عقــد مجلــس الإدارة خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي تاريــخ 2024/12/31م عــدد )5( اجتماعــات، 

وذلك وفقاً للبيان التالي:

الاجتماع الأولالمنصباسم العضو
2024/02/05م

الاجتماع الثاني
2024/03/24م

الاجتماع الثالث
2024/05/22م

الاجتماع الرابع
2024/07/30م

الاجتماع الخامس 
2024/10/31م

رئيس مجلسأ/ صالح محمد عوض بن لادن
√√√√√ الإدارة

د/ عبد الرؤوف محمد عبد الله 
مناع

نائب رئيس 
√√√√√مجلس الإدارة

عضو مجلس أ/ حمزة محمد صالح صيرفي
√√√√√الإدارة المنتدب

أ/ إبراهيم عبد الله إبراهيم 
السبيعي

عضو مجلس
√√√√√ الإدارة

عضو مجلسأ/ زياد بسام محمد البسام
√√√√√ الإدارة

رئيس مجلسد/ زياد عثمان إبراهيم الحقيل
X √√√√ الإدارة

نائب رئيس أ/ غسان ياسر أحمد شلبي
√√√√√مجلس الإدارة

أ/ سامر محمد إسحاق 
الخواشكي

عضو مجلس
√√√√√ الإدارة 

أ/ محمد عبد الكريم محمد 
النافع

عضو مجلس
√√√√√ الإدارة

عضو مجلسم/ هشام بكر حسين مفتي
√√√√√ الإدارة

تركي إبراهيم عبد الرحمن 
القنيبط

عضو مجلس
√√√√√ الإدارة
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29. بيـــــــــــان لأي ترتيبـــــــات أو اتفــــــــاق تنــــــــــازل بموجبـــــه 
أحد مســـــــــاهمي الشـــــــــركة عــــــن أي حقـــــــوق في 

الأربــــــــــاح

لا ينطبق )لا يوجد أي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة(

الأعمال والعقود التي تمت خلال السنة المالية المنتهية في تاريخ 2024/12/31م كالتالي:

لا يوجــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو أحــد كبــار التنفيذييــن 
عــن أي مكافــآت. 

لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.

* قيمة الإيجارات في هذه العقود تعادل قيمة المثل للمحلات، دون مزايا تفضيلية.

قيمة العقد *مدة العقدطبيعة العقداسم العضو صاحب المصلحة

أ/ زياد بسام محمد البسام
عضو مجلس الإدارة 

استئجار معرض بالمركز 
التجاري مساحته 16م2 

)مكتبة صوتيات(
564,880 ريالسنوي

26. وصـــــف لأي صفقـــــة بيــــن 
الشركة وطرف ذي علاقة

27. بيـــــــــــان الأعمـــــــال أو العقــــود التي تكون الشركة طرفاً 
فيها، وفيها أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة 

الشركة أو لكبـــار التنفيذيين فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي 
منهم

28. بيــــــــــــان لأي ترتيبــــــات أو اتفـــــاق تنــــازل بموجبه أحد 
أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبــار التنفيذيين عن أي 

مكافآت
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31. توصيـــــــات لجنــــة المــــراجعة التي يوجـــد تعـــارض بينهــا 
وبين قـــــرارات مجلس الإدارة، أو التي رفــــض المجلس 

الأخـــــذ بها بشـــــــأن تعييــــــن مراجـــــــع حسابـــــات الشـــركة 
وعزله وتحديد أتعابـــــه وتقييــــــم أدائــــــه أو تعييــــــــــن 

المراجــــــــع الداخلـــــي، ومسوغــــــــات تلك التوصيــــــــات، 
وأسبــــــاب عدم الأخذ بهـــــا

32. تـــوصية لجنــــة المراجعة بشـــــأن مـــــدى الحاجة إلى 
تعييــــن مراجع داخلي في الشركة حال عدم وجوده

33. إذا كـــــان تقريــــــر مراجـــــع الحسابـات يتضمــن تحفظــــــات 
على القوائــــــم المالية السنــــوية، يجب أن يوضـــــح تقريـــــــر 

مجلس الإدارة تلك التحفظـــات وأسبابها وأي معلومات 
متعلقة بها

لا ينطبق )لا يوجد تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة(

لا ينطبق ذلك على الشركة.

ــة للعــام المنتهــي  ــم المالي ــى القوائ ــر مراجــع حســابات الشــركة عل ــات فــي تقريـــــ لا يوجــد تحفظـــــ
المالــي فــي تاريــخ 2024/12/31م.

لا يوجد لدى الشــركة حتى الآن أي اســتثمارات أو احتياطات أنشــئت لمصلحة موظفي الشــركة، 
وجــاري إعــداد دراســة لهــذا الموضــوع مــن قبل مجلس إدارة الشــركة.

30. بيــــــان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات 
أنشئـــت لمصلحــــــة مـــــوظفي الشــــــــركة

34. في حـــــــال توصيــــة مجلس الإدارة بتغييـــر مراجع 
الحسابات قبــــــل انتهــــــــــاء الفتــــــرة المعيـــــــــن مــــــن 
أجلهـــــــا، يجب أن يحتوي التقريــــر على ذلك، مع بيان 

أسباب التوصية بالتغيير

35. معلومـــات تتعلـــق بأي أعمال منافســـة للشـــركة أو لأي 
من فروع النشـــاط الذي تزاوله والتـــي يزاولها أو كان يزاولها 
أي عضـــو مـــن أعضاء مجلـــس الإدارة، بحيث تشـــمل أســـماء 
الأعمـــال  هـــذه  وطبيعـــة  المنافســـة،  بالأعمـــال  المعنييـــن 

وشروطها:

لم يوصي مجلس إدارة الشركة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها.

د/ عبد الرؤوف محمد عبدالله مناع نائب رئيس مجلس الإدارة ]عضو لجنة الترشيحات بشركة 
الراجحي الاستثمارية العقارية - عضو مجلس إدارة شركة سيدكو - رئيس مجلس إدارة شركة إيلاف[.
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1. تتكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة مــن مبلــغ معيــن أو بــدل حضــور عــن الجلســات 
ــن أو  ــن اثنتي ــاح ويجــوز الجمــع بي ــة أو نســبة مــن الأرب ــا عيني ــدل مصروفــات أو مزاي أو ب
أكثــر مــن هــذه المزايــا وبمــا لا يتجــاوز مــا نــص عليــه نظــام الشــركات ولوائحــه علــى أن 
تقــوم لجنــة المكافــآت والترشــيحات بتحديدهــا ســنويا والتوصيــة لمجلــس الإدارة الــذي 

بــدوره يوصــي بهــا للجمعيـــة العامـــة للمســاهمين للموافقــة عليهــا.

2. يجــب ألا تكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين نســبة مــن الأربــاح التــي 
تحققهــا الشــركة أو أن تكــون مبنيـــة بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر علــى ربحيــة الشــركة.

3. تتحمــل الشــركة مصروفــات ســفر أعضــاء المجلــس للجلســات )ذهابًــا وإيابًــا مــن مقــر 
ســكنهم( بمــا يشــمل تذاكــر الســفر والإقامــة، ويجــوز صرفهــا نقــدًا بالاعتمــاد علــى ســعر 

التذاكــر والإقامــة الســائد فــي حينــه.

1. يحــدد ويعتمــد مجلــس الإدارة مكافــآت عضويــة لجانــه المنبثقــة عنــه ســواء بالنســبة 
لأعضــاء المجلــس أو لغيــر أعضــاء المجلــس، وبــدلات الحضــور وغيرهــا مــن اســتحقاقات 

بنــاء علــى توصيــة مــن لجنــة المكافــآت والترشــيحات.

2. يســتحق أعضــاء اللجــان والفــرق المؤقتــة مكافــأة بنــاء علــى توصيــة لجنــة المكافــآت 
والترشــيحات، علــى أن لا يكــون عضــو اللجنــة مــن موظفــي الشــركة.

36. بيـــــــــان تفاصيــــل المكافــآت والتعويضات 
المدفــوعة لأعضـــاء مجلــس الإدارة وأعضـــــــاء 

اللجان المنبثقة عـن المجلس والإدارة التنفيذيـة

سيــــــاسة1-36. 
المكافآت

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

مكافـــــآت أعضـــــاء اللجــــــان

.1-1-36

.2-1-36

1. تشتمـــــل مكافـــــآت الإدارة التنفيذيـــــــة على ما يلي:

المكافــآت  لجنــة  قبــل  مــن  التنفيــذي  الرئيــس  بتعييــن  التوصيــة  يتــم   .2
والترشــيحات واقتــراح مــدة عقــد العمــل معــه والتعويضــات الخاصــة بــه مــع 
مخصــص المكافــأة المقتــرح لــه ويتــم التوصيــة بصرفهــا مــن قبــل اللجنــة.

4. يتــم تحديــد معاييــر الأداء لكبــار التنفيذييــن مــن قبــل الرئيــس التنفيــذي التــي 
تكــون مرتبطــة بالتوجهــات العامــة للشــركة وراعيــة للأهــداف المطلوبــة مــن 

الرئيــس التنفيــذي.

5. يتــم تحديــد مخصــص المكافــأة الســنوية لكبــار التنفيذييــن وطريقـــة صـرفهـــا 
مـــن قبـــل لجنـــة المكافــآت والترشــيحات بموجــب توصيــة الرئيــس التنفيذي.

6. لا تكون الشــركة ملزمة تجاه أي تنفيذي بأي مكافآت غير تلك المنصوص 
عليهــا بشــكل واضــح فــي عقــد العمــل مــع التنفيــذي ذو العلاقــة، ويجــوز 
ــه هــذه  ــزات أخــرى حســبما نصــت علي ــا لهــذه السياســة إضافــة ممي لهــا وفقً

السياســة.

3. يتم تحديد معايير الأداء للرئيس التنفيذي وربطها بالمكافأة من قبل لجنة 
المكافآت والترشيحات.

• راتب أساسي )يتم سداده في نهاية الشهر وبصفة شهرية(	
• بدلات تشتمل على سبيل المثال لا الحصر : بدل سكن - بدل نقل - بدل هاتف.	
• مزايا تأمين كالتأمين الطبي وخلافه.	
• الخطط التحفيزية قصيرة الأجل المرتبطة بأداء الموظف والشركة والخطط 	

التحفيزية طويلة الأجل.
• مزايا أخرى تشمل على سبيل المثال لا الحصر : إجازة سنوية وتذاكر سفر 	

بالطائرة ومكافأة نهاية الخدمة.

مكافــــــآت الإدارة التنفيـــــذية .3-1-36
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اسم العضوم

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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أولًا: الأعضاء المستقلين:

غسان ياسر أحمد 1
-447.000-------447.000---300.00087.00060.000شلبي

زياد عثمان إبراهيم 2
-420.000-------420.000---300.00087.00033.000الحقيل

هشام بكر حسين 3
-399.000-------399.000---300.00087.00012.000مفتي

تركي إبراهيم عبد 4
-396.000-------396.000---300.00087.0009.000الرحمن القنيبط

سامر محمد إسحاق 5
-396.000-------396.000---300.00087.0009.000الخواشكي

-2.058.000-------2.058.000---1.500.000435.000123.000المجموع
ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين:

صالح محمد عوض1
×508.000-------508.000---400.00087.00021.000 بن لادن

عبد الرؤوف محمد 2
×420.000-------420.000---300.00087.00033.000عبد الله مناع

زياد بسام محمد 3
×408.000-------408.000---300.00087.00021.000البسام

إبراهيم عبد الله 4
×408.000-------408.000---300.00087.00021.000إبراهيم السبيعي

×1.744.000 -------1.744.000---1.300.000348.00096.000المجموع
ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين:

حمزة صالح حمزة 1
×1.593.000×××××××1.200.0001.593.000××300.00087.0006.000صيرفي

محمد عبدالكريم 2
×414.000×××××××414.000-××300.00087.00027.000محمد النافع

×2.007.000××××××1.200.0002.007.000××600.000174.00033.000المجموع

بيــــــــان تفاصيــــــل مكافــــــآت أعضــــــاء مجلــــس الإدارة 
والإدارة التنفيذيـــــــة وأعضـــــــاء اللجـــــان خلال السنـــة 

الماليـــــــــــة المنتهيــــــــة في تاريــــــــخ 2024/12/31م

مكافـــــأة أعضاء 
مجـــلس الإدارة .1-37

.37
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المكافآت الثابتة اسم العضو 
المجموعبدل حضور جلسات)عدا بدل حضور الجلسات(

أولًا: لجنة المراجعة

أ/  محمد عبدالكريم محمد 
87.50015.000102.500النافع 

م/ هشام بكر حسين 
62.5006.00068.500مفتي

أ/ إبراهيم عبدالله إبراهيم 
100.00021.000121.000السبيعي

150.00021.000171.000أ/ أسامة عمر سعيد باريان

400.00063.000463.000المجموع

ثانياً: لجنة المكافآت والترشيحات

150.00033.000183.000أ/ غسان ياسر أحمد شلبي

د/ عبدالرؤوف محمد 
100.00033.000133.000عبدالله منـــاع

د/ زياد عثمان إبراهيم 
100.00033.000133.000الحقيـــــــل

د/ فهد عبدالله محمد 
150.00033.000183.000الزهـــــراني

500.000132.000632.000المجموع

وظائف 
كبار 

التنفيذيين

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
مكافأة 

نهاية
 الخدمة

مجموع
 مكافأة 

التنفيذيين عن 
المجلس

المجموع
 الكلي

مزايا بدلاترواتب
مكافآت المجموععينية

أرباحدورية
خطط 

تحفيزية 
قصيرة 
الأجل

طط 
تحفيزية 
طويلة 
الأجل

الأسهم 
المجموعالممنوحة

مجموع 
المبـــالغ

3.552.0601.365.812-4.917.8722.931.500---- 2.931.500-387.0008.236.372

مكافـــــأة كبـــــار
التنفيذييـــــــــــــن

مكافــأة أعضاء
اللجــــــــــــــــــــــــان

ــر  ــذي والمدي ــن بالشــركة مــن ضمنهــم الرئيــس التنفي ــار التنفيذيي ــى خمســة مــن كب ــي مــا تلقــاه أعل إجمال
المالــي:

.2-37

.3-37
رابعاً: اللجنة التنفيذية

أ/ صالح محمد عوض بن 
150.0009.000159.000لادن

100.0009.000109.000أ/ زياد بسام محمد البسام

100.0009.000109.000أ/ غسان ياسر أحمد شلبي

أ/ سامر محمد إسحاق 
100.0009.000109.000الخــــــواشكي 

أ/ تركي إبراهيم عبدالرحمن
100.0009.000109.000 القنيبــــــط 

550.00045.000595.000المجموع

خامساً: لجنة المسؤولية الاجتماعية

الأستاذ/ حمزة محمد صالح 
150.0006.000156.000صيرفي

الأستاذ/ غسان ياسر أحمد 
100.0006.000106.000شلبي

مهندس/ هشام بكر حسين 
100.0006.000106.000مفتي

350.00018.000368.000المجموع

المكافآت الثابتة اسم العضو 
المجموعبدل حضور جلسات)عدا بدل حضور الجلسات(

ثالثاً: لجنة الاستثمار:

بــن  عــوض  محمــد  صالــح  أ/ 
ن د 150.00012.000162.000لا

100.00012.000112.000أ/ زياد بسام محمد البسام

100.00012.000112.000أ/ غسان ياسر أحمد شلبي

ــم محمــد  ــد الكري أ/ محمــد عب
100.00012.000112.000النافــع

450.00048.000498.000المجموع
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توضــح شــركة مكــة أن المكافــآت الممنوحــة وفقــاً لسياســة المكافــآت المعتمــدة ولا يوجــد أي 
انحــراف جوهــري بيــن المكافــآت الممنوحــة وبيــن سياســة المكافــآت.

لا ينطبق )لم يتقدم أحد من المساهمين بمقترحات أو ملحوظات حيال أداء الشركة(.

لا ينطبق ذلك على الشركة.

38. توضيـــح العلاقة بيـن المكافـآت الممنـوحة وسيـاسة 
المكافآت المعمـــــول بها، وبيـــــان أي انحـــراف جوهري عن هذه 

السياسة

39. الإجــــــــــراءات التي اتخذهــــــــا مجلـس الإدارة لإحاطـــة 
أعضائه - وبخاصــة غيـــــــــر التنفيذييــــــن- علمــاً بمقترحــات 

المساهميـــــــن وملحوظــــاتهــــم حيــــــال الشـــــــركة وأدائهـــــــا

40. الوسائــــــــل التي اعتمــــــد عليهــــا مجلس الإدارة في تقييــــم 
أدائه وأداء لجانــه وأعضائــــــه، والجهة الخارجيــــة التي قامت 

بالتقييم وعلاقتهــــــــا بالشــــــــركة، إن وجــــــــدت

41. بيـان عــــــدد جلســـــات المجلس وعــــدد الجلســــــات التي 
حضرهــــا كــــل عضـــو من تاريخ آخـــر اجتماع للجمعية العامة

عدد جلسات المجلس خلال السنة المالية 2024م: )5( جلسة حضور

المنصباسم العضو
عدد الجلسات التي حضرها كل عضو من 
تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة بتاريخ 

29/5/2024م.

2رئيس مجلس الإدارةأ/ صالـــــح محمد عوض بن لادن

د/ عبد الرؤوف محمد عبد الله
 منـــــــاع

نائب رئيس مجلس
2 الإدارة

أ/ حمــــــزة محمد صالح حمــــــزة 
صيرفي

عضو مجلس الإدارة 
2المنتدب

أ/ إبراهيم عبد الله إبراهيـــــم 
2عضوالسبيعي

2عضوأ/ زيــــــاد بسام محمد البسام

2عضوأ/ غســــــــان ياسر أحمد شلبي

1عضود/ زياد عثمان إبراهيم الحقيل

أ/ محمد عبد الكريــــم محمــــد 
2عضوالنافـــــــــع

أ/ سامـــــــر محمـــــد إسحــــــاق 
2عضوالخواشكي

أ/ تركي إبراهيـــــم عبد الرحمن 
2عضوالقنيبط

2عضوم/ هشــــــام بكر حسين مفتي



أبـــــرز ملامـــح
الأداء المالي
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النشـــــاط 
الرئـــــــيس

الأنشــطة العقاريــة فــي الممتلــكات المملوكــة أو المؤجــرة وتشــمل : شــراء وبيــع الأراضــي والعقــارات 01	.
وتقســيمها وأنشــطة البيــع علــى الخارطــة، إدارة وتأجيــر العقــارات المملوكــة أو المؤجــرة )ســكنية( ومنهــا 
ســكن العمــال، إدارة وتأجيــر العقــارات المملوكــة او المؤجــرة )غيــر ســكنية( ومنهــا المراكــز والمعــارض 
التجاريــة بأنواعهــا والمطابــخ والمغاســل والمســتودعات المركزيــة والمكاتــب الإداريــة ، التطويــر العقــاري 
للمبانــي الســكنية بأســاليب البنــاء الحديثــة، التطويــر العقــاري للمبانــي التجاريــة بأســاليب البنــاء الحديثــة ، 
الأنشــطة العقاريــة الأخــرى فــي الممتلــكات المملوكــة أو المؤجــرة، إدارة وتشــغيل الشــقق الفندقيــة، أي 
أنشــطة اخــرى خاصــة بالأنشــطة العقاريــة فــي الممتلــكات المملوكــة أو المؤجــرة ، الوســاطة العقاريــة. 

أنشــطة الإقامــة القصيــرة المــدى وتشــمل : الفنــادق ، فنــادق الطــرق )الموتيــات( ، أنشــطة أخــرى مــن 02	.
الفنــادق والموتيــات ، الوحــدات الســكنية المفروشــة )الشــقق المفروشــة( ، الشــقق الفندقيــة، أنشــطة 
أخــرى مــن الشــقق المفروشــة والشــقق المفروشــة الفندقيــة ، بيــوت الشــباب والضيافــة ، بيوت العطلات 
ــزل الســياحية ، أنشــطة أخــرى خاصــة بالشــاليهات والاســتراحات  ــة ، الن )الشــاليهات( ، الاســتراحات التجاري
والنــزل الســياحية ، قصــور وصــالات الافــراح والمناســبات مــع الإقامــة ، وحدات تقاســم الوقت، أي أنشــطة 
أخــرى متعلقــة بالفنــادق والشــقق المفروشــة ودور الســكن والاســتراحات لــم تذكــر فــي مــكان فيما ســبق، 
إدارة مرافــق الإيــواء الســياحي ، أي أنشــطة أخــرى متعلقــة بأنــواع الاقامــة الأخــرى الغيــر مصنفــة فــي 

موقــع آخــر.

ــي، أنشــطة خدمــات 03	. ــة للمبان ــر خدمــات الحماي ــة لدعــم المرافــق وتشــمل: أنشــطة توفي أنشــطة متكامل
التنظيــف العــام للمبانــي، أنشــطة خدمــات صيانــة المبانــي، أي أنشــطة خدمــات أخــرى لدعــم المرافــق لــم 

تــرد فيمــا ســبق.

البيع بالجملة نظير رسم أو على أساس عقد وتشمل بيع الأصول الثابتة والمنقولة. 04	.

أنواع البيع الأخرى بالتجزئة في المتاجر غير المتخصصة.05	.

تقوم الشركة بمزاولة الأغراض التالية:

إدارة الشــركات التابعــة واســتثمار أموالهــا، وامتــاك العقــارات والمنقــولات اللازمــة لهــا، تقديــم القــروض 06	.وصف لأنواع النشاط الرئيسة للشركة وشركاتها التابعة
والكفــالات والتمويــل للشــركات التابعــة، امتــاك وتأجيــر حقــوق الملكيــة الصناعيــة للشــركات التابعــة.

أنشطة المكاتب الرئيسة )الإشراف على الوحدات الأخرى في الشركة أو المؤسسة وإدارتها( . 07	.

الأنشطة العقارية على أساس رسوم أو عقود وتشمل: أنشطة إدارة العقارات مقابل عمولة.08	.

الأنشــطة العقاريــة فــي الممتلــكات المملوكــة أو المؤجّــرة وتشــمل: الأنشــطة العقاريــة، إدارة وتأجيــر 09	.
ــر العقــاري  ــة، التطوي ــاء الحديث ــي الســكنية بأســاليب البن ــر العقــاري للمبان ــن، التطوي ــة التخزي المخــازن ذاتي

للمبانــي التجاريــة بأســاليب البنــاء الحديثــة.

الأنشــطة العقاريــة وتشــمل: إدارة وتأجيــر المخــازن ذاتيــة التخزيــن، التطويــر العقــاري للمبانــي الســكنية 10	.
بأســاليب البنــاء الحديثــة، التطويــر العقــاري للمبانــي التجاريــة بأســاليب البنــاء الحديثــة.

أنشــطة مشــغلي الجــولات الســياحية وتشــمل: تقديــم خدمــات المعتمريــن القادميــن مــن خــارج المملكــة، 11	.
تقديــم خدمــات الحجــاج القادميــن مــن خــارج المملكــة، تقديــم خدمــات حجــاج الداخل، تنظيم رحلات ســياحية 

خارجيــة، أنشــطة الأدلاء الســياحيين، النقــل الســياحي.

أنشــطة المطاعــم وخدمــات الأطعمــة المتنقلــة وتشــمل: المطاعــم مــع الخدمــة، البوفيهــات )الكفتريــات(، 12	.
أنشــطة الوجبــات الســريعة ، يشــمل ) محــات البيتــزا ( ، أنشــطة تقديــم الوجبــات فقــط ) تنــاول الوجبــة خــارج 

المحــل (

أنشــطة تقديــم وجبــات الطعــام فــي المناســبات وتشــمل: مطابــخ إعــداد الولائــم للحفــات، متعهــدي 13	.
الاعاشــة بالحــج والعمــرة.

أنشــطة تقديــم المشــروبات وتشــمل: محــات تقديــم المشــروبات )الكوفــي شــوب(، محــات البوظــة 14	.
)الآيــس كريــم(، تقديــم العصائــر الطازجــة والمشــروبات البــاردة.

أنشطة الإقامة القصيرة المدى وتشمل: إدارة مرافق الايواء السياحي.15	.

أنشــطة الإقامــة القصيــرة المــدى وتشــمل: أنشــطة خدمــات الاقامــة والطعــام، فنــادق الاستشــفاء، 16	.
فنــادق البوتيــك، الشــقق المخدومــة.

أنشــطة الخدمــات الأخــرى وتشــمل: غســيل المنســوجات ومنتجــات الفــراء وتنظيفهــا )الجــاف(، غســل وكــي 17	.
والتنظيــف الجــاف لشــتى أنــواع الملابــس بمــا فيهــا الفــراء والمنســوجات، يشــمل )جمــع وتوزيــع الغســيل(.

أنشــطة تصفيــف الشــعر وأنــواع التجميــل الأخــرى وتشــمل: الصالونــات النســائية، الصالونــات الرجاليــة، 18	.
صالونــات الأطفــال.

أنشــطة الخدمــات الشــخصية الأخــرى غيــر المصنّفــة فــي موضــع آخــر وتشــمل: صالونــات التدليــك، العمــل 19	.
بالأجهــزة التــي تعمــل بالعملــة والتــي توفــر خدمــات شــخصية، يشــمل: )أجهــزة التصويــر الفوتوغرافــي، 

ــن التــي تفتــح بالعملــة وغيرهــا(، خدمــة إيقــاف الســيارات. ــوزن، الخزائ أجهــزة قيــاس ال
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تأثيـــــر أنشطة الشــــركة الرئيسة في 
حجم أعمالهــــا وإسهامها في النتائج 01

إجمالي إيرادات النشاط ونسبتهاالبيـــــــــان
 المئوية )ريال(

إجمالي أرباح / خسارة النشاط ونسبتها 
المئوية )ريال(

37.86% 26.47178,837,127% 229,442,903القطاع التجاري

58.21%51.29274,929,546% 444,753,319القطاع الفندقي

3.31% 18.3315,659,240% 158,934,417قطاع الحج والعمرة

0.62% 3.912,909,697% 33,926,726إيرادات متنوعة

100 %100472,335,610 %867,057,365الإجمــــالي

إدارة 20	. الدعــم،  الخدمــات الإداريــة وخدمــات  للمكاتــب وتشــمل:  المتكاملــة  الخدمــات الإداريــة  أنشــطة 
المغلقــة. المتاجــر 

ــة 21	. ــات الصيان ــة وخدمــات الدعــم، إدارة عملي ــة لدعــم المرافــق وتشــمل: الخدمــات الإداري أنشــطة متكامل
والتشــغيل فــي المبانــي والمرافــق التابعــة لهــا.

أي غرض آخر مشروع يتفق مع طبيعة هذه الشركة أو لازم لممارسة نشاطها.22	.

وتمــارس الشــركة أنشــطتها وفــق الأنظمــة المتبعــة وبعــد الحصــول علــى التراخيــص اللازمــة مــن الجهــات 
المختصــة إن وجــدت.

اسم الشـــركة التابعة ورأس مالهـــا ونسبة ملكيـــة الشركة فيها 
ونشاطها الرئيسي، والدولة المحل الرئيسي لعملياتها، والدولة 
محـــل التأسيس، وتفاصيـــــل الأسهم الصادرة لكل شــــركة تابعة

مكان التأسيسالمقر الرئيسالنشاط الرئيسنسبة التملكرأس المالاسم الشركة#

1
شركة فندق 

ابراج شركة مكة 
الفندقية 

مليون ريال 
فنادق100%سعودي

مكّة 
المكرّمة

مكّة 
المكرّمة

شركة منافع 2
البركة للاستثمار

نصف 
مليون ريال 

سعودي
استثمار%100

مكّة 
المكرّمة

مكّة 
المكرّمة

02

إجمالي إيرادات النشاط ونسبتها البيـــــــــان#
المئوية )ريال(

إجمالي أرباح النشاط ونسبتها 
المئوية )ريال(

1
شركة فندق 

ابراج شركة مكة 
الفندقية 

0.00 %0.000.00 %0.00

شركة منافع 2
0.00% 0.000.00% 0.00البركة للاستثمار

0.00% 0.000.00% 0.00الإجمــــالي

تأثيـــــــر هــــذه الأنشطــــة للشـــركة 
التابعـــــة وإسهامهـــــا في النتـــائج 03
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خطـــط وقــــرارات الشـــركة المهمة 
والتوقعـــات المستقبلية لأعمالهـا

أ. اســتثمارات الشــركة فــي شــركة جبــل عمــر للتطويــر حيــث إن لشــركة مكــة كمــا فــي 
ــر تمثــل عــدد  2024/12/31م مســاهمة بحصــة  فــي مشــروع شــركة جبــل عمــر للتطوي
110,804,292 ســهم، ويبلــغ تقييــم الأســهم بالقيمــة الســوقية فــي تاريــخ انتهــاء الســنة 

الماليــة فــي 2024/12/31م مبلــغ وقــدرة حوالــي 2.3 مليــون ريــال.

ب. اســتثمارات الشــركة فــي  منطقــة جبــل الشراشــف يعتبــر امتــداداً طبيعيــاً لمشــروع 
تطويــر منطقــة جبــل عمــر )1( ومرتبــط بــه مــن الناحيــة الجنوبيــة مبلــغ وقــدرة  70 مليــون 
ريــال وعائــد إيجارهــا الســنوي مبلــغ 3 مليــون ريــال مــع العلــم بــأن القيمــة الســوقية لهــذه 
العقــارات قــدرت بمبلــغ 71 مليــون ريــال، وتتوقــع الشــركة زيــادة اســتثماراتها فــي هــذه 
المنطقــة المتميــزة خــال الســنوات القادمــة، نظــراً لقربهــا مــن المنطقــة المركزيــة للحــرم 
المكــي الشــريف والتــي تقــع علــى شــارع إبراهيــم الخليــل الرئيســي مباشــرةً وتحظــى 

باهتمــام المســتثمرين خــال الفتــرة القليلــة القادمــة. 

04

2.3 
القيمة السوقية للأسهم

110,804,292
بعــــــــــــدد أسهــــــــم 

مليون ريال

7071
ــارات ــة استثمــــ قيمـــــ
الأصليـــــــة الشــــركـــة 

القيمــــــة الســـــوقية 
لهـــــــذه العقــــــــــارات

مليون ريالمليون ريال

ج. قرر مجلس إدارة الشركة في اجتماعه رقم )133( يوم الخميس بتاريخ 25/1/1435هـ 
ــر  ــر 2013م بالمســاهمة فــي رأســمال شــركة جرهــم للتنميــة والتطوي الموافــق 28 نوفمب
والتــي تقــوم بتطويــر منطقــة جبــل الشراشــف, وفــي تاريــخ 1435/04/25ه الموافــق 
2014/02/25م قامــت الشــركة بتوقيــع اتفاقيــة نهائيــة للمســاهمة بحصــة نقديــة قدرهــا 
٪27,50 بمبلــغ 28,84 مليــون ريــال مــن رأس مالهــا البالــغ 104,84 مليــون ريــال وهــذه 
المســاهمة قــد أعلــن عنهــا فــي موقــع تــداول بتاريــخ 1435/05/04ه وبعــد تعديــل رأس 
مــال شــركة جرهــم إلــى مبلــغ 102.74 مليــون ريــال أصبحــت نســبة الملكيــة لشــركة مكــة 
للإنشــاء والتعمير نســبة قدرها 18.79%، وتتوقع الشــركة زيادة اســتثماراتها أيضاً في هذه 
المنطقــة المتميــزة خــال الســنوات القادمــة، نظــراً ووقوعهــا بجــوار منطقــة جبــل عمــر )2( 
القريبــة مــن المنطقــة المركزيــة للحــرم المكــي الشــريف ووقعهــا علــى شــارع إبراهيــم الخليل 

الرئيســي مباشــرةً وكذلــك تحظــى باهتمــام المســتثمرين خــال الفتــرة القليلــة القادمــة.

د.  تقــوم الشــركة بعمــل التجديــدات والتطويــرات اللازمــة لفنــدق وأبــراج مكــة واختيــار 
أفضــل بيــوت خبــرة فــي هــذا المجــال، وذلــك لرفــع مســتوى الخدمــات المقدمــة لــزوار 

ونــزلاء فنــدق وأبــراج مكــة ممــا يكــون لــه الأثــر الإيجابــي علــى الإيــرادات. 

هـــ.  اســتثمارات الشــركة فــي شــركة الجــادّة الأولــى: بمبلــغ حوالــي 341 مليــون ريــال 
والتطويــر  الاســتثمار  فــي  المتميــزة  الشــركات  إحــدى  وهــي  بنســبة قدرهــا: %27.7 
العقــاري والرائــدة فــي صناعــة فــرص الاســتثمار المســتدام مــن خــال التطويــر العقــاري 

المبتكــر.

قيمة مساهمة الشركة في 
رأسمال شركة جرهم للتنمية 

والتطوير

28,84
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خلاصة على شكـــــل جــــدول لأصول الشركة وخصومها 
ونتائج أعمالها خلال السنوات المالية الخمس الأخيرة

				   أ. موجودات الشركة ومطلوباتها في السنوات الخمس الأخيرة
	

2020م2021م2022م2023م2024مالبيان

311,551599,356459,955313,437321,093الموجودات المتداولة

الموجودات غير 
المتداولة

4,193,0514,022,8123,447,6504,380,8534,638,309

4,504,6024,622,1683,907,6054,694,2904,959,402إجمالي الموجودات

321,263392,346387,429303,168312,707المطلوبات المتداولة

المطلوبات غير 
المتداولة

128,937138,285160,127207,737182,757

450,200530,631547,556510,905495,464إجمالي المطلوبات

إجمالي حقوق 
المساهمين

4,054,4024,091,5373,360,0494,183,3854,463,938

إجمالي المطلوبات 
وحقوق المساهمين

4,504,6024,622,1683,907,6054,694,2904,959,402

05
					    ب. نتائج أعمال الشركة للسنوات الخمس الأخيرة

2020م2021م2022م2023م2024مالبيان

836,040730,914461,348159,642123,443الإيرادات

)123,523()112,083()167,210()327,621()363,705(تكلفة الإيرادات

)80(472,335403,293294,13847,559مجمل الربح / )الخسارة(

)58,877(411,042334,235155,5864,245صافي الربح / )الخسارة(
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 إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن 
نتائــــج السنة السابقة أو أي توقعات أعلنتها الشــــركة

ج. تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة

نسبة التغييرالتغييرات2023م2024مالبيـــان

23.98% 411,041,500334.234.76476,806,736صافي الربح

17.12% 472,335,610403,292,39679,043,214إجمالي الربح

15.20% 399,648,694346,918,33852,730,356الربح التشغيلي

السنة
التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة

المجموعالمنطقة الجغرافيةإجمالي الإيرادات

836,040,336مكّة المكرّمة2024836,040,336م

يعــود ســبب ارتفــاع صافــي الربــح للارتفــاع فــي إيــرادات ونســب إشــغال الغــرف 
الســكنية بفنــدق وأبــراج شــركة مكــة

06

نتيجة زيادة أعداد النزلاء من الزوار والمعتمرين 

تحسن متوسط سعر الغرفة 

الزيادة في إيرادات المركز التجاري نتيجة تأجير محلات شاغرة

وإضافة إيراد نشاط الحج لأنشطة الشركة.

.1

.2

.3

.4

المعلومات المتعلقة بأي قروض على الشـــركة )ســـواء أكانت 
واجبة الســـــداد عنـــد الطلب أم غير ذلك(، وكشـــف بالمديونية 
الإجمالية للشـــركة والشـــركات التابعة لهـــا وأي مبالغ دفعتها 
الشـــركة سداداً للقروض خلال السنة ومبلـــــغ أصـــــــل القـــــــرض 
واســـم الجهة المانحـــة لها ومدتـــه والمبلــــــــغ المتبقي، وفي 
حــــــــال عــــــــــدم وجــــــــود قــــــــــــروض على الشـــــــــــــركة، عليهـــــا 

تقديـــــم إقــــــــــرار بـــذلك. 

تم توقيــــــع اتفاقية إطــــــار عـــــام تسهيلات ائتمانية مع بنك البلاد بتاريخ 1441/1/3هـ الموافق 
2019/09/02م للحصــول علــى تســهيلات ائتمانيــة بمبلــغ 450 مليــون ريــال )أربعمائــة وخمســون 
مليــون ريــال( متوافقــة مــع الشــريعة الإســامية لمــدة تســع ســنوات شــاملة فتــرة ســماح ســنتين، 
وفقــاً لقــرار مجلــس إدارة الشــركة رقــم )198( وتاريــخ 1440/10/13هـــ الموافق 2019/06/16م 
والمعــدل بقــرار مجلــس الإدارة رقــم )201( وتاريــخ 1441/1/5هـــ الموافــق 2019/09/04م وتــم 

الإعــان فــي موقــع تداول بتاريخ 1441/3/13هـــ الموافق 2019/11/10م.

علمــاً بــأن شــركة مكــة للإنشــاء والتعميــر قــد حصلــت مــن بنــك البــاد علــى عــدد )4( شــرائح مــن 
القــرض بمبلــغ إجمالــي قــدرة 175 مليــون ريــال.

وقــد تــم ســداد مبلــغ 25 مليــون ريــال خــال العــام المالــي المنتهــي فــي تاريــخ 2024/12/31م، 
ليصبــح إجمالــي المســدد عــدد )6( أقســاط بمبلــغ 75 مليــون ريــال، ومتبقــي علــى الشــركة مــن 
المبالــغ المســحوبة مــن القــرض 100 مليــون ريــال، وســيتم النشــر فــي تــداول عــن الشــريحة الأخيرة 

مــن هــذا القــرض.  

07
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بيـــان بقيمـــة المدفوعات النظامية المســـددة والمســـتحقة 
لســـداد أي زكـــــاة أو ضرائب أو رسوم أو أي مستحقات أخرى 
لـــــــم تسدد حتى نهاية الفترة المالية السنـــــــوية، مــــع وصف 

موجـــــــز لهـــــا وبيـــــــان أسبابهـــــا

البيـــان
2024م

السببوصف موجز
المستحقالمسدد

زكاة عام52.570.9868,052,797الـزكــــــــــــــاة
لحين السداد 2024م

ضريبة القيمة 
المضـــــــــافة

شهر ديسمبر 81.000.6424.584.694
لحين السداد2024م

التأمينـــــــات 
الاجتماعيـــة

شهر ديسمبر 2.104.308644.228
لحين السداد2024م

تأشيـــــــرات 
وإقامــــــات

4.864.025---

منافــــــــع عامـــــة
)كهرباء – مياه(

شهر ديسمبر 21.672.2442.507.189
لحين السداد2024م

أي عقـــــــوبة أو جـــــــزاء أو تدبيــــــر احتـــــــرازي أو قيــــد 08
احتيـــــــاطي مفــــــروض على الشـــــــركة مـــن الهيئــــــــة 
أو مـــن أي جهة إشرافيــــة أو تنظيميــــة أو قضائيــــة
مع بيــــــــان أسبــــاب المخالفة والجهة الموقعة لهــا

09

عــدد )15( مخالفــة بمبلــغ 69,420 ريــال مــن الجهــات )وزارة المــوارد البشــرية 
- أمانــة العاصمــة المقدســة - هيئــة الســياحة( لمخالفــات مرتبطــة بالرخــص 

والمــوارد البشــرية وممارســة الأعمــال.



التقرير السنوي 2024 160161 التقرير السنوي 2024

mcdc.com.samcdc.com.sa

أحـــــداث
لاحقــــــة

 اعتمــــــــــاد نظـــــــــام الشــــــــركة الأســـــــــاس من وزارة التجـــــارة في 
تاريـــــــــــــخ 2025/02/02م.

01

03

02

انعقــــــــــاد اجتمــــــــــاع الجمعية غيـــــــر العاديــــــــــة لمساهمي الشــــــركة 
في تاريـــخ 2025/01/15م، لاعتمــــــــــاد زيـــــــادة رأس المـــال واعتماد 
تعديـــات نظــــــــام الشــــــــركة الأســـاس وعدد مـــــــن لوائح الحـــــوكمة 
]لائحـــة عمـــــــل لجنـــة المـــــــــراجعة - لائحـــة عمــــــل لجنـــة المكافـــــــآت 
والترشيحــــــات - سياسة مكافــــــــآت أعضــــــاء مجلس الإدارة واللجـــــان 
وكبـــار التنفيذييــــــن - سياســـات ومعاييــــــــر وإجـــراءات العضويــــــة في 

مجلس إدارة الشـــركة - سياسة ضوابـــــط ومعاييــــر المنافسة.

نشـــــــــر قــــــــــرارات اجتمـــــــــاع الجمعيـــة غيـــــــــر العاديـــة لمســـاهمي 
الشـــــــــركة فـــي تـــــــــــــاريخ 2025/01/30م، بصحيفـــــــة أعمـــــــــالي 

الإلكتـــــــــرونية.



القوائم 
 المـــاليــة 
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 شركة مكة للإنشاء والتعمير 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 المملكة العربية السعودية –  المكرمة مكة
 الموحدة تدفقات النقدية قائمة ال

 م 4202ديسمبر   31للسنة المالية المنتهية في  
 )بالريالات السعودية( 

 

 

 
 

 31 ديسمبر 2023م 31 ديسمبر 2024م 
   التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية :

 348,761,229 423.218.058 قبل الزكاة  السنة  صافي ربح
   تسويات :  

 27,783,979 30,639,119 استهلاك ممتلكات، آلات ومعدات 
 5,182,432 5,243,850 استهلاك عقارات استثمارية 

 764,731 - خسارة إعادة تقييم استثمارات عقارية 
 136,978 94.167 ممتلكات ، آلات ومعدات  استبعادخسارة من 

 - 25.443 خسارة من استبعاد عقارات استثمارية  
 - (8.193.372) زميلة   نتائج شركاتحصة الشركة في  

 - (2,440,288) تسوية إستثمارات فى شركات زميلة  
 1,650,433 5.060.514 تمويلية   تكاليف
 - (2.183.839) أصول مالية مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة عائد 

 10,333,907 2.600.001 المكون من خسائر ائتمانية متوقعة 
 ( 19,664,449) (2.387.151) عكس مخصص خسائر ائتمانية  

 3,340,826 3.662.358 المكون من التزامات منافع الموظفين المحددة 
 - ( 15.512.444) عائد وديعة من مرابحات إسلامية  

 439.826.416 378.290.066 
   

   التغيرات في :   
  26,955,450  2,633,061 ذمم مدينة تجارية 

 (441,371)  47,362 مخزون
 (7,066,487)  ( 23.020.230) مصروفات مدفوعة مقدما وذمم مدينة أخرى

  4,155,293  ( 162.605) إيرادات مؤجلة 
 (4,396,464)  939,710 ذمم دائنة تجارية 

 17,085,306 ( 33.542.361) مصروفات مستحقة وذمم دائنة أخرى 
 (1,378,266) (1.085.758) المسدد من التزامات منافع الموظفين المحددة 

 ( 26,678,838) ( 52.570.986) المسدد من مخصص الزكاة 
 386,524,689 333.064.609 صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية

   التدفقات النقدية من الأنشطة الإستثمارية :   
 ( 42,389,885) ( 34.739.119) ممتلكات ، آلات ومعدات  مدفوعات

 4,990 13.914 ممتلكات ، آلات ومعدات محصل من بيع 
 ( 226,820) (3.087.564) عقارات استثمارية  مدفوعات

 2,917 - محصل من بيع عقارات استثمارية 
 - ( 244.300.000) أصول مالية مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة مدفوعات 

 - 135.000.000 أصول مالية مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  محصل من استرداد
 - 1,036,363 محصل من تسييل صندوق المتاجرة بالسلع  

 - ( 340,889,646) مدفوعات استثمارات فى شركات زميلة 
 (2,476,616) (6.131.266)  تكاليف تمويل مدفوعة  

 - 15.512.444 محصل من عائد وديعة من مرابحات إسلامبة  
 ( 45,085,414) ( 477.584.874) صافي النقد ) المستخدم في ( الأنشطة الإستثمارية  

   : التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية 
 ( 25,000,000) ( 160.000.000) القروض  سداد 

 - 135,000,000   القروضالمستلم من 
 ( 161,749,846) ( 244.611.854) توزيعات أرباح مدفوعة  

 ( 186,749,846) ( 269.611.854) صافي النقد )المستخدم في( الأنشطة التمويلية 
 154,689,429 ( 414.132.119) صافي التغير في النقد وما في حكمه 

 371,036,743 525.726.172 السنة    النقد وما في حكمه في بداية
 525,726,172 111.594.053 السنة    النقد وما في حكمه في نهاية

      

5

 شركة مكة للإنشاء والتعمير 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 المملكة العربية السعودية –مكة المكرمة  
 الموحدة قائمة التدفقات النقدية 

م 4202ديسمبر   31للسنة المالية المنتهية في  
 )بالريالات السعودية( 

الموحدة والتي تم اعتمادها من مجلس إدارة الشركة ، وتم   ( تمثل جزءا من هذه القوائم المالية35( إلى )1الإيضاحات المرفقة من )
 توقيعها نيابة عنهم من قبل: 

صالح محمد عوض بن لادن 

مجلس الإدارة  رئيس

محمد عبد الكريم النافع  

الرئيس التنفيذي

أحمد مهند جابر   

رئيس الشئون المالية  

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2024م
 معاملات غير نقدية : 

غير محققة من إعادة تقييم أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال ربح  /)خسارة( 
561,614,801( 190.621.063)الدخل الشامل الآخر 

(2,776,420) (2.241.513) على القرض طويل الاجل المضافة على الممتلكات والآلات والمعدات تمويل  تكاليف
( 455.471) 11.369.690 )خسائر( ربح إعادة قياس التزامات منافع الموظفين المحددة 

- (1.037.586) حصة الشركة فى الدخل الشامل الأخر لشركات زميلة
313,055,268-وذمم مدينة تجارية  إعادة تصنيف من جهات ذات علاقة الى أصول مالية بالقيمة العادلة 

3,066,394 2,612,506 توزيعات ارباح مستحقة غير مدفوعة 
2,030,255(5.283.626) ومعدات   وألاتالمحول من دفعات مقدمة للموردين الى ممتلكات 

 

٦ 
 

  
  شركة مكة للإنشاء والتعمير 

  (شركة مساهمة سعودية) 
  المملكة العربية السعودية –مكة المكرمة  

  القوائم المالية الموحدة إيضاحات حول 
 م ٤٢٠٢ديسمبر   ٣١للسنة المالية المنتهية في  

  (بالريالات السعودية) 
  عــام -  ١
    نبذة عن الشركة - ١/١

 الملكي  المرسوم بموجب وذلك الشركات لنظام وفقًا)  "الشركة") (سعودية مساهمة شركة( والتعمير للإنشاء مكة شركة تأسَّست
وتاريخ    ٨٥٩وتم إعلان تأسيسها بموجب قرار معالي وزير التجارة والاستثمار رقم  هـ  ١٤٠٨القعدة    ذو  ١٣بتاريخ    )٥( م/  رقم
القعدة  ٢١ (الموافق    ١٤٠٩  ذو  رقم   )م  ١٩٨٩يونيو    ٢٤هـ  تجاري  سجل  بموجب  المكرمة  مكة  مدينة  في  مسجلة  والشركة 

  . )م ١٩٨٩يوليو  ٤الموافق (هـ  ١٤٠٩الحجة  ذو ١بتاريخ   ٤٠٣١٠٢٠١٠١
 

 وتطويرها  الحرام للمسجد المجاورة العقارات وامتلاك الحرام للمسجد المجاورة الأماكن تعمير في  الرئيسي لشركةا  نشاط يتمثل
واستثمارها وشراؤها وتأجيرها والقيام بكافة الأعمال الهندسية اللازمة للإنشاء والتعمير والصيانة وأعمال الهدم والمسح   وإدارتها

 الخاصة بها.
  

  حي الشوقية  –الطريق الدائرى الثالث الفرعي   في للشركة الرئيسي المركز يقع
    ٢٤٣٥١الرمز البريدي  ،   ٨٨٦٠، الرقم الفرعي  ٢٧٧٩مبنى رقم 

  المملكة العربية السعودية –مكة المكرمة 
 

  

  تتبع الشركة الفروع التالية : الفروع : 
  الفرع اسم  التاريخ   رقم السجل   المدينة  م
  معتمرين ال لخدمات والتعمير  للإنشاء مكة شركة فرع  ه ـ١٨/٣/١٤٣٩  ٤٠٣١١٠٢١٣٤  مكة  ١

  

الأم والشرك للشركة  المالية  القوائم  الموحدة من  المالية  القوائم  لها.    اتتتكون هذه  ديسمبر    ٣١كما في    الام  لدى الشركةوالتابعة 
  التابعة التالية:  اتم الشرك٢٠٢٤

حصة   التاريخ   رقم السجل   اسم الشركة 
  الملكية

  الأنشطة الرئيسية 

شركة فندق أبراج شركة مكة  
  الفندقية

هـ  ١٨/٩/١٤٢٤  ٤٠٣١٠٤٥١٩٠
المـــــوافق  

  م  ١١/١١/٢٠٠٣
١٠٠ ٪  

الفنــادق وتقــديم خــدمات المعتمــرين 
ــوي  ــجد النبـ ــدماتوزوار المسـ  وخـ

الحجاج القادمين من خــارج المملكــة 
  وحجاج الداخل.

هـ  ١٩/١٠/١٤٤  ٤٠٣١٣٠٠٢٠٩  شركة منافع البركة للاستثمار
المـــــوافق  

  م ٢٨/٤/٢٠٢٤
١٠٠ ٪  

ــرى  ــة الأخ ــدمات المالي ــطة الخ أنش
باستثناء التــأمين وتمويــل المعاشــات 

  التقاعدية
  
رق٢٠٢٣ديسمبر    ٢٤بتاريخ    -  تجاري  الفندقية سجل  مكة  وابراج شركة  فندق  فرع  بتحويل  الشركة  قامت    ٤٠٣١٤٥١٩٠  مم 

م بما للفرع من حقوق وما عليه من التزامات وعماله وتصنيف وتراخيص وجميع عناصره المالية والفنية ١١/١١/٢٠٠٣تاريخ  
لفرع الشركة كمركز  التجاري  باسم ورقم وتاريخ السجل  والإدارية إلى شركة ذات مسئولية محدودة شخص واحد مع الاحتفاظ 

واستمرت   ،مليون ریال سعودي  غير مدفوع قدرة   براس مال   رئيسي للشركة الناشئة باسم شركة فندق وابراج شركة مكة الفندقية
  .تمارس الشركة نشاطها حتى تاريخهولم ضمن اعمالها ،  الشركة الام بالاحتفاظ بنشاط الفرع

البركة للاستثمار سجل تجاري رقم  ٢٠٢٤ابريل    ٢٨بتاريخ    -  إنشاء شركة منافع  شركة ذات مسئولية   ٤٠٣١٣٠٠٢٠٩م تم 
  محدودة من شخص واحد برأس مال مدفوع قدره خمسمائة ألف ریال سعودي، ولم تمارس الشركة نشاطها حتى تاريخه.

  

 السنة المالية ـ ١/٢
  .تبدأ السنة المالية الموحدة للشركة في أول يناير وتنتهي في نهاية ديسمبر من كل عام ميلادي - 
  
  

  أحداث هامة ـ ١/٣
م) "تــاريخ ٢٠٢٣ينــاير    ١٩هـ (الموافق  ١٤٤٤جمادى الاخر    ٢٦بدأت وزارة التجارة العمل بنظام الشركات الجديد اعتباراً من  

محرم  ٢٨بتاريخ  ٣التطبيق" ، وسيحل نظام الشركات الجديد محل نظام الشركات القديم الصادر بموجب المرسوم الملكي رقم م/
معه من أحكام ، لذلك على الشركات القائمة كما بتــاريخ تطبيــق النظــام إجــراء كافــة التعــديلات   ما يتعارضهـ ويلغي كل  ١٤٣٧

اللازمة على عقود التأسيس لتتوافق مع متطلبات أحكام نظام الشركات الجديد خلال فتــرة مــدتها ســنتين مــن تــاريخ تطبيــق نظــام 
  الشركات.

اســتكمال كافــة   وتملشركة وفقاً لمتطلبات النظام الجديد ،  ل  النظام الاساسيوقد بدأت إدارة الشركة إجراء التعديلات اللازمة على  
  .م ٢٠٢٥يناير  ١٦النظام الاساسي للشركة بتاريخ وتم تعديل الإجراءات النظامية 
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  شركة مكة للإنشاء والتعمير 

  (شركة مساهمة سعودية) 
  المملكة العربية السعودية –مكة المكرمة  

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 م ٤٢٠٢ديسمبر   ٣١للسنة المالية المنتهية في  

  (بالريالات السعودية) 
  

 وبيان الالتزامعداد الاأسس  ـ٢
  

   الالتزام بالمعايير المحاسبية المطبقة - ٢/١
طبقــاً للمعــايير الدوليــة للتقريــر المــالي المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية والمعــايير  القــوائم الماليــة الموحــدةأعــدت هــذه 

والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاســبين (المشــار إليهــا مجتمعــة بـــ " المعــايير الدوليــة للتقريــر 
  .")المعتمدة في المملكة العربية السعودية  المالي

  

   أسس القياس - ٢/٢
التي يتم ة  الأدوات الماليباستثناء  باستخدام مبدأ الاستحقاق المحاسبي  على أساس التكلفة التاريخية    القوائم المالية الموحدةتم إعداد  

  . قياسها بالقيمة العادلة
  

  

   العملة الوظيفية وعملة العرض - ٢/٣
  بالریال السعودي وهي العملة الوظيفية وعملة العرض للشركة.  القوائم المالية الموحدةتم عرض 

  

  أساس الاستمرارية  - ٢/٤
فى   بمبلغ    ٢٠٢٤ديسمبر    ٣١كما  المتداولة  الاصول  المتداولة عن  الالتزامات  و  ٩٫٧زادت   ، سعودي  إدارة مليون ریال  قامت 

مواصلة اعمالها على أساس مبدأ الاستمرارية، الشركة عند اعداد القوائم المالية الموحدة المرفقة، بعمل تقييم لقدرة الشركة على  
عن ذلك، فان الإدارة   وترسخت لديها بأن الشركة لديها من الموارد ما تمكنها من استمرارية اعمالها في المستقبل القريب. فضلاً 
كبيرة حيال قدرة الشركة على مواصلة اعمالها على أساس مبدأ   ليست على دراية بأي حالة هامة من عدم التيقن قد تثير شكوكاً 

  الاستمرارية.
  

  أسس توحيد القوائم المالية - ٢/٥
التي تسيطر عليها    ةالتابعة هي الشرك  ةالشرك  لها.التابعة    ةوالشرك  الام  القوائم المالية للشركة  تشتمل القوائم المالية الموحدة على

الأمال تتعرض  شركة  عندما  السيطرة  تتحقق  من   الام الشركة  .  مختلفة  الحصول على عوائد  في  لديها حقوق  يكون  أو  لمخاطر، 
  .علاقتها بالشركة المستثمر فيها، ولديها المقدرة على التأثير على العوائد من خلال ممارسة سلطاتها على الشركة المستثمر فيها

  : شركة الأمبالسيطرة على الشركة المستثمر فيها وذلك فقط عندما يكون لدى ال الام الشركة وبشكل خاص، تقوم 
بمنح   -  حقوق  وجود  (أي  فيها  المستثمر  الشركة  على  العلاقة    الامالشركة  السيطرة  ذات  الأنشطة  توجيه  على  المقدرة 

 بالشركة المستثمر فيها) 
  التعرض لمخاطر، أو لديها حقوق في الحصول على عوائد مختلفة من خلال علاقتها بالشركة المستثمر فيها. - 
وتأييدً  -  سيطرة.  التصويت  حقوق  أغلبية  عن  ينتج  بأنه  افتراض  هناك  عام،  لدى  وبشكل  يكون  فعندما  الافتراض،  لهذا  ا 

المستثمر فيها، تأخذ    الامالشركة   الشركة  التصويت أو حقوق مماثلة في  بعين   الامالشركة  أقل من الأغلبية في حقوق 
فيها،  المستثمر  الشركة  على  تمارس سيطرة  كانت  إذا  فيما  التأكد  عند  بذلك  المتعلقة  والظروف  الحقائق  كافة  الاعتبار 

  ويشمل ذلك:
 .الترتيب (الترتيبات) التعاقدية مع أصحاب حقوق التصويت للآخرين  
  .الحقوق الناتجة عن الترتيبات التعاقدية الأخرى  
  وحقوق التصويت المحتملة. الامالشركة حقوق التصويت الخاصة  
المستثمر فيها من عدمه وذلك   الامالشركة  تقوم   -  الشركة  إذا كانت تمارس سيطرة على  للتأكد فيما  بإجراء إعادة تقويم 

عندما تشير الحقائق والظروف إلى وجود تغير في أحد عناصر السيطرة الثلاثة. يبدأ توحيد الشركات التابعة عند سيطرة 
التوقف عند تخلي    الامالشركة   عن ممارسة مثل هذه السيطرة. تدرج موجودات   الامالشركة  على الشركة التابعة ويتم 

الموحدة  المالية  القوائم  في  السنة  خلال  المستبعدة  أو  عليها  المستحوذ  التابعة  الشركات  ومصاريف  ودخل  ومطلوبات 
  عن السيطرة على الشركة التابعة.  الامالشركة ولحين تخلي  الشركة الاماعتبارًا من تاريخ انتقال السيطرة إلى 

أو الخسارة وكل بند مــن بنــود الــدخل الشــامل الآخــر بالمســاهمين فــي الشــركة الأم وبحقــوق الملكيــة غيــر   الدخل  يتعلق - 
وعنــد الضــرورة، يــتم اجــراء  حتى لو أدى ذلك إلى أن يكون رصــيد حقــوق الملكيــة غيــر المســيطرة عجــز.  ،المسيطرة

. يــتم الامالشــركة تسويات على القوائم المالية للشركات التابعة كي تتماشى سياساتها المحاسبية مع تلك المتبعــة مــن قبــل 
حذف كافة الموجودات والمطلوبات المتداخلة وكذلك حقوق الملكية والإيرادات والمصــاريف والتــدفقات النقديــة المتعلقــة 

  بالكامل عند توحيد القوائم المالية.والشركة التابعة  الامالشركة بالمعاملات بين  
يتم اعتبار أي تغير في حصص الملكية في الشركة التابعة، بدون فقدان السيطرة، كمعاملة حقوق ملكية. في حالة فقدان   - 

السيطرة على الشركات التابعة، فإنها تتوقف عن إثبات الموجودات والمطلوبات ذات العلاقة (بما في ذلك    الام الشركة  
الشهرة) وحقوق الملكية غير المسيطرة وعناصر حقوق الملكية الأخرى، بينما يتم إثبات الأرباح أو الخسائر الناتجة عن  

يتم تحديد الحصص غير المسيطرة في    ذلك في قائمة الدخل الموحدة. يتم إثبات أي استثمار محتفظ به بالقيمة العادلة. 
  في هذه الشركات. الامالشركة صافي موجودات الشركات التابعة الموحدة بشكل منفصل عن حقوق ملكية 

٦ 

  شركة مكة للإنشاء والتعمير 
  (شركة مساهمة سعودية) 

  المملكة العربية السعودية –مكة المكرمة  
  القوائم المالية الموحدة إيضاحات حول 

م ٤٢٠٢ديسمبر   ٣١للسنة المالية المنتهية في  
  (بالريالات السعودية) 

  عــام -  ١
    نبذة عن الشركة - ١/١

 الملكي  المرسوم بموجب وذلك الشركات لنظام وفقًا)  "الشركة") (سعودية مساهمة شركة( والتعمير للإنشاء مكة شركة تأسَّست
وتاريخ    ٨٥٩وتم إعلان تأسيسها بموجب قرار معالي وزير التجارة والاستثمار رقم  هـ  ١٤٠٨القعدة    ذو  ١٣بتاريخ    )٥( م/  رقم
القعدة  ٢١ (الموافق    ١٤٠٩  ذو  رقم   )م  ١٩٨٩يونيو    ٢٤هـ  تجاري  سجل  بموجب  المكرمة  مكة  مدينة  في  مسجلة  والشركة 

  . )م ١٩٨٩يوليو  ٤الموافق (هـ  ١٤٠٩الحجة  ذو ١بتاريخ   ٤٠٣١٠٢٠١٠١
 وتطويرها  الحرام للمسجد المجاورة العقارات وامتلاك الحرام للمسجد المجاورة الأماكن تعمير في  الرئيسي لشركةا  نشاط يتمثل

واستثمارها وشراؤها وتأجيرها والقيام بكافة الأعمال الهندسية اللازمة للإنشاء والتعمير والصيانة وأعمال الهدم والمسح   وإدارتها
 الخاصة بها.

 حي الشوقية  –الطريق الدائرى الثالث الفرعي   في للشركة الرئيسي المركز يقع
    ٢٤٣٥١الرمز البريدي  ،   ٨٨٦٠، الرقم الفرعي  ٢٧٧٩مبنى رقم 

  المملكة العربية السعودية –مكة المكرمة 

 تتبع الشركة الفروع التالية : الفروع : 
 الفرع اسم  التاريخ   رقم السجل  المدينة  م
 معتمرين ال لخدمات والتعمير  للإنشاء مكة شركة فرع  ه ـ١٨/٣/١٤٣٩  ٤٠٣١١٠٢١٣٤ مكة  ١

الأم والشرك للشركة  المالية  القوائم  الموحدة من  المالية  القوائم  لها.    اتتتكون هذه  ديسمبر    ٣١كما في    الام  لدى الشركةوالتابعة 
  التابعة التالية:  اتم الشرك٢٠٢٤

حصة  التاريخ   رقم السجل   اسم الشركة 
 الملكية

 الأنشطة الرئيسية 

شركة فندق أبراج شركة مكة  
  الفندقية

هـ  ١٨/٩/١٤٢٤ ٤٠٣١٠٤٥١٩٠
المـــــوافق  

م  ١١/١١/٢٠٠٣
١٠٠ ٪ 

الفنــادق وتقــديم خــدمات المعتمــرين 
ــوي  ــجد النبـ ــدماتوزوار المسـ  وخـ

الحجاج القادمين من خــارج المملكــة 
  وحجاج الداخل.

هـ  ١٩/١٠/١٤٤  ٤٠٣١٣٠٠٢٠٩  شركة منافع البركة للاستثمار
المـــــوافق  

 م ٢٨/٤/٢٠٢٤
١٠٠ ٪ 

ــرى  ــة الأخ ــدمات المالي ــطة الخ أنش
باستثناء التــأمين وتمويــل المعاشــات 

  التقاعدية

رق٢٠٢٣ديسمبر    ٢٤بتاريخ    -  تجاري  الفندقية سجل  مكة  وابراج شركة  فندق  فرع  بتحويل  الشركة  قامت    ٤٠٣١٤٥١٩٠  مم 
م بما للفرع من حقوق وما عليه من التزامات وعماله وتصنيف وتراخيص وجميع عناصره المالية والفنية ١١/١١/٢٠٠٣تاريخ  

لفرع الشركة كمركز  التجاري  باسم ورقم وتاريخ السجل  والإدارية إلى شركة ذات مسئولية محدودة شخص واحد مع الاحتفاظ 
واستمرت   ،مليون ریال سعودي  غير مدفوع قدرة   براس مال   رئيسي للشركة الناشئة باسم شركة فندق وابراج شركة مكة الفندقية

  .تمارس الشركة نشاطها حتى تاريخهولم ضمن اعمالها ،  الشركة الام بالاحتفاظ بنشاط الفرع
البركة للاستثمار سجل تجاري رقم  ٢٠٢٤ابريل    ٢٨بتاريخ    -  إنشاء شركة منافع  شركة ذات مسئولية   ٤٠٣١٣٠٠٢٠٩م تم 

 محدودة من شخص واحد برأس مال مدفوع قدره خمسمائة ألف ریال سعودي، ولم تمارس الشركة نشاطها حتى تاريخه.
 السنة المالية ـ ١/٢
 .تبدأ السنة المالية الموحدة للشركة في أول يناير وتنتهي في نهاية ديسمبر من كل عام ميلادي - 

 أحداث هامة ـ ١/٣
م) "تــاريخ ٢٠٢٣ينــاير    ١٩هـ (الموافق  ١٤٤٤جمادى الاخر    ٢٦بدأت وزارة التجارة العمل بنظام الشركات الجديد اعتباراً من  

محرم  ٢٨بتاريخ  ٣التطبيق" ، وسيحل نظام الشركات الجديد محل نظام الشركات القديم الصادر بموجب المرسوم الملكي رقم م/
معه من أحكام ، لذلك على الشركات القائمة كما بتــاريخ تطبيــق النظــام إجــراء كافــة التعــديلات   ما يتعارضهـ ويلغي كل  ١٤٣٧

اللازمة على عقود التأسيس لتتوافق مع متطلبات أحكام نظام الشركات الجديد خلال فتــرة مــدتها ســنتين مــن تــاريخ تطبيــق نظــام 
  الشركات.

اســتكمال كافــة   وتملشركة وفقاً لمتطلبات النظام الجديد ،  ل  النظام الاساسيوقد بدأت إدارة الشركة إجراء التعديلات اللازمة على  
 .م ٢٠٢٥يناير  ١٦النظام الاساسي للشركة بتاريخ وتم تعديل الإجراءات النظامية 
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  شركة مكة للإنشاء والتعمير 

  (شركة مساهمة سعودية) 
  المملكة العربية السعودية –مكة المكرمة  

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 م ٤٢٠٢ديسمبر   ٣١للسنة المالية المنتهية في  

  (بالريالات السعودية) 
  وبيان الالتزام (تابع) عداد الاأسس  ـ٢
  
  التقديرات والأحكام المحاسبية الرئيسية  - ٢/٦

إعداد   الموحدةيتطلب  المالية  تطبيق   القوائم  في  تؤثر  التي  والافتراضات  والتقديرات  الأحكام  بممارسة  الشركة  إدارة  تقوم  أن 
إلى  التقديرات  هذه  تستند  والإفصاحات.  والالتزامات  والأصول  والمصروفات  للإيرادات  المدرجة  المبالغ  وعلى  السياسات 
تختلف  وقد  الظروف.  هذه  ظل  في  معقولة  أنها  يعتقد  التي  مختلفة  أخرى  وعوامل  التاريخية  الخبرة  إلى  المرتبطة  الافتراضات 

  النتائج الفعلية عن هذه التقديرات. 
التي يتم  التقديرات المحاسبية في الفترة  التقديرات والافتراضات الأساسية على أساس مستمر ويتم إثبات مراجعات  تتم مراجعة 
التأثير  لها  التي  الهامة  والتقديرات  الأحكام  يلي  فيما  والمستقبلية.  الحالية  الفترات  على  يؤثر  التعديل  كان  إذا  التقدير  تعديل  فيها 

  : القوائم المالية الموحدةالأكثر أهمية على المبالغ المثبتة في 
  

 استيفاء التزامات الأداء
يتعين على الشركة تقييم كل عقد من عقودها المبرمة مع العملاء لتحديد ما إن كانت التزامات الأداء يستوفى بها على مدى زمني 
الوحيد يتعلق  التزام الأداء  الشركة أن  المناسبة للاعتراف بالايرادات. وقدرت  الطريقة  أو عند نقطة زمنية معينة بغرض تحديد 

  بخدمات الصيانة ويمكن قياسه بصورة موثوقة.
  

 تحديد أسعار المعاملات  
هذا  اجراء  وعند  العملاء،  مع  المبرمة  عقودها  من  عقد  كل  في  المعاملة  سعر  تحديد  الشركة  على  تقيم    يتعين  المحاسبي  الحكم 

أي عوض غير هام في العقد و  الشركة تأثير أي عوض متغير في العقد بسبب الخصومات أو الغرامات ووجود أي عنصر تمويلي
  نقدي في العقد، ان وجد. 

 

 تصنيف الممتلكات العقارية 
تمارس الشركة حكمها المحاسبي في تصنيف العقارات كممتلكات ومعدات وعقارات استثمارية. تأخذ الشركة معايير الاثبات وفقا 

 مالك ومحتفظ بها للاستخدام لتقديم لمعيار المحاسبة ذات الصلة الداعم مع نية الإدارة والخطة الفعالة. وتعتبر الفنادق مشغولة من ال 
  .للغيرجير للتأخدمات، بينما تصنف المراكز التجارية كعقارات استثمارية حيث يتم الاحتفاظ بها 

  

  الشركة كمؤجر –تصنيف عقود الايجار التشغيلي  
أبرمت الشركة عقود ايجار عقارية تجارية لعقاراتها الاستثمارية. وبناءً على تقدير أحكام وشروط الاتفاقيات مثل مدة عقد الايجار 
كبير  حد  إلى  تبلغ  التي  الايجار  دفعات  من  الأدنى  للحد  الحالية  والقيمة  للعقار  من العمر الاقتصادي  رئيسياً  تشكل جزءا  لا  التي 
جميع القيمة العادلة للعقارات التجارية ، ارتأت الشركة أنها تحتفظ بجميع المخاطر والمنافع الهامة المتربطة بملكية هذه العقارات 

  ، ومن ثم فإنها تحاسب عن العقود كعقود إيجار تشغيلي. 
  

  انخفاض قيمة الأصول المالية
 في الانخفاض على  مؤشر أي وجود  لتحديد مالي تقرير كل تاريخ في للشركة المالية  غير صولللأ الدفترية القيم مراجعة تتم

  .للاسترداد القابلة  صولالأ قيمة تقَُدَّرُ  المؤشر، هذا مثل وجود حال وفي.القيمة
يتحقق الانخفاض في القيمة عند تجاوز القيمة الدفترية للأصل أو الوحدة المحققة للنقد قيمته القابلة للاسترداد، والتي تمثل قيمته 
البيانات على  بناءً  البيع  تكاليف  ناقصاً  العادلة  القيمة  وتحتسب  أعلى.  أيهما   ، قيمته قيد الاستخدام  البيع أو  تكاليف  ناقصاً   العادلة 
المتاحة من معاملات البيع الملزمة، التي تجرى على أساس السعر الفوري للمعاملة في تعاملات السوق المباشرة، لأصول مماثلة. 
وتحتسب القيمة قيد الاستخدام وفقا لنموذج التدفقات النقدية المخصومة حيث تخصم التدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة باستخدام 

  معدل خصم ما قبل الضريبة بحيث يعكس تقييمات السوق الحالية للقيمة الزمنية للأموال والمخاطر المحددة للأصل. 
  

  الأعمار الإنتاجية والقيم المتبقية للممتلكات والمعدات والعقارات الاستثمارية 
هذه  تحديد  يتم  الاستهلاك.  حساب  لأغراض  الاستثمارية  وعقاراتها  ومعداتها  لممتلكات  الإنتاجية  الاعمار  الشركة  إدارة  تقدر 

بعد الاخذ في الاعتبار الاستخدام المتوقع للأصول وتآكلها المادي والتقادم الفني. تقوم الإدارة دوريا بمراجعة الاعمار   التقديرات
الإنتاجية والقيمة المتبقية وطريقة الاستهلاك للتأكد بأن طريقة وفترة الاستهلاك متوافقة مع النمط المتوقع للمنافع الاقتصادية من  

  هذه الأصول. 
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  شركة مكة للإنشاء والتعمير 

  (شركة مساهمة سعودية) 
  المملكة العربية السعودية –مكة المكرمة  

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
 م ٤٢٠٢ديسمبر   ٣١للسنة المالية المنتهية في  

  (بالريالات السعودية) 
  
  وبيان الالتزام (تابع) عداد الاأسس  ـ٢
  
  ) تتمة( التقديرات والأحكام المحاسبية الرئيسية - ٢/٦

  

  مدة عقد الإيجار 
عند تحديد مدة عقد الإيجار، تأخذ الإدارة في الاعتبار جميع الحقائق والظروف التي تنشئ حافزاً اقتصادياً لممارسة خيار التمديد 
التي تؤثر على هذا التقييم. خلال السنة  التقييم في حالة وقوع حدث جوهري أو تغيير هام في الظروف  أو الإنهاء. تتم مراجعة 
أو  التمديد  خيارات  ممارسة  تأثير  لتعكس  الإيجار  عقود  شروط  لمراجعة  جوهري  مالي  تأثير  أي  هناك  يكن  لم  الحالية،  المالية 

  الإنهاء. 
 

  الاستهلاك والإطفاء على الأصول غير المتداولة
قيمتها المتبقية على مدى عمرها الإنتاجي باستخدام الطريقة الملائمة.   يتم إثبات الاستهلاك والإطفاء لشطب تكلفة الأصول ناقصاً 
تقوم إدارة الشركة بتقدير الأعمار الإنتاجية والقيم المتبقية وطريقة الاستهلاك وفحصها في نهاية كل فترة تقرير. ويتم احتساب  

  تأثير أي تغييرات في التقدير على أساس مستقبلي.
  

  مخصص خسائر الائتمان المتوقعة للذمم المدينة التجارية والذمم المدينة الأخرى
يتم تحديد  العقود.  التجارية وأصول  المدينة  الذمم  بشأن  المتوقعة  الائتمان  المخصص لاحتساب خسائر  الشركة مصفوفة  تستخدم 

(أي من حيث   نسب المخصص بناءً على أيام التأخر في السداد لمجموعات مختلفة من قطاعات العملاء لها أنماط خسائر مماثلة
  المنطقة الجغرافية ونوع المنتج ونوع العميل والسعر والتغطية بخطابات الاعتماد والاشكال الأخرى من ضمان الائتمان). 

تقديرات  الاعتبار  تأخذ في  ان  الشركة  الأخرى من  المدينة  التجارية والذمم  المدينة  للذمم  المتوقعة  يتطلب تحديد خسائر الائتمان 
الفعلية.                     الظروف  عن  التقديرات  هذه  تختلف  وقد  السداد.  في  التعثر  احتمالية  احتساب  عند  المستقبلية  للعوامل  معينة 

خبرة  بهدف ضبط  الجدول  الشركة  وستعاير  الشركة.  التي رصدتها  التاريخية  التعثر  معدلات  على  بداية ً  المصفوفة  هذه  تعتمد 
(أي  الاقتصادية  الأوضاع  تدهور  المتوقع  من  كان  إذا  المثال،  على سبيل  المتوقعة،  المعلومات  مع  التاريخية  الائتمانية  الخسائر 
اجمالي الناتج المحلي) على مدى السنة القادمة مما قد يؤدي الى عدد متزايد من حالات التعثر في السداد في قطاع التصنيع، فإنه  
التي تم ملاحظتها وإجراء تحليل  السابقة  التعثر  السابقة. وبتاريخ كل تقرير مالي، يتم تحديث معدلات  التعثر  يتم تعديل معدلات 

  للتغيرات في التقديرات المستقبلية. 
حددت الشركة معدل النمو في اجمالي الناتج المحلي الأكثر ارتباطا بالعامل الاقتصادي الكلي للمعلومات المستقبلية انها قد تؤثر 
باستخدام سيناريوهات  العامل  لهذا  المتوقعة  التغيرات  بناء على  التاريخية  الخسارة  للعملاء وبالتالي تعديل  الائتمان  على مخاطر 

ويمثل تقييم العلاقة بين المعدلات الملحوظة التاريخية للتعثر والأوضاع الاقتصادية المتوقعة والخسائر الائتمانية المتوقعة   مختلفة.
هاماً. كما ان    تقديرا  الاقتصادية المتوقعة  إن مبلغ خسائر الائتمان المتوقعة حساس للغاية تجاه التغيرات في الأحوال والظروف 

في  للعميل  الفعلي  التعثر  على  مؤشرا  تكون  لا  قد  المتوقعة  الاقتصادية  والظروف  بالشركة  الخاصة  السابقة  الائتمان  خسائر 
المستقبل. وقد تم الإفصاح عن المعلومات المتعلقة بخسائر الائتمان المتوقعة بشأن الذمم المدينة التجارية وأصول العقود الخاصة  

  . الإيضاحات ذات الصلةبالشركة في 
  

  وضريبة القيمة المضافة مخصص الزكاة
عندما يكون مبلغ الزكاة والالتزامات الضريبية أو الأصول غير مؤكد، فإن الشركة تقوم بإثبات المخصصات التي تعكس أفضل 

ذات الصلة. يتم تحميل أي فروقات بين تقديرات الزكاة    الفترةتقدير للإدارة للنتيجة الأكثر احتمالية بناءً على الحقائق المعروفة في  
  والربوطات الزكوية النهائية على قائمة الربح أو الخسارة في الفترة التي تتكبد فيها، ما لم يكن متوقعًا.

  

  انخفاض قيمة الأصول المالية
في نهاية كل فترة تقرير، تقوم الشركة بتقدير القيم الدفترية للأصول الملموسة وغير الملموسة الخاصة بها لتحديد ما إذا كان هناك 
أي مؤشر على أن تلك الأصول قد تعرضت لخسارة انخفاض في القيمة. في حالة وجود مثل هذا المؤشر، يتم تقدير المبلغ القابل  

  للاسترداد للأصل من أجل تحديد مدى خسارة انخفاض في القيمة (إن وجدت).
  

  التزامات طارئة
إن تقييم مثل هذه  المستقبل.  الطارئة فقط عند وقوع أو عدم وقوع حدث واحد أو أكثر في  بحكم طبيعتها، سيتم حل الالتزامات 

  الالتزامات الطارئة ينطوي بطبيعته على ممارسة أحكام وتقديرات هامة لنتائج الأحداث المستقبلية. 
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١٠ 
 

  شركة مكة للإنشاء والتعمير 
  (شركة مساهمة سعودية) 

  المملكة العربية السعودية –مكة المكرمة  
  القوائم المالية الموحدة إيضاحات حول 

 م ٤٢٠٢ديسمبر   ٣١للسنة المالية المنتهية في  
  (بالريالات السعودية) 

  
  وبيان الالتزام (تابع) عداد الاأسس  ـ٢
  

  )(تابع التقديرات والأحكام المحاسبية الرئيسية - ٢/٦
  

  التزامات المنافع المحددة للموظفين 
يتم تحديد تكلفة منافع نهاية الخدمة للموظفين والقيمة الحالية للالتزام باستخدام تقييمات اكتوارية. ويتضمن التقييم الاكتواري وضع 
عدة افتراضات قد تختلف عن التطورات الفعلية في المستقبل. وهذا يتضمن تحديد معدلات الخصم ومعدلات زيادة الرواتب في 

الموظفين   وحركة  الوفيات  ومعدل  الخدمات/الاستقالات (المستقبل  التوظيف/انهاء  بعملية  )أي حركة  الخاصة  التعقيدات  ونتيجة   .
التقييم وطبيعتها طويلة الأجل، فإن التزام المنافع المحددة يمتاز بحساسية عالية تجاه التغيرات في تلك الافتراضات. تتم مراجعة 

ي معدل الخصم وزيادة الرواتب المستقبلية. عند تحديد معدل . إن المعايير الأكثر حساسية هفترةجميع الافتراضات في نهاية كل  
الحكومية عالية الجودة. تعتمد زيادات   / الملائم، تأخذ الإدارة في الاعتبار أن عوائد السوق تستند إلى سندات الشركات  الخصم 
مُعدَّل   ويحُتسَب  التوظيف.  سوق  في  والطلب  والعرض  والترقية  والأقدمية  المستقبلية  التضخم  معدلات  على  المستقبلية  الرواتب 
التغيُّرات  حسب  زمنية  فواصل  على  إلا  التغيُّر  إلى  الوفيَّات  جداول  تميل  ولا  للوفيَّات.  المتاحة  الجداول  على  بناءً  الوفيَّات 

  .) مزيداً من التفاصيل حول التزامات منافع الموظفين١٧(رقم الديموغرافية. ويتناول الإيضاح 
  

   ة للادوات الماليةقياس القيمة العادل
  . الموحد تقوم الشركة بقياس بعض الأدوات المالية والاصول غير المالية وفقا للقيمة العادلة في تاريخ قائمة المركز المالي

إن القيمة العادلة هي السعر المستلم من بيع أصل ما أو المدفوع لنقل التزام ما في معاملة منظمة بين المشاركين في السوق في 
  .تاريخ القياس

  يستند قياس القيمة العادلة إلى افتراض حدوث معاملة بيع الأصل أو نقل الالتزام في إحدى الحالات التالية: 
  

 البيع أو النقل في السوق الرئيسي للأصل أو الالتزام، أو  
  .البيع أو النقل في غير السوق الرئيسي، أي في السوق الأكثر ملائمة للأصل أو الالتزام 
  

يجب أن يكون بإمكان الشركة الوصول إلى السوق الرئيسي أو السوق الأكثر ملائمة. يتم قياس القيمة العادلة للأصل أو الالتزام  
باستخدام الافتراضات التي من الممكن للمشاركين في السوق استخدامها عند تسعير الأصل أو الالتزام، بافتراض أن المشاركين 

  في السوق سيعملون لتحقيق مصالحهم الاقتصادية المثلى. 
الأصل   استخدام  من خلال  اقتصادية  منافع  على إنتاج  السوق  في  المالي قدرة المشارك  غير  للأصل  العادلة  القيمة  قياس  يراعي 
بأعلى وأفضل مستوى له، أو من خلال بيعه إلى مشارك آخر في السوق من المحتمل أن يستخدم الأصل بأعلى وأفضل مستوى 

  .له
استخدام   أقصى  تحقيق  مع  العادلة،  القيمة  لقياس  كافية  بيانات  لها  يتوفر  والتي  للظروف  ملائمة  تقييم  أساليب  الشركة  تستخدم 
قياس  يتم  التي  والالتزامات  الاصول  كافة  تصنف  الملحوظة.  غير  المدخلات  استخدام  وتقليل  الصلة  ذات  الملحوظة  للمدخلات 

ضمن النظام المتدرج للقيمة العادلة، والمبين كما يلي، استنادا إلى أقل   القوائم المالية الموحدةقيمتها العادلة أو الإفصاح عنها في  
  :مستوى من المدخلات والذي يمثل أهمية لقياس القيمة العادلة ككل

  

  الأسعار المعلنة (غير المعدلة) في الأسواق النشطة للأصول أو الالتزامات المماثلة؛   :١المستوى  
   للملاحظة بشكل   :٢المستوى قابل  العادلة  القيمة  لقياس  أهمية  المدخلات والذي يمثل  أقل مستوى من  بها  تقييم يكون  أساليب 

  مباشر أو غير مباشر 
  أساليب تقييم لا يكون بها أقل مستوى من المدخلات والذي يمثل أهمية لقياس القيمة العادلة قابل للملاحظة :٣المستوى. 
  

تقارن إدارة الشركة أيضًا التغيير في القيمة العادلة لكل أصل والتزام مع المصادر الخارجية ذات الصلة لتحديد ما إذا كان التغيير  
معقولاً أم لا. لغرض إفصاحات القيمة العادلة، حددت الشركة فئات الأصول والالتزامات على أساس طبيعة وخصائص ومخاطر  

  الأصل أو الالتزام ومستوى التسلسل الهرمي للقيمة العادلة، كما هو موضح أعلاه. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

١١ 
 

  شركة مكة للإنشاء والتعمير 
  (شركة مساهمة سعودية) 

  المملكة العربية السعودية –مكة المكرمة  
  القوائم المالية الموحدة إيضاحات حول 

 م ٤٢٠٢ديسمبر   ٣١للسنة المالية المنتهية في  
  (بالريالات السعودية) 

  
 المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير والتفسيرات  - ٣
  
  تعديلات جديدة على المعايير السارية أ) 

السنوية   المالية  القوائم  إعداد  في  المتبعة  تلك  مع  المالية  القوائم  إعداد  في  الشركة  طبقتها  التي  المحاسبية  السياسات  تتوافق 
م، فيما عدا تطبيق التعديلات الجديدة على المعايير، والتي دخلت حيز التنفيذ في ٢٠٢٤ديسمبر    ٣١للشركة للسنة المنتهية في  

  م، وبيانها كما يلي: ٢٠٢٤يناير  ١السنوات المالية التي تبدأ من أو بعد  / م وتسري على الفترات٢٠٢٤  يناير ١
  

 التعديلات   المعيار
  الالتزامات غير المتداولة مع التعهدات   -   ١معيار المحاسبة الدولي رقم 

  تصنيف الالتزامات كمتداولة أو غير متداولة  - 
  التزامات عقود الإيجار في حالة البيع وإعادة الإيجار -   ١٦المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 

  ترتيبات تمويل الموردين -   ٧والمعيار الدولي للتقرير المالي رقم  ٧معيار المحاسبة الدولي رقم 
  

  إن تطبيق المعايير الدولية للتقرير المالي المعدلة ليس لها تأثير جوهري على المبالغ المسجلة للفترات الحالية والسابقة. 
  

  معايير جديدة ب) 
م  ٢٠٢٤يناير    ١فيما يلي المعايير الدولية للتقرير المالي الجديدة للإفصاح عن الاستدامة سارية المفعول للفترات التي تبدأ في  

  أو بعد ذلك التاريخ التي تخضع لموافقة الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.
  

  الافصاحات   المعيار
  المتطلبات العامة للإفصاح عن المعلومات المالية المتعلقة بالاستدامة  )١المعيار الدولي للتقرير المالي الاستدامة (
  الإفصاحات المتعلقة بالمناخ  )٢المعيار الدولي للتقرير المالي الاستدامة (

  
  المعايير الصادرة والتعديلات التي لم تدخل حيز التنفيذ ج) 

فيما يلي المعايير والتعديلات التي صدرت، ولم تدخل حيز التنفيذ حتى تاريخ اصدار القوائم المالية للشركة. تقوم الشركة حاليا  
 بتقييم تاثيرات المعايير والتعديلات المذكوره ادناه على قوائمها المالية.

  

  

  

  

  

  
  
  
  
  

الفترات  التعديلات / الافصاحات   المعيار  / للسنوات  سارية 
  التي تبداء في او بعد  

  م ٢٠٢٥يناير  ١  عدم إمكانية صرف احدى العملات الأجنبية  -   ٢١معيار المحاسبة الدولي رقم 

رقم   المالي  للتقرير  الدولي    ٩المعيار 
  ٧والمعيار الدولي للتقرير المالي رقم 

  التعديلات علي تصنيف وقياس الأدوات المالية ،  - 
  الافصاحات - 

  م ٢٠٢٦يناير  ١

  م ٢٠٢٧يناير  ١  العرض والإفصاح في القوائم المالية -   )١٨المعيار الدولي للتقرير المالي (
:    -   )١٩المعيار الدولي للتقرير المالي ( العامة  للمساءلة  تخضع  لا  التي  التابعة  الشركات 

  الإفصاحات
  م ٢٠٢٧يناير  ١
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١٢ 
 

  
  شركة مكة للإنشاء والتعمير 

  (شركة مساهمة سعودية) 
  المملكة العربية السعودية –مكة المكرمة  

  القوائم المالية الموحدة إيضاحات حول 
 م ٤٢٠٢ديسمبر   ٣١للسنة المالية المنتهية في  

  (بالريالات السعودية) 
  
  ملخص السياسات المحاسبية الهامة  - ٤

  .للشركة لجميع الفترات المعروضة القوائم المالية الموحدةتم تطبيق السياسات المحاسبية الموضحة ادناه بصورة ثابتة عند اعداد  
  

  تصنيف الأصول والالتزامات إلى متداولة/غير متداولة - ٤/١
  استنادا الى التصنيف متداول او غير متداول كما يلي :   الموحد تعرض الشركة الأصول والالتزامات في قائمة المركز المالي 

  

  يعتبر الأصل متداول عندما:
 .يكون من المتوقع تحققه أو توجد نية لبيعه أو استهلاكه في دورة تشغيل عادية  
 .يكون محتفظاً به بشكل أساسي بغرض المتاجرة  
  .يكون من المتوقع تحققه خلال اثني عشر شهراً بعد فترة التقرير المالي  
  يكون في صورة نقد وما في حكمه ما لم يكن مقيداً من التبادل أو الاستخدام لتسوية التزام لفترة اثني عشر شهراً على الأقل بعد

  فترة التقرير المالي. 
  تقوم الشركة بتصنيف كافة الأصول الأخرى كأصول غير متداولة. 

 

  يكون الالتزام متداولاً عندما:
  .يكون من المتوقع سداده في دورة تشغيل عادية  
 .يكون محتفظاً به بشكل أساسي بغرض المتاجرة  
 .يكون مستحق السداد خلال اثني عشر شهراً بعد فترة التقرير المالي  
  شهراً على الأقل بعد فترة التقرير المالي. ١٢في حالة عدم وجود حق غير مشروط بتأجيل تسوية الالتزام لفترة 
   على لا تؤثر  عن طريق إصدار أدوات حقوق الملكية  خيار الطرف المقابل، أن تتم تسويتها  على  يمكن لشروط الالتزام، بناءً 

  .تصنيفها
  .تصنف الشركة جميع الالتزامات الأخرى على أنها غير متداولة

  

    الممتلكات ، الآلات والمعدات - ٤/٢
  

  الاعتراف والقياس - ٤/٢/١
. اكمة للانخفاض في القيمة إن وجدتيتم الاعتراف بالممتلكات، الآلات والمعدات بالتكلفة ناقصا مجمع الاستهلاك والخسائر المتر

للتشغيل  قابلا  ليكون  له  اللازمة  وبالحالة  الموقع  الى  الأصل  جلب  إلى  مباشر  بشكل  تعود  التي  التكاليف  كافة  التكلفة  وتشمل 
التكلفة من سعر الشراء، بما في ذلك رسوم الاستيراد وضرائب الشراء غير قابلة  المقصودة من قبل الإدارة. وتتكون  بالطريقة 

  للاسترداد، بعد خصم الخصومات التجارية والحسومات.
تضيف المنشأة إلى المبلغ الدفتري لبند الممتلكات والآلات والمعدات تكلفة استبدال جزء من مثل هذا البند عندما يتم تحميل هذه  
يتم   التي  الأجزاء  الدفتري لتلك  المبلغ  إثبات  للمنشأة، ويلغى  إضافية  مستقبلية  البديل منافع  يقدم الجزء  أن  يتوقع  كان  إذا  التكلفة، 
استبدالها. يتم تحميل جميع مصروفات الإصلاحات والصيانة الأخرى على قائمة الربح أو الخسارة خلال الفترة التي يتم تكبدها 

  فيها.
مختلفة   أنماط  والمعدات  الآلات  الممتلكات،  بنود  من  لبند  الرئيسية  للمكونات  كان  جوهري    –وإذا  المنافع   –بشكل  لاستهلاك 

بشكل منفصل   كل مكون  الرئيسية ويستهلك  لمكوناته  الأولية للأصل  التكلفة  تخصيص  يتم  فإنه  على مدى عمره   –الاقتصادية، 
  الإنتاجي. 

  يتم الاعتراف بالأرباح أو الخسائر الناتجة من استبعاد أي بند من بنود الممتلكات والآلات والمعدات بقائمة الربح أو الخسارة. 
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  شركة مكة للإنشاء والتعمير 

  (شركة مساهمة سعودية) 
  المملكة العربية السعودية –مكة المكرمة  

  القوائم المالية الموحدة إيضاحات حول 
 م ٤٢٠٢ديسمبر   ٣١للسنة المالية المنتهية في  

  (بالريالات السعودية) 
  
  ملخص السياسات المحاسبية الهامة (تتمة)  - ٤
  

  الممتلكات ، الآلات والمعدات (تتمة)  - ٤/٢
  

  الاستهلاك ـ ٤/٢/٢
والتي تتمثل في تكلفة    - فيما عدا الأراضي فإنها لا تستهلك    –يتم استهلاك قيمة بند الممتلكات، الآلات والمعدات القابلة للاستهلاك  

المتبقية   قيمته  منها  أنواع   –الأصل مخصوما  من  نوع  لكل  المقدر  الإنتاجي  العمر  مدار  على  وذلك  الثابت  القسط  لطريقه  وفقا 
  الممتلكات والآلات والمعدات، ويتم تحميل الاستهلاك على قائمة الربح أو الخسارة. وفيما يلي بيانا بالأعمار الإنتاجية المقدرة:

  

  الاستهلاك (بالسنوات)  البند
  ٨٣-٣٣  مباني 

   ١٠  آلات ومعدات
  ٤  سيارات

  ١٠- ٢٬٥  أثاث ومفروشات 
               

للممتلكات، الآلات والمعدات في حالة وجود مؤشرات على حدوث تغيرات مهمة  يتم مراجعة القيمة المتبقية والأعمار الإنتاجية 
  منذ تاريخ اعداد التقرير السنوي الأخير وتعدل بأثر مستقبلي إذا تطلب الأمر ذلك . 

  

    الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ - ٤/٢/٣
تشمل الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ في نهاية السنة بعض الأصول (الممتلكات، الآلات والمعدات والأصول غير الملموسة) التي 
تم اقتنائها ولكنها غير جاهزة للاستخدام المعدة لأجله، ويتم تسجيل الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ بالتكلفة ناقص أي انخفاض في 

  القيمة، ويتم تحويل هذه الأصول إلى فئات الأصول ذات الصلة ويتم استهلاكها/اطفائها عندما تصبح جاهزة للاستخدام. 
  

  عقارات استثمارية   - ٤/٣
تصنف الممتلكات المحتفظ بها لعوائد طويلة الاجل او تعظيم راس المال او كليهما والممتلكات المحتفظ بها لاستخدام مستقبلي غير 
من   كعقارات استثمارية. تتكون العقارات الاستثمارية  المأهولة  العادية وغير  دورة الاعمال  ضمن  ليس بغرض البيع  محدد لكن 
تتضمن  المباني.  من  أساسيا  جزءاً  تعتبر  التي  والأثاث  المكتبية  والمعدات  والتركيبات  والتجهيزات  والمعدات  والمباني  الأرض 

  . خدام المستقبلي كعقارات استثماريةالعقارات الاستثمارية أيضاً الممتلكات تحت الانشاء أو التي يتم تطويرها للاست
  

بالتكلفة بالصافي بعد حسم الاستهلاك المتراكم وأي خسائر متراكمة ناشئة عن الانخفاض في القيمة،    تدرج العقارات الاستثمارية
اقتناء   التي تعود مباشرة إلى  . يتم إدراج  الاصولباستثناء العقارات قيد الإنشاء التي تدرج بالتكلفة. تتضمن التكلفة المصروفات 

التكاليف اللاحقة في القيمة الدفترية للأصل أو تسجل كأصل مستقل، حيثما ينطبق، فقط عند وجود احتمالية تدفق منافع اقتصادية 
مستقبلية مرتبطة بالبند إلى الشركة ويمكن قياس تكلفة البند بصورة يعُتد بها. ويتوقف الاعتراف بالقيمة الدفترية للبند المستبدل.  
للمعيار  وفقًا  العادلة  القيمة  الشركة  حدًدت  الإفصاح،  هذا  ولغرض  الاستثمارية.  للعقارات  العالة  القيمة  عن  الشركة  تفصح  كما 

  ). فضلا عن إفصاحات القيمة العادلة، أفصحت الشركة أيضاً عما يلي:١٣الدولي للتقرير المالي رقم (
  المستوى الذي على أساسه صنف قياس القيمة العادلة، أي المستوى الأول أو الثاني أو الثالث 
 وصف لطريقة ومدخلات تقييم قياس القيمة العادلة في المستوى الثاني أو الثالث 
  

المستلمة) أو سحبها بصورة  الجهة  إلى  السيطرة  انتقال  إما عند استبعادها (أي عند  العقارات الاستثمارية  إثبات  التوقف عن  يتم 
دائمة من الاستخدام وعدم توقع أي منافع اقتصادية مستقبلية من استبعادها. يدرج الفرق بين صافي متحصلات الاستبعاد والقيمة 

يع المعدات، تراعي بربح وخسارة الفترة التي يتم فيها التوقف عن الاعتراف. وعند تحديد المعاملة الخاص ب  الدفترية للأصل في
  الشركة تأثيرات العوض المتغير ووجود مكونات تمويل هامة وعوض غير نقدي وعوض مستحق الدفع للعميل (إن وجد).   

  

البدء  تاريخ  قبل  مدفوعة  إيجار  مدفوعات  وأي  المعدل  الإيجار  قيمة  حسب  مبدئياً  عليها  المستحوذ  الاستثمارية  العقارات  تقاس 
حوافز الإيجار المستلم) وأي تكاليف مباشر أولية تتكبدها الشركة وتقديرات هذه التكاليف التي يتكبدها المستأجر وكذلك  (ناقصاً 
تكلفة إزالة الأصل الأصلي وإعادة الموقع إلى حالته الأصلية أو أعادة الأصل الأصلي إلى حالته المطلوبة وفقاً لشروط العقد، ويتم 

  عرض موجودات حق الاستخدام التي تنطبق عليها تعريفات العقارات الاستثمارية ضمن العقارات الاستثمارية.  
  

تصنف العقارات الاستثمارية على أنها "محتفظ بها للبيع" عندما يكون من المتوقع استرداد القيمة الدفترية بشكل رئيسي من خلال 
فقط   خاضع  أمر  وهو  حالته  في  للبيع  متاحة  العقارات  تكون  أن  يجب  الحالة.  هذه  لتتحقق  الاستخدام.  في  الاستمرار  وليس  البيع 

  لشروط معتادة متعارف عليها لبيعها كما يجب أن يكون بيعها محتملاً جدا.
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  شركة مكة للإنشاء والتعمير 

  (شركة مساهمة سعودية) 
  المملكة العربية السعودية –مكة المكرمة  

  القوائم المالية الموحدة إيضاحات حول 
 م ٤٢٠٢ديسمبر   ٣١للسنة المالية المنتهية في  

  (بالريالات السعودية) 
  
  ملخص السياسات المحاسبية الهامة (تتمة)  - ٤

  

  عقارات استثمارية(تتمة)  - ٤/٣
عندما يتم بيع العقارات الاستثمارية، لا يتم إثبات أي إيرادات وتكاليف مباشرة / تشغيلية لبيع العقارات الاستثمارية. يتم إثبات أي 
أرباح أو خسائر من بيع العقارات الاستثمارية (المحتسب بالفرق بين صافي متحصلات البيع والقيمة الدفترية) في قائمة الربح أو 

  الخسارة والدخل الشامل الآخر. 
  

بها  التي يحتفظ  بالعقارات  المتعلقة  أو موجودات حق الاستخدام  المالك  بها  التي يحتفظ  العقارات  المشغولة في  العقارات  وتتمثل 
عن   المستأجر لاستخدامها في الإنتاج وتوريد البضائع والخدمات والاقتراحات الإدارية التي لا تحقق تدفقات نقدية بشكل مستقل 

الأخرى للمنشأة. تتم التحويلات إلى (من) العقارات الاستثمارية فقط عند وجود تغير في الاستخدام. بالنسبة للتحويل من    الاصول
ة  العقارات الاستثمارية إلى العقارات التي يستحوذ عليها المالك، تعتبر التكلفة المفترضة بشأن المحاسبة اللاحقة بمثابة القيمة العادل 

بتاريخ تغير الاستخدام. وفي حال أصبح العقار الذي يشغله مالكه استثمارًا عقارياً، تجري الشركة المحاسبة عن هذا العقار وفقاً 
  للسياسة المنصوص عليها ضمن الممتلكات والمعدات حتى تاريخ التغير في الاستخدام. 

استهلاك   تستهلك    - الأصول  يحمل  فإنها لا  عدا الأراضي  باستخدام    - فيما  الآخر  الشامل  والدخل  الخسارة  الربح أو  قائمة  على 
  طريقة القسط الثابت لتوزيع تكاليفها على مدى أعمارها الإنتاجية المقدرة على النحو التالي:  

  الاستهلاك (بالسنوات)  البند 
  ٨٣- ٣٣  ي مبان

  ١٠  أثاث ومفروشات  
تحدد أرباح وخسائر معاملات البيع بمقارنة المتحصلات مع القيم الدفترية ويتم إثباتها في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل 

  الآخر.
  

  إستثمارات في شركات زميلة - ٤/٤
يتم الاعتراف  الملكية،  الملكية. وفقا لطريقة حقوق  بإستخدام طريقة حقوق  الزميلة  الشركات  الاستثمارات في  المحاسبة عن  تتم 
بالتكلفة ويتم تعديله لاحقا بالاعتراف بحصة الشركة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل   بالاستثمار في الشركات الزميلة مبدئيا 

  الشامل الآخر للشركة الزميلة مطروحاً منها أي هبوط في قيمة صافي الاستثمارات.
  

  الأصول غير المالية الهبوط في قيمة - ٤/٥
 الاصول غير المالية

تقوم الشركة في نهاية كل فترة تقرير بمراجعة القيم الدفترية لاصولها غير المالية وذلك لتحديد ما إذا كان هنالك ما يشير إلى أن  
هذه الاصول قد تعرضت إلى خسائر هبوط في القيمة. إذا وجد ما يشير إلى ذلك يتم تقدير القيمة القابلة للاسترداد للأصل وذلك 

  لتحديد خسائر هبوط في القيمة (إن وجدت). 
  

في حال عدم التمكن من تقدير القيمة القابلة للاسترداد لأصل محدد، تقوم الشركة بتقدير القيمة القابلة للاسترداد للوحدة المنتجة  
إلى وحدات  للنقد التي يعود إليها الأصل نفسه. عندما يمكن تحديد أسس توزيع معقولة وثابتة، يتم توزيع الاصول المشتركة أيضاً 
منتجة للنقد، أو يتم توزيعها إلى أصغر مجموعة من الوحدات المنتجة للنقد التي يمكن تحديد أسس توزيع معقولة وثابتة لها. يتم 
قيمة  هبوط  على  مؤشر  هناك  كان  وكلما  سنوياً،  القيمة  في  الهبوط  لتحديد  عليها  الشهرة  توزيع  تم  التي  النقد  إنتاج  وحدة  اختبار 

  الوحدة عن طريق مقارنة القيمة الدفترية للوحدة، بما في ذلك الشهرة، مع المبلغ القابل للاسترداد للوحدة. 
  

من ذلك يتم اختبار الأصل لتحديد الهبوط في القيمة  لا يتم إطفاء الاصول غير الملموسة ذات العمر الإنتاجي غير المحدد. بدلاً 
 سنوياً، وكلما كان هناك مؤشر على هبوط قيمة الأصل. 

  

قيمة  تقييم  عند  أكبر.  أيهما  الاستخدام،  قيمة  أو  الاستبعاد  تكاليف  ناقصاً  للأصل  العادلة  القيمة  هي  للاسترداد  القابلة  القيمة  إن 
يعكس  الذي  الضريبة  قبل  ما  خصم  معدل  باستخدام  الحالية  قيمها  إلى  المقدرة  المستقبلية  النقدية  التدفقات  خصم  يتم  الاستخدام، 

  .تقييمات السوق الحالية للقيمة الزمنية للأموال والمخاطر الخاصة بالأصل التي لم يتم تعديل تقييم التدفقات النقدية المستقبلية لها
  

الدفترية  القيمة  يتم تخفيض  الدفترية،  القيمة  بأقل من  للنقد)  المنتجة  الوحدة  القابلة للاسترداد لأصل (أو  القيمة  تقدير  تم  في حال 
  .للأصل (أو الوحدة المنتجة للنقد) إلى القيمة القابلة للاسترداد. يتم إثبات خسائر الهبوط مباشرةً في الربح أو الخسارة

  

المعاد  القيمة  إلى  للنقد)  المنتجة  الوحدة  (أو  للأصل  الدفترية  القيمة  زيادة  تتم  لاحقاً  القيمة  في  الهبوط  خسارة  عكس  يتم  عندما 
 تقديرها القابلة للاسترداد، بحيث لا تزيد القيمة الدفترية المعدلة عن قيمة الأصل (أو الوحدة المنتجة للنقد) فيما لو لم يتم احتساب 

  خسارة هبوط القيمة له في السنوات السابقة.
  

في الربح أو الخسارة. لا يتم عكس خسارة هبوط القيمة التي تم إثباتها في الفترات   يتم تسجيل رد خسارة هبوط القيمة مباشرةً 
 الماضية للشهرة في الفترة اللاحقة. 
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  شركة مكة للإنشاء والتعمير 

  (شركة مساهمة سعودية) 
  المملكة العربية السعودية –مكة المكرمة  

  القوائم المالية الموحدة إيضاحات حول 
 م ٤٢٠٢ديسمبر   ٣١للسنة المالية المنتهية في  

  (بالريالات السعودية) 
  
  ملخص السياسات المحاسبية الهامة (تتمة)  - ٤

  

  الأدوات المالية   - ٤/٦
  اثبات الادوات المالية 

يتم اثبات الاصل والالتزام المالي عندما تصبح الشركة طرفا في الالتزامات التعاقدية للأداة , ويكون ذلك عموما بتاريخ المتاجرة  
تقوم الشركة بالغاء اثبات الأصول المالية عند انتهاء التدفقات النقدية التعاقدية لتلك الأصول او عندما تقوم الشركة بتحويل حق 

في   المالي  الاصل  من  التعاقدية  النقدية  التدفقات  على  للأصول   معاملةالحصول  الملكية  ومزايا  مخاطر  كافة  تحويل  خلالها  يتم 
  جوهرية. المالية بصورة 

  

  الاصول المالية 
) رقم  المالي  للتقرير  الدولي  المعيار  العادلة. ٩يتطلب  القيمة  أو  المطفأة  بالتكلفة  لاحقاً  وقياسها  المالية  الاصول  جميع  تصنيف   (

يعتمد التصنيف على نموذج الأعمال لإدارة الاصول المالية وخصائص التدفقات النقدية التعاقدية للاصول المالية كما هو موضح 
  أدناه، والتي يتم تحديدها في وقت الإثبات الأولي. 

  

أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر وفقاً لما تم بيانه  إن جميع الاصول المالية غير المصنفة كمقاسة بالتكلفة المطفأه
  أدناه، يتم قياسها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.  

  ويتم إثبات صافي المكاسب والخسائر، وتشمل أي فوائد أو دخل توزيعات أرباح، ضمن الربح أو الخسارة.
 

 الاصول المالية بالتكلفة المطفأة 
  يتم قياس الاصول المالية بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة الفائدة الفعلية، إذا تم استيفاء كلا الشرطين التاليين: 

 أن يكون هدف الاحتفاظ بالاصول المالية ضمن نموذج الأعمال هو لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية، وـ 
ينشأ عن الشروط التعاقدية للأصل المالي، في تواريخ محدده. تدفقات نقدية من المبلغ الأصلي والفائدة عن المبلغ الأصلي القائم ـ  

  فقط.
  

عند إجراء تقييم ما إذا كانت الاصول محتفظ به ضمن نموذج الأعمال الذي يهدف إلى الاحتفاظ بالاصول لجمع التدفقات النقدية  
  التعاقدية، فإن الشركة تأخذ بعين الاعتبار:

 سياسات الإدارة وأهداف الشركة وأداء تلك السياسات من الناحية العملية. ـ 
الخصوص، ـ   وجه  وعلى  العمل)،  نموذج  بها ضمن  المحتفظ  المالية  (والاصول  الأعمال  نموذج  أداء  تؤثر على  التي  المخاطر 

  الطريقة التي تدار بها تلك المخاطر.
 

 كيف تقوم الإدارة بتقييم أداء المحفظة.ـ 
 ما إذا كانت استراتيجية الإدارة تركز على كسب إيرادات العمولات التعاقدية.ـ 
 درجة تكرار أي مبيعات للاصول المتوقعة.ـ 
  السبب وراء أي مبيعات للاصول. ـ 

 

يتم إثبات إيرادات الفائدة وأرباح وخسائر تحويل العملات الأجنبية والهبوط في القيمة ضمن الربح أو الخسارة. يتم إثبات أي ربح  
  أو خسارة ناتجة عن التوقف عن الإثبات ضمن الربح أو الخسارة.

  

تم قياس الاصول المالية المصنفة كقروض وذمم مدينة والتي تم قياسها بالتكلفة المطفأة بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  
النقدية من ٩( التدفقات النقدية التعاقدية وتتكون هذه التدفقات  أنها محتفظ بها في نموذج الأعمال لجمع  ) "الأدوات المالية" حيث 

  دفعات أصل المبلغ والفائدة فقط. 
  

 (استثمارات أدوات حقوق الملكية) عادلة من خلال الدخل الشامل الاخرال دوات الملكية بالقيمةا
  

. تجمع هذه التغيرات ق الملكية في الدخل الشامل الاخرحقو أسهماختارت الشركة اثبات التغيرات في القيمة العادلة للاستثمارات في 
. قد تحول الشركة هذا ادلة من خلال الدخل الشامل الاخربالقيمة العأرباح إعادة تقييم أصول مالية  ضمن حقوق الملكية ضمن بند  

  الى الأرباح المبقاة عند الغاء اثبات الأسهم ذات الصلة   أرباح إعادة التقييمالمبلغ من 
فيما عدا ما إذا كانت   الأرباح أو الخسائربقائمة    كإيرادقياس اللاحق لهذه الأصول بالقيمة العادلة . يتم اثبات توزيعات الارباح  اليتم  

  هذه التوزيعات تمثل استرداد لجزء من تكلفة الاستثمار.  
 الأرباح أو الخسائر.ولا يتم اعادة تصنيفها الى قائمة  الموحدة اية خسائر او ارباح اخرى يتم اثباتها بقائمة الدخل الشامل الاخر

  

  الأرباح أو الخسائر  الأصول المالية بالقيمة العادلة من خلال
يتم اثبات صافي الارباح او الخسائر متضمنه اية فوائد او توزيعات ارباح بقائمة   ويتم القياس اللاحق لهذه الأصول بالقيمة العادلة .

  الارباح او الخسائر .
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١٦ 
 

  
  شركة مكة للإنشاء والتعمير 

  (شركة مساهمة سعودية) 
  المملكة العربية السعودية –مكة المكرمة  

  القوائم المالية الموحدة إيضاحات حول 
 م ٤٢٠٢ديسمبر   ٣١للسنة المالية المنتهية في  

  (بالريالات السعودية) 
  

  ملخص السياسات المحاسبية الهامة (تتمة)  - ٤
  

  (تتمة) الأدوات المالية - ٤/٦
  

  الهبوط في قيمة الاصول المالية 
يتم اتباع نموذج للخسائر الائتمانية المتوقعة من هبوط الاصول المالية. يتطلب نموذج الخسائر الائتمانية المتوقعة أن تقوم الشركة  
لاثبات  وذلك  تقرير  كل  تاريخ  في  المتوقعة  الائتمانية  الخسائر  تلك  في  والتغيرات  المتوقعة  الائتمانية  الخسائر  عن  بالمحاسبة 

  التغيرات في مخاطر الائتمان من تاريخ التسجيل المبدئي. 
 

المعيار الدولي للتقرير المالي رقم ( النموذج على الاصول المالية ٩يستخدم  المتوقعة". ويتم تطبيق  ) نموذج "الخسائر الائتمانية 
التي تقاس بالتكلفة المطفأة وعلى أدوات الدين التي تقاس بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر وليس على الاستثمارات في 

  أدوات حقوق الملكية.  
) يعد قياس خسائر الائتمان المتوقعة دليل على احتمال التعثر عن السداد، أو الخسارة ٩ووفقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي رقم (

على   بناء  السداد  عن  التخلف  احتمالية  تقييم  يعتمد  السداد).  عن  تعثر  هناك  كان  إذا  الخسارة  حجم  (بمعنى  الافتراضية  المعطاة 
  البيانات التاريخية التي يتم تعديلها بواسطة معلومات تتنبأ بالمستقبل. 

تقوم الشركة بناء على النظرة المستقبلية، بتقييم خسائر الائتمان المتوقعة المصاحبة لأدوات الدين الخاصة بها كجزء من أصولها 
  المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة والقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر . 

بالنسبة للذمم المدينة تطبق الشركة النهج المبسط والذى يتطلب تسجيل الخسائر المتوقعة على أساس العمر من تاريخ الاعتراف 
الأولى للذمم المدينة. لقياس خسائر الائتمان المتوقعة تم تجميع الذمم المدينة بناء على خصائص مخاطر الائتمان المشتركة وعدد 

  الأيام المتقادمة 
 

  تم استنتاج معدلات الخسارة المتوقعة من المعلومات التاريخية للشركة وتم تعديلها لتعكس النتيجة المستقبلية المتوقعة .
  قياس الخسارة الائتمانية المتوقعة  

الخسارة الائتمانية المتوقعة هي تقدير مرجح لخسائر الائتمان. يتم قياس خسائر الائتمان على انها القيمة الحالية للعجوزات النقدية  
  (أي الفرق بين التدفقات النقدية المستحقة للشركة وفقا للتدفقات النقدية التي تتوقع الشركة تلقيها)

الدفترية   القيمة  اجمالي  من  كخصم  المطفأة  بالتكلفة  المقاسة  المالية  الأصول  قيمة  في  الانخفاض  خسائر  مخصصات  عرض  يتم 
  للأصول. 
  المالية الاصولاستبعاد 

تقوم الشركة بإلغاء الاصول المالية فقط عندما تنتهي الحقــوق التعاقديــة للتــدفقات النقديــة مــن الاصــول أو تقــوم بتحويــل الاصــول 
المالية ومخاطر ومزايا الملكية إلى جهة أخرى. إذا لم تقم الشركة بنقل أو الاحتفاظ بشكل جوهري بجميع مخــاطر ومنــافع الملكيــة 
للاصول فتستمر الشركة بالاعتراف بحصتها المحتفظ بها في الأصول والالتزامات المرتبطة بالاصول المالية إلى المبالغ التي قــد 

  تضطر لدفعها.
 

 الالتزامات المالية
والذمم  والقروض  الخسارة  أو  الربح  من خلال  العادلة  بالقيمة  مالية  كالتزامات  الاولي  المالية عند الاعتراف  الالتزامات  تصنف 
الدائنة حسب مقتضى الحال. يعترف بكافة الالتزامات المالية مبدئيا بالقيمة العادلة ، وفي حال القروض والذمم الدائنة، بالصافي  
بعد حسم تكاليف المعاملات المرتبطة بها ارتباطا مباشراً. تشمل الالتزامات المالية للشركة الذمم الدائنة والمبالغ المستحقة الدفع 

  والالتزامات الأخرى والمبالغ المستحقة الى جهات ذات العلاقة. 
 القياس اللاحق 

 تصنف الالتزامات المالية ، لأغراض القياس اللاحق الى فترتين وهما :
 *الالتزامات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. 

 *الالتزامات المالية بالتكلفة المطفأة ( القروض )
 

 الالتزامات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 
المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة الالتزامات المتداولة المحتفظ بها بغرض المتاجرة  تتضمن الالتزامات 
والالتزامات المتداولة المصنفة عند الاعتراف الاولي كقيمة عادلة من خلال الربح أو الخسارة. وتصنف الالتزامات المالية كمحتفظ 

  بها بغرض المتاجرة اذا تكبدت لغرض البيع إعادة الشراء على المدى القريب .
ويتم الاعتراف بالأرباح أو الخسائر من الالتزامات المحتفظ بها بغرض المتاجرة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر  
تاريخ الاثبات   في  الخسارة،  أو  الربح  العادلة من خلال  بالقيمة  لها  الاعتراف الاولي  المصنفة عند  المالية  الالتزامات  ولا تصنف 

). لم تحدد الشركة أي التزام مالي بالقيمة ٩الاولي الا اذا استوفت المعايير المنصوص عليها في المعيار الدولي للتقرير المالي رقم (
  العادلة من خلال الربح أو الخسارة.

 

١٧ 
 

  
  شركة مكة للإنشاء والتعمير 

  (شركة مساهمة سعودية) 
  المملكة العربية السعودية –مكة المكرمة  

  القوائم المالية الموحدة إيضاحات حول 
 م ٤٢٠٢ديسمبر   ٣١للسنة المالية المنتهية في  

  (بالريالات السعودية) 
  ملخص السياسات المحاسبية الهامة (تتمة)  - ٤

 

  (تتمة)  الأدوات المالية - ٤/٦
 

 الالتزامات المالية بالتكلفة المطفأة (القروض) 
بفائدة لاحقا بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة   المرتبطةهذه هي الفئة الأكثر أهمية للشركة. بعد الاعتراف الأولي، وتقاس القروض  

معدل الفائدة الفعلي. ويعترف بالارباح والخسائر في الربح أو الخسارة عند التوقف عن الاعتراف بالالتزامات وكذلك من خلال 
الشراء وكذلك أي  عند  أو علاوة  أي خصم  المطفأة بعد الأخذ بعين الاعتبار  التكلفة  الفعال. وتحتسب  الفائدة  إطفاء معدل  عملية 

  اتعاب أو تكاليف تعتبر جزءاً لا يتجزأ من معدل الفائدة الفعال. 
التي   على القروض  عموما  إطفاء معدل الفائدة الفعال كتكاليف تمويل في قائمة الربح أو الخسارة. وتنطبق هذه الفئة  يتم تسجيل 

  تحمل فائدة. 
 

 التوقف عن الاعتراف بالالتزامات المالية
انتهاء مدته. وعند استبدال التزام   ستحق ضمن الالتزامات أو الغائه أويتوقف الاعتراف بالالتزامات المالية عند سداد الالتزام الم

تعديلاً  الحالية  الالتزامات  شروط  تعديل  يجرى  أو  جوهرية  بصورة  مختلفة  بشروط  المقرضة  الجهة  نفس  من  بآخر  حالي  مالي 
جوهريا، يعتبر هذا التغيير أو التعديل على أنه توقف الاعتراف بالالتزام الأصلي والاعتراف بالتزام جديد. ويعترف بالفرق في 

  القيم الدفترية في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر. 
 

 مقاصة الأدوات المالية 
عند وجود حق نافذ  الموحد  تجرى مقاصة الأصول المالية والالتزامات المالية، ويفصح عن صافي المبالغ في قائمة المركز المالي

نظاميا حالي في إجراء مقاصة المبالغ المسجلة، وهناك نية إما تسويتها على أساس الصافي أو تسييل الأصول وسداد الالتزامات 
  في آن واحد. 

 

 تعديلات الأصول والالتزامات المالية
عندما يتم التفاوض على أصل او التزام مالي أو تعديله ولا يؤدي هذا التعديل او إعادة التفاوض الى الغاء الاعتراف بتلك الأداة، 
الخسارة  الدفترية للأصل المالي والاعتراف بمكسب أو خسارة التعديل في الربح او  تقوم الشركة بإعادة احتساب اجمالي القيمة 
تحت "مكسب على تعديل قرض". ويتم إعادة احتساب اجمالي القيمة الدفترية للاداه المالية كقيمة حالية للتدفقات النقدية التعاقدية  
الفعال   المعدل  الائتماني  الفائدة  سعر   ) المالية  للأداة  الفعال  الأصلي  الفائدة  لسعر  وفقا  المخصومة  المعدلة  او  عليها  المتفاوض 
 للأصول المالية المشتراة او المنشأة ذات القيمة الائتمانية المنخفضة). أي تكاليف أو اتعاب يتم تكبدها تقوم بتعديل القيمة الدفترية 

  للأداة المالية المعدلة وتطفأ على مدى العمر المتبقي للأداة المالية المعدلة. 
تقوم الشركة بالمحاسبة عن الثمن مع مقرض أداة الدين ذات الشروط المختلفة جوهريا كإطفاء للالتزام المالي والاعتراف بالالتزام  
المالي الجديد، وبالمقابل، أي تعديل جوهري في بنود الالتزام المالي القائم أو جزء منه ( بسبب الصعوبات المالية للمقترض ) يتم 

  احتسابه كإطفاء للالتزام المالي الأصلي والاعتراف بالالتزام المالي الجديد. 
المعدل ك أو  المستبدل  الدين  المالي شروط  للتقرير  الدولية  المعايير  للتدفقات ـتعتبر  الحالية  القيمة  في صافي  "اختلاف جوهري" 

النقدية ضمن الشروط الجديدة ( بما في ذلك أي رسوم مدفوعة ناقص أي اتعاب مستلمة) المخصومة بحسب معدل الفائدة الفعال  
على الأقل عن القيمة الحالية المخصومة للتدفقات النقدية المتبقية لأداة الدين الاصلية. في    ٪١٠الأصلي على أنه مختلف بنسبة  

  حال غياب هذا الفرق، يمكن اعتبار الشروط مختلفة جوهريا من الناحية النوعية عن الشروط قبل التعديل .
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١٨ 
 

  شركة مكة للإنشاء والتعمير 
  (شركة مساهمة سعودية) 

  المملكة العربية السعودية –مكة المكرمة  
  القوائم المالية الموحدة إيضاحات حول 

 م ٤٢٠٢ديسمبر   ٣١للسنة المالية المنتهية في  
    (بالريالات السعودية) 

  ملخص السياسات المحاسبية الهامة (تتمة)  - ٤
  المخزون  - ٤/٧

القيمة الممكن تحقيقها أيهما أقل بعد خصم المخصص لأي مخزون متقادم او بطيء الحركة،  يظهر المخزون بالتكلفة أو صافي 
المرجح للتكلفة في تقييم المخزون. ال  تستخدم الشركة حاليا طريقة المتوسط  القابلة للتحقق هي سعر  القيمة  بيع المقدر في صافى 

  للشركة بعد خصم التكاليف المقدرة لاتمام البيع. يسياق النشاط العاد
     . تمثل التكاليف جميع المصاريف المتكبدة لإحضار كل منتج إلى موقعه وشكله الحالي

  النقد وما في حكمه - ٤/٨
  ان النقد وما في حكمه يتضمن أرصدة النقد بالبنوك والصندوق. ويتم إعداد قائمة التدفقات النقدية وفقا للطريقة الغير مباشرة.

  

  التزامات منافع الموظفين المحددة  - ٤/٩
  

   منافع الموظفين قصيرة الأجل - أ
الالتزامات المتعلقة بالأجور والرواتب بما في ذلك المزايا غير النقدية والإجازات المتراكمة المدفوعة غير المستخدمة والتي من  

شهراً بعد نهاية الفترة التي يقدم فيها الموظفين الخدمة ذات الصلة يتم إثباتها فيما يتعلق   ١٢المتوقع تسويتها بالكامل في غضون  
الالتزامات  ويتم عرض  الالتزامات.  تسوية  عند  دفعها  المتوقع  بالمبالغ  قياسها  ويتم  التقرير  فترة  نهاية  حتى  الموظفين  بخدمات 

  . الموحد كالتزامات منافع الموظفين المتداولة ضمن المستحقات في قائمة المركز المالي
  

  مكافأة نهاية الخدمة للموظفينب ـ 
فيما يتعلق بالمزايا المحددة. خطة مكافأة نهاية الخدمة للموظفين هي  الموحد هي الالتزام أو الأصل المثبت في قائمة المركز المالي

بواسطة خبراء اكتواريين   الفترةالقيمة الحالية لالتزام المنافع المحددة في نهاية   المالية. يتم احتساب التزام المنافع المحددة سنوياً 
  مستقلين باستخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة.

دات  يتم تحديد القيمة الحالية لالتزام المنافع المحددة بخصم التدفقات النقدية الخارجة المستقبلية المقدرة باستخدام معدلات الفائدة لسن
تصنيف   الصلة. يتم  ذي  الالتزام  شروط  لها شروط تقارب  والتي  المزايا  بها  ستدفع  التي  الجودة المقومة بالعملة  عالية  الشركات 

  تكاليف المنافع المحددة كما يلي:
  

  تكلفة الخدمة - ١ب/
إثبات  يتم  الخسارة.  أو  الربح  قائمة  في  مباشرةً  السابقة  الخدمة  تكلفة  إثبات  ويتم  الحالية  الخدمة  تكلفة  الخدمة  تكاليف  تتضمن 
الخسارة   أو  الربح  قائمة  في  مباشرةً  تقليصها  أو  تعديلات الخطة  عن  الناتجة  المحددة  المنافع  لالتزام  الحالية  القيمة  التغيرات في 

  كتكاليف الخدمة السابقة. 
  

  تكلفة الفائدة  - ٢ب/
يتم احتساب صافي تكلفة الفائدة عن طريق تطبيق معدل الخصم على صافي رصيد التزام المنافع المحددة. ويتم إدراج هذه التكلفة 

    في مصروفات منافع الموظفين في قائمة الربح أو الخسارة. 
  أرباح أو خسائر إعادة القياس  - ٣ب/

التي تحدث    الفترةيتم إثبات أرباح أو خسائر إعادة القياس الناشئة عن تعديلات الخبرة والتغيرات في الافتراضات الاكتوارية في  
    فيها مباشرةً في الدخل الشامل الآخر.

  عقود الإيجار  - ٤/١٠
للإيجار وغير   العقود على مكونات خاضعة  الشركة باستئجار مكاتب ومعدات وسيارات ومستودعات مختلفة، وقد تحتوي  تقوم 
خاضعة للإيجار. تقوم الشركة بتوزيع المقابل المالي في العقد علي المكونات الخاضعة للإيجار وغير خاضعة للإيجار بناءً على  
أسعارها المستقلة النسبية ما لم تكن قد اختارت عدم الفصل بين المكونات الخاضعة للإيجار وغير خاضعة للإيجار وبدلاً من ذلك 

تاريخ الذي يكون فيه الأصل  التقوم باحتسابها كمكون إيجار واحد. يتم إثبات عقود الإيجار كأصل حق الاستخدام والتزام مقابل ب
    المؤجر متاح للاستخدام من قبل الشركة. 

  حق استخدام اصول - أ
قياس حق  يتم  للاستخدام).  توفر الأصل الأساسي  تاريخ  (أي  الإيجار  بدء عقد  بتاريخ  استخدام أصول  بإثبات حق  الشركة  تقوم 
الإيجار.  لالتزامات  قياس  إعادة  لأي  تعديلها  ويتم  الانخفاض  وخسائر  المتراكم  الاستهلاك  خصم  بعد  بالتكلفة  اصول  استخدام 
التي  المثبت والتكاليف المباشرة المبدئية المتكبدة ودفعات الإيجار  تتضمن تكلفة حق استخدام اصول مبلغ التزامات عقد الإيجار 
أي حوافز إيجار مستلمة. يتم استهلاك حق استخدام اصول على أساس طريقة القسط الثابت  تمت في أو قبل تاريخ البدء ناقصاً 

  على مدى فترة الإيجار الأقصر والأعمار الإنتاجية التقديرية للأصول. 
إذا تم تحويل ملكية الأصل المؤجر للشركة في نهاية فترة الإيجار أو كانت التكلفة تعكس ممارسة خيار الشراء، فإنه يتم احتساب 

  الاستهلاك باستخدام العمر الإنتاجي التقديري للأصل. كما أن حق استخدام اصول تخضع للانخفاض في القيمة.
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  شركة مكة للإنشاء والتعمير 
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  ملخص السياسات المحاسبية الهامة (تتمة)  - ٤
  

  (تتمة) عقود الإيجار  - ٤/١٠
  

  التزامات عقد الإيجار - ب 
ا بتاريخ بدء عقد الإيجار ، تقوم الشركة بإثبات التزامات عقد الإيجار التي تم قياسها بالقيمة الحالية لدفعات الإيجار التي يتم ســداده

مستقبلاً على مدى فترة الإيجار. تتضمن دفعات الإيجار دفعات ثابتة (بما في ذلك دفعات ثابتــة غيــر جوهريــة) ناقصــاً أي حــوافز 
إيجار مستحقة ودفعات إيجار المتغيرة التي تعتمد على مؤشر أو معدل والمبالغ المتوقــع دفعهــا بموجــب ضــمانات القيمــة المتبقيــة. 
تتضمن دفعات الإيجار أيضاً سعر ممارسة خيار الشراء المؤكد بشكل معقول أن تمارسه الشركة ودفع غرامات إنهاء عقد الإيجار 

  إذا كانت مدة عقد الإيجار تعكس ممارسة الشركة لخيار الإنهاء.
  دفعات الإيجار التي يتم سدادها مستقبلاً بموجب خيارات تمديد معينة بشكل معقول يتم تضمينها ايضاً في قياس الالتزام.

وبشــكل   - يتم خصم دفعات الإيجار باستخدام سعر الفائدة المتضمن في عقد الإيجار. إذا كان ذلك السعر لا يمكن تحديــده بســهولة   
فإنــه يــتم اســتخدام معــدل الاقتــراض الإضــافي للمســتأجر وهــو الســعر الــذي يتعــين علــى   –عام يحدث لعقود الإيجار في الشركة  

المستأجر الفردي سداده لاقتراض الأموال اللازمة للحصول على أصــل بقيمــة مماثلــة لأصــل حــق الاســتخدام فــي بيئــة اقتصــادية 
  مماثلة بضمان وشروط مماثلة.

تتعرض الشركة لزيادات مستقبلية محتملة في دفعات الإيجار المتغيرة بناءً على مؤشر أو معــدل والتــي لا تنــدرج فــي التــزام عقــد 
الإيجار حتى تصبح ساريه المفعول. عندما يبدأ سريان تعديلات لدفعات الإيجار بناءً على مؤشر أو معــدل ، فإنــه يــتم إعــادة تقيــيم 

  التزام عقد الإيجار وتعديله مقابل أصل حق الاستخدام.
يتم توزيع دفعات الإيجار بين رأس المال وتكلفة التمويل. ويتم تحميل تكلفة التمويل على قائمة الربح أو الخسارة علــى مــدى فتــرة 

  عقد الإيجار وذلك لإنتاج معدل فائدة دوري ثابت على الرصيد المتبقي من الالتزام لكل فترة.
يتم إثبات الدفعات المرتبطة بعقود الإيجار قصيرة الأجل والأصول ذات القيمة المنخفضة على أساس القسط الثابت كمصروف في 

  قائمة الربح أو الخسارة.
يتم تسجيل المبالغ المستحقة من المستأجرين بموجب عقود الإيجار التمويلية كذمم مدينة بقيمة استثمار الشــركة فــي عقــود الإيجــار 
ذات الصلة. يتم تخصيص الدخل من عقود الإيجار التمويلية للفترات المحاسبية بحيث يعكس معدل عائد دوري ثابت علــى صــافي 

  استثمار الشركة القائم المتعلق بعقود الإيجار ذات الصلة.
إن ايرادات الإيجار من عقود الإيجار التشغيلية عندما تكون الشركة مؤجراً يتم إثباتها في الدخل علــى أســاس القســط الثابــت علــى 
مدى فترة الإيجار. يتم إضافة التكاليف المباشرة المبدئية المتكبدة في الحصول على عقد إيجار تشغيلي في القيمة الدفتريــة للأصــل 
الأساسي وإثباتها كمصروفات على مدى فترة الإيجار على نفس أساس إيرادات الإيجار. يتم إدراج الأصول المؤجرة ذات الصــلة 

  على أساس طبيعتها. الموحد في قائمة المركز المالي
  

  المخصصات  - ٤/١١
يتم إثبات المخصصات عندما يكون لدى الشركة التزام حــالي قــانوني أو ضــمني نتيجــة لأحــداث ســابقة، ومــن المحتمــل أن تكــون 
الموارد ذات تدفقات خارجة مطلوبة لتسوية الالتزام وأن المبلغ يمكن تقديره بشكل موثوق. إن المبلغ الذي تم إثباته كمخصص هو 
أفضل تقدير للمقابل المالي المطلوب لتسوية الالتزام الحالي فــي نهايــة فتــرة التقريــر مــع الأخــذ فــي الاعتبــار المخــاطر والشــكوك 
المحيطة بالالتزام. عندما يتم قياس المخصص باستخدام التدفقات النقدية المقدرة لتسوية الالتزام الحــالي، فــإن قيمتــه الدفتريــة هــي 
القيمة الحالية لتلك التدفقات النقدية. ينبغي مراجعة المخصــص فــي نهايــة كــل فتــرة تقريــر فــي حالــة إذا كانــت التــدفقات الخارجــة 

  المستقبلية غير محتملة، وينبغي عكس المخصصات.
  

عندما يكون من المتوقع استرداد بعض أو كل المنافع الاقتصــادية المطلوبــة لتســوية مخصــص مــن طــرف ثالــث، فإنــه يــتم إثبــات 
المدينين كأصل وليس كانخفاض للمخصص المطلوب وأيضاً لا ينبغي المبلغ الذي سيتم إثباته كأصل أن يتجــاوز مبلــغ المخصــص 

  إذا كان من المؤكد تقريباً أنه سيتم استلام السداد ويمكن قياس مبلغ المستحق بشكل موثوق.
  

الأصول والالتزامات المحتملة هي حقوق والتزامات محتملة تنشأ عن أحداث سابقة والتي لن يتم تأكيد وجودها إلا من خلال وقوع 
  أو عدم وقوع حدث أو أكثر من الأحداث المستقبلية غير المؤكدة التي لا تخضع بالكامل لسيطرة الشركة.

  

 الزكاة   - ٤/١٢
تخضع الشركة للزكاة وفقاً للأنظمة الصادرة عن هيئة الزكاة والضريبة والجمارك بالمملكة العربية السعودية. يتم تكوين مخصص 
للزكاة على أساس الاستحقاق ويحمل هذا المخصص على قائمة الربح او الخسارة والدخل الشامل الاخر ويــتم احتســاب مخصــص 
الزكاة وفقا للوعاء الزكوي أو صافى الربح المعدل ايهما أكبر . تقييــد ايــة فروقــات فــي التقــديرات بــين الزكــاة المحتســبة والــربط 

٪ مــن ٢٬٥النهائي (ان وجدت) ضمن الربح او الخسارة في السنة التي يتم فيها انهاء الــربط . ويــتم احتســاب الزكــاة علــى أســاس 
 وعاء الزكاة أو صافي الدخل المعدل، أيهما أكبر.
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  المملكة العربية السعودية –مكة المكرمة  
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  ملخص السياسات المحاسبية الهامة (تتمة)  - ٤
  
  

 ضريبة القيمة المضافة  - ٤/١٣
تخضع الشركة لنظام ضريبة القيمة المضافة ويتم إحتساب الضريبة فور صدور الفاتورة أو تسليم السلعة أو إستلام الثمن أو جزء  

  منه، ويتم تقديم إقرار ضريبة القيمة المضافة على أساس ربع سنوي.
  

  ضريبة الاستقطاع  - ٤/١٤
المقيمة   الضرائب على الاطراف غير  باستقطاع  اثباتها كمصروفات   وفقا  - ان وجد    –تقوم الادارة  يتم  الهيئة والتي لا  لانظمة 

  عنه.نظرا لان مبالغ الالتزامات على الطرف المقابل يتم استقطاعها بالنيابة 
  

  الإيرادات  - ٤/١٥
تثبت الشركة الإيراد من العقود مع العملاء بناء على نموذج من خمس خطوات كما هو محدد في المعيار الدولي للتقرير المالي 

  وهي كما يلي:  ١٥
تحديد العقد (العقود) مع عميل: العقد هو اتفاقية تعقد بين طرفين أو أكثر تؤسس حقوقاً وتعهدات وتضع المعايير التي  – ١الخطوة 

  يجب الوفاء بها لكل عقد. 
الى   –  ٢الخطوة   تقديم خدمات  أو  البضائع  بتحويل  العميل  العقد مع  الأداء هو وعد في  التزام  العقد:  في  الأداء  التزامات  تحديد 
  العميل.

أو    –  ٣الخطوة   البضائع  تحويل  نظير  عليه  الحصول  الشركة  تتوقع  الذي  المقابل  مبلغ  هو  المعاملة  سعر  المعاملة:  سعر  تحديد 
  الخدمات المتعهد بتقديمها الى العميل، باستثناء المبالغ المحصلة بالنيابة عن اطراف أخرى. 

لتخصيص سعر المعاملة لالتزامات الأداء في العقد: في العقد الذي يحتوي على أكثر من التزام أداء، ستقوم الإدارة   –  ٤الخطوة  
بتوزيع سعر المعاملة إلى كل التزام أداء بمبلغ يحدد مقدار المقابل الذي تتوقع الإدارة الحصول عليه في مقابل الوفاء بكل التزام 

  أداء. 
  إثبات الإيراد متى (أو عندما) تفي المنشأة بالتزام أداء.   – ٥الخطوة 

  

  تقوم الشركة بالوفاء بالتزام الأداء وتثبت الإيرادات على مدى زمني، في حال استيفاء أحد المعايير التالية: 
 يحصل العميل على المنافع التي تتحقق من أداء الشركة اثناء قيام الشركة به ويستفيد منها العميل في نفس الوقت ، او .  
  يودي أداء الشركة الى انشاء او تحسين اصل يسيطر عليه العميل عند إنشاء الأصل او تحسينة ، اوأن .  
  لا يؤدي أداء الشركة الى انشاء اصل مع استخدام بديل للشركة ويكون لدى الشركة حق ملزم للسداد مقابل الأداء المستكمل

  .حتى تاريخه
  

المذكورة أعلاه، يتم الشروط  استيفاء أي من  يتم فيها  التي لا  الأداء  الذي    بالنسبة لالتزامات  الوقت  الإيرادات في  فيه  إثبات  يتم 
  الإيرادات بالصافي بعد خصم المرتجعات والخصوم التجارية.  تسجيلاستيفاء التزام الأداء. ويتم 

  

  دخل ايجار العقارات الاستثمارية
الثابت على مدى  القسط  الخسارة والدخل الشامل الاخر على أساس  الربح او  قائمة  العقارات الاستثمارية في  اثبات إيرادات  يتم 

، يتم اثبات الحافز كتخفيض لمجموع إيرادات لائها على شكل فترة ايجار مجانيةحوافز لعم  فترة عقود الايجار. عندما تقدم الشركة
   ، على أساس القسط الثابت .لايجار على مدى طول فترة الايجارا
  

  دخل ايجار الخدمات الفندقية
تتكون الإيرادات من الغرف والاطعمة والمشروبات والخدمات الأخرى ذات الصلة التي يتم تقديمها. يتم اثبات صافي الإيرادات 
بمرور  الأداء  بالتزامات  الوفاء  يتم  الخدمات.  تقديم  عند  الاستحقاق  أساس  على  البلدية  ورسوم  المطبقة  والضرائب  الخصم  من 

  الوقت، ويتم اثبات الإيرادات من الخدمات الفندقية على أساس يومي، حيث يتم شغل الغرف وتقديم الخدمات.  
  

  الإيرادات المؤجلة 
ال اثبات الايرادات  الخدمات ذات ميتم  الشركة  اقرب) من عميل قبل تحويل  ؤجلة اذا قبض المبلغ او استحق موعد سدادة (ايهما 

عند تنفيذ الشركة بموجب العقد (أي نقل السيطرة على الخدمات ذات الصلة الى   كإيراداتالصلة. ويتم اثبات الإيرادات المؤجلة  
  العميل). 

  

  مصروفات عمومية وإدارية  - ٤/١٦
. يــتم  الايــراداتتتضمن المصروفات العمومية والإدارية التكاليف المباشرة وغير المباشرة والتي لا تعتبر تحديداً جزءاً من تكلفــة 

  والمصروفات العمومية والإدارية على أساس ثابت، إن لزم الأمر. الايراداتإجراء التوزيع بين تكلفة 
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  المملكة العربية السعودية –مكة المكرمة  
  القوائم المالية الموحدة إيضاحات حول 

 م ٤٢٠٢ديسمبر   ٣١للسنة المالية المنتهية في  
  (بالريالات السعودية) 

  
  ملخص السياسات المحاسبية الهامة (تتمة)  - ٤

  

  الاقتراض تكاليف - ٤/١٧
 أو إنشاؤه يستغرق والذي مخزون ت أو عقارات استثمارية أوممتلكا  إنشاء أو بشراء مباشرةً  المتعلقة الاقتراض تكاليف ترسمل
) ١ا (عندم الرسملة  تبدأ .الأصل ذلك  تكلفة من كجزء للبيع أو أجله من أنشئ  الذي للغرض   جاهزاً  يكون كي طويلاً  وقتا إعداده
(قتراا تكاليف الشركة   تتكبد)  ٢(  للأصل مصروفات الشركة  تتكبد  الأصل  لإعداد  الضرورية بالأنشطة الشركة  تتكفل )  ٣ض 

 الاقتراض تكاليف وتتألف .فيها تتكبد التي الفترة خلال  كمصروف الأخرى   الاقتراض  تكاليف كافة تقيد .البيع او المنشود للغرض
 تكلفة باستخدام المرسملة الفائدة احتساب يتم   .الأموال اقتراض على  المنشأة تتكبدها التي الأخرى والتكاليف الفائدة تكاليف من

 القروض تتعلق عندما .المحددة التطوير  بأعمال المتعلقة القروض بشأن تعديلها بعد بالشركة الخاصة للقروض المرجح المتوسط
 الاستثمار عن الناتجة الاستثمار  إيرادات صقنا القروض  تلك على الفائدة اجمالي  عن  عبار  هو لالمرسم المبلغ فإن  محدد، بتطوير
 .كامل بشكل التطوير أعمال جميع واكتمال الفعلي، الإتمام تاريخ حتى التطوير أعمال بدء من اعتبارا الفائدة رسملة ويتم .المؤقت
 شراء  تكلفة على   الفائدة ترسمل وكذلك .التطوير نشاط توقُّف عند طويلة  فترات وجود  حال  في التمويل تكاليف رسملة وتعُلَّق
  التنفيذ  تحت للتطوير اللازمة الأنشطة تكون عندما فقط لكن للتطوير محدد بشكل اقتناؤه تم الذي الموقع

  

  التمويل وتكاليف التمويل إيرادات - ٤/١٨
 الآخر  الشامل والدخل الخسارة أو الربح قائمة في التمويل وتكاليف التمويل إيرادات ضمن التمويل ومصاريف إيرادات إثبات يتم

 ذلك  تكلفة من كجزء رسملتها تتم والتي المؤهلة الاصولب المتعلقة الاقتراض تكاليف باستثناء الفعال، الفائدة معدل طريقة باستخدام
 .الأصل
 أو التمويل إيرادات وتوزيع المالي الالتزام أو المالي للأصل المطفأة التكلفة حساب طريقة هي  الفعال الفائدة معدل طريقة

 النقدية المدفوعات التحديد وجه على يطرح الذي المعدل هو الفعال الفائدة معدل إن .بها المتعلقة الفترة على التمويل  مصاريف
 صافي إلى مناسبا، ذلك  كان حيثما أقصر،  لفترة أو المالية  للأداة المتوقع العمر مدى على  المستلمة المبالغ أو  التقديرية المستقبلية

 بعد النقدية التدفقات بتقدير بالشركة تقوم الفعال، الفائدة معدل احتساب وعند .المالية الالتزامات أو الماليةللأصول  الدفترية القيمة
 خسائر الاعتبار في  تأخذ ولا   )الدفع قبل ما خيارات المثال سبيل على (  ة الماليللأدوات   التعاقدية  الشروط كافة الاعتبار بعين الأخذ

 من  يتجزأ لا جزء وهي المتعاقدة الأطراف  بين المستلمة أو المدفوعة والنقاط الرسوم جميع الاحتساب يتضمن .المستقبلية الائتمان
  .الخصومات أو الاصدار وعلاوات المعاملة وتكاليف لعاالف الفائدة معدل

  

  المعاملات بالعملات الأجنبية - ٤/١٩
تلك المعاملات   في تاريخيتم تحويل قيمة المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية إلى الریال السعودي وفقاً لأسعار الصرف السائدة  

بالعملات الأجنبية في  يتم  و النقدية والمسجلة  الطبيعة  المالية الموحدةتاريخ  تحول أرصدة الأصول والالتزامات ذات   إلى   القوائم 
  الریال السعودي بأسعار الصرف السائدة في ذلك التاريخ.  

في   السائدة  الصرف  وفقا لاسعار  الریال السعودى  يتم تحويلها الى  والتى  اجنبية  بعملة  النقدية  غير  والالتزامات  للأصول  بالنسبة 
  تاريخ المعامله.

  ة والدخل الشامل الاخر. الناتجة من فروق أسعار الصرف يتم إدراجها في قائمة الربح أو الخسار ةالربح أو الخسار
  

  معاملات مع أطراف ذات علاقة - ٤/٢٠
تشمل المعاملات مع جهات ذات علاقة تحويل موارد، او خدمات او التزامات او تمويل بين الشركة وتلك الجهة ذات العلاقة  

 بغض النظر عما اذا تمت تلك المعاملات بشروط معادِلة لتلك التي تسود في المعاملات التي تتم على اساس التنافس الحرّ ام لا. 
  يتم اعتبار شخص ما ذي علاقة بالشركة اذا كان ذلك الشخص، او مقرب من اسرة ذلك الشخص: 

  احد اعضاء كبار موظفي الادارة في الشركة ؛ او  - 
  له سيطرة او سيطرة مشتركة على الشركة ؛ او - 
 له تأثير مهم على قرارات الشركة وتوجهاتها. - 
  

كبار موظفي الادارة هم اولئك الاشخاص الذين لهم سلطة ومسؤولية تخطيط وتوجيه ورقابة انشطة الشركة بشكل مباشر، او غير 
  مباشر، بما في ذلك اي مدير، سواء كان تنفيذيا او خلاف ذلك.

  يتم اعتبار منشاة ما ذات علاقة الشركة اذا في حال: 
  كون المنشاة و الشركة اعضاء في المجموعة نفسها او مملوكتين من ملاك مشتركين ؛ او - 
  كون المنشاة زميلة او مملوكة للمجموعة ؛ او  - 
  كون المنشاة تخضع لسيطرة الشركة ، او العكس او المنشاة و الشركة تخضعان للسيطرة المشتركة. - 
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٢٢ 
 

  شركة مكة للإنشاء والتعمير 
  (شركة مساهمة سعودية) 

  المملكة العربية السعودية –مكة المكرمة  
  القوائم المالية الموحدة إيضاحات حول 

 م ٤٢٠٢ديسمبر   ٣١للسنة المالية المنتهية في  
  (بالريالات السعودية) 

  

  ملخص السياسات المحاسبية الهامة (تتمة)  - ٤
  

   المعلومات القطاعية  - ٤/٢١
المسئولين عن اتخاذ رة والرئيس التنفيذي (تم عرض القطاعات التشغيلية بطريقة تتماشى مع التقارير الداخلية المقدمة الى مجلس الإدا

  للشركة ، واتخاذ القرارات الاستراتيجية . الموحد  وهم الذين يتولون تقييم الأداء المالي والمركز الماليالقرارات التشغيلية). 
  القطاع التشغيلي هو مجموعة من الأصول والعمليات التي: 

  تعمل في أنشطة تدر إيرادات  - 
  و ق بتوزيع الموارد وتقييم الأداء ،تقوم الإدارة بتحليل نتائج عملياتها باستمرار من اجل اتخاذ القرارات التي تتعل - 
  تتوفر عنها معلومات مالية بشكل مفصل.  - 
  

   ربحية السهم - ٤/٢٢
يتم عرض ربحية السهم الأساسي وربحية السهم المخفضة (إن وجدت) وذلك للأسهم العادية، حيث يتم إحتساب ربحية السهم الأساسية 

، معدلة  الفترةبقسمة الربح أو الخسارة الخاصة بحملة الأسهم العادية للشركة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال  
. ويتم احتساب ربحية السهم المخفضة بتعديل الربح أو الخسارة الخاصة  الفترةبعدد الأسهم العادية المعاد شراؤها أو المصدرة خلال  

خلال   القائمة  الأسهم  لعدد  المرجح  والمتوسط  للشركة  العادية  الأسهم  المحتمل   الفترةبحملة  المخفضة  العادية  الأسهم  جميع  بآثار 
 . الفترةإصدارها خلال 
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 شركة مكة للإنشاء والتعمير 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 المملكة العربية السعودية –مكة المكرمة  
 الموحدة قائمة التدفقات النقدية 

م 4202ديسمبر   31للسنة المالية المنتهية في  
 )بالريالات السعودية( 

الموحدة والتي تم اعتمادها من مجلس إدارة الشركة ، وتم   ( تمثل جزءا من هذه القوائم المالية35( إلى )1الإيضاحات المرفقة من )
 توقيعها نيابة عنهم من قبل: 

صالح محمد عوض بن لادن 

مجلس الإدارة  رئيس

محمد عبد الكريم النافع  

الرئيس التنفيذي

أحمد مهند جابر   

رئيس الشئون المالية  

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2024م
 معاملات غير نقدية : 

غير محققة من إعادة تقييم أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال ربح  /)خسارة( 
561,614,801( 190.621.063)الدخل الشامل الآخر 

(2,776,420) (2.241.513) على القرض طويل الاجل المضافة على الممتلكات والآلات والمعدات تمويل  تكاليف
( 455.471) 11.369.690 )خسائر( ربح إعادة قياس التزامات منافع الموظفين المحددة 

- (1.037.586) حصة الشركة فى الدخل الشامل الأخر لشركات زميلة
313,055,268-وذمم مدينة تجارية  إعادة تصنيف من جهات ذات علاقة الى أصول مالية بالقيمة العادلة 

3,066,394 2,612,506 توزيعات ارباح مستحقة غير مدفوعة 
2,030,255(5.283.626) ومعدات   وألاتالمحول من دفعات مقدمة للموردين الى ممتلكات 
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  شركة مكة للإنشاء والتعمير 
  (شركة مساهمة سعودية) 

  المملكة العربية السعودية –مكة المكرمة  
  القوائم المالية الموحدة إيضاحات حول 

م ٤٢٠٢ديسمبر   ٣١للسنة المالية المنتهية في  
  (بالريالات السعودية) 

  عــام -  ١
    نبذة عن الشركة - ١/١

 الملكي  المرسوم بموجب وذلك الشركات لنظام وفقًا)  "الشركة") (سعودية مساهمة شركة( والتعمير للإنشاء مكة شركة تأسَّست
وتاريخ    ٨٥٩وتم إعلان تأسيسها بموجب قرار معالي وزير التجارة والاستثمار رقم  هـ  ١٤٠٨القعدة    ذو  ١٣بتاريخ    )٥( م/  رقم
القعدة  ٢١ (الموافق    ١٤٠٩  ذو  رقم   )م  ١٩٨٩يونيو    ٢٤هـ  تجاري  سجل  بموجب  المكرمة  مكة  مدينة  في  مسجلة  والشركة 

  . )م ١٩٨٩يوليو  ٤الموافق (هـ  ١٤٠٩الحجة  ذو ١بتاريخ   ٤٠٣١٠٢٠١٠١
 وتطويرها  الحرام للمسجد المجاورة العقارات وامتلاك الحرام للمسجد المجاورة الأماكن تعمير في  الرئيسي لشركةا  نشاط يتمثل

واستثمارها وشراؤها وتأجيرها والقيام بكافة الأعمال الهندسية اللازمة للإنشاء والتعمير والصيانة وأعمال الهدم والمسح   وإدارتها
 الخاصة بها.

 حي الشوقية  –الطريق الدائرى الثالث الفرعي   في للشركة الرئيسي المركز يقع
    ٢٤٣٥١الرمز البريدي  ،   ٨٨٦٠، الرقم الفرعي  ٢٧٧٩مبنى رقم 

  المملكة العربية السعودية –مكة المكرمة 

 تتبع الشركة الفروع التالية : الفروع : 
 الفرع اسم  التاريخ   رقم السجل  المدينة  م
 معتمرين ال لخدمات والتعمير  للإنشاء مكة شركة فرع  ه ـ١٨/٣/١٤٣٩  ٤٠٣١١٠٢١٣٤ مكة  ١

الأم والشرك للشركة  المالية  القوائم  الموحدة من  المالية  القوائم  لها.    اتتتكون هذه  ديسمبر    ٣١كما في    الام  لدى الشركةوالتابعة 
  التابعة التالية:  اتم الشرك٢٠٢٤

حصة  التاريخ   رقم السجل   اسم الشركة 
 الملكية

 الأنشطة الرئيسية 

شركة فندق أبراج شركة مكة  
  الفندقية

هـ  ١٨/٩/١٤٢٤ ٤٠٣١٠٤٥١٩٠
المـــــوافق  

م  ١١/١١/٢٠٠٣
١٠٠ ٪ 

الفنــادق وتقــديم خــدمات المعتمــرين 
ــوي  ــجد النبـ ــدماتوزوار المسـ  وخـ

الحجاج القادمين من خــارج المملكــة 
  وحجاج الداخل.

هـ  ١٩/١٠/١٤٤  ٤٠٣١٣٠٠٢٠٩  شركة منافع البركة للاستثمار
المـــــوافق  

 م ٢٨/٤/٢٠٢٤
١٠٠ ٪ 

ــرى  ــة الأخ ــدمات المالي ــطة الخ أنش
باستثناء التــأمين وتمويــل المعاشــات 

  التقاعدية

رق٢٠٢٣ديسمبر    ٢٤بتاريخ    -  تجاري  الفندقية سجل  مكة  وابراج شركة  فندق  فرع  بتحويل  الشركة  قامت    ٤٠٣١٤٥١٩٠  مم 
م بما للفرع من حقوق وما عليه من التزامات وعماله وتصنيف وتراخيص وجميع عناصره المالية والفنية ١١/١١/٢٠٠٣تاريخ  

لفرع الشركة كمركز  التجاري  باسم ورقم وتاريخ السجل  والإدارية إلى شركة ذات مسئولية محدودة شخص واحد مع الاحتفاظ 
واستمرت   ،مليون ریال سعودي  غير مدفوع قدرة   براس مال   رئيسي للشركة الناشئة باسم شركة فندق وابراج شركة مكة الفندقية

  .تمارس الشركة نشاطها حتى تاريخهولم ضمن اعمالها ،  الشركة الام بالاحتفاظ بنشاط الفرع
البركة للاستثمار سجل تجاري رقم  ٢٠٢٤ابريل    ٢٨بتاريخ    -  إنشاء شركة منافع  شركة ذات مسئولية   ٤٠٣١٣٠٠٢٠٩م تم 

 محدودة من شخص واحد برأس مال مدفوع قدره خمسمائة ألف ریال سعودي، ولم تمارس الشركة نشاطها حتى تاريخه.
 السنة المالية ـ ١/٢
 .تبدأ السنة المالية الموحدة للشركة في أول يناير وتنتهي في نهاية ديسمبر من كل عام ميلادي - 

 أحداث هامة ـ ١/٣
م) "تــاريخ ٢٠٢٣ينــاير    ١٩هـ (الموافق  ١٤٤٤جمادى الاخر    ٢٦بدأت وزارة التجارة العمل بنظام الشركات الجديد اعتباراً من  

محرم  ٢٨بتاريخ  ٣التطبيق" ، وسيحل نظام الشركات الجديد محل نظام الشركات القديم الصادر بموجب المرسوم الملكي رقم م/
معه من أحكام ، لذلك على الشركات القائمة كما بتــاريخ تطبيــق النظــام إجــراء كافــة التعــديلات   ما يتعارضهـ ويلغي كل  ١٤٣٧

اللازمة على عقود التأسيس لتتوافق مع متطلبات أحكام نظام الشركات الجديد خلال فتــرة مــدتها ســنتين مــن تــاريخ تطبيــق نظــام 
  الشركات.

اســتكمال كافــة   وتملشركة وفقاً لمتطلبات النظام الجديد ،  ل  النظام الاساسيوقد بدأت إدارة الشركة إجراء التعديلات اللازمة على  
 .م ٢٠٢٥يناير  ١٦النظام الاساسي للشركة بتاريخ وتم تعديل الإجراءات النظامية 

 

٢٥ 
 

 
 شركة مكة للإنشاء والتعمير
 (شركة مساهمة سعودية)

 مكة المكرمة  – المملكة العربية السعودية
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م
  (بالريالات السعودية) 

  
  
  

  (تتمة)بالصافي  – عقارات استثمارية ـ ٦
  

 لدى الشركة عقارات استثمارية تتألف من مركز تجاري وأربعة عقارات أخرى تؤجر إلى الغير.  - ٦/١
القيمة العادلة لجميع العقارات الاستثمارية ضمن المستوى    م٢٠٢٤ديسمبر    ٣١بتاريخ    - ٦/٢ تم تصنيف قياس  بناء على مدخلات   ٣، 

المستخدم التقييم  للمقيمين  و  أسلوب  السعودية  بالهيئة  مقيم خارجي، وهي شركة عضو  الاستثمارية  للعقارات  العادلة  القيمة  إجمالي  حدد 
ریال   ٥٩١٬٧٦٥٬٩٢٦٣٬  مبلغم  ٤٢٠٢ديسمبر    ٣١ القيمة العادلة كما في    وبلغت ،  تثمارية  المعتمدين ومتخصصة في تقييم العقارات الاس

 .)ریال سعودي ٣٬٥٥٧٬٦٨٣٬٦٩٢م مبلغ ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١ ( سعودي
  .)٢٣(انظر إيضاح  الايراداتعلى تكلفة  للسنةتم توزيع مخصص الاستهلاك  - ٦/٣
(في   ریال سعودي  ١٬١٢٠٫٧٥٧تكاليف تمويل بمبلغ    م٢٠٢٤ديسمبر    ٣١تتضمن إضافات عقارات استثمارية للسنة المنتهية في    - ٦/٤

  ).: لا شيءم ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١
 فيما يلي بيان المبالغ المثبتة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر بشأن العقارات الاستثمارية: - ٦/٥

 
  م ٣٢٠٢ديسمبر  ٣١  م ٤٢٠٢ديسمبر  ٣١ 

٦٠٠٫٣٥٢٫٢٣٢  إيرادات إيجار من عقود تشغيل   ١٨٥٫٩٧١٫٣٢٨ 
 ٤٨٫٣٠٤٫٢٤٤ ٥٠٫٦٠٥٫٧٧٦  مصروفات تشغيلية مباشرة على العقارات مدرة لإيرادات الإيجار  

 
ال  لا  خلال  التطوير)  (تحت  إيجار  دخل  تدر  لا  التي  الاستثمارية  العقارات  على  مباشرة  تشغيل  مصروفات    في المنتهية    سنةيوجد 
  . م٢٠٢٣ديسمبر   ٣١م و٢٠٢٤ديسمبر  ٣١ 

القابلة    - ٦/٦ غير  المستخدمة  الهامة  والمدخلات  الاستثمارية  للعقارات  العادلة  القيمة  قياس  في  المستخدمة  الأساليب  أدناه  الجدول  يبين 
  للملاحظة.

 
  المدخلات غير الملاحظة  أسلوب التقييم  

منهج الدخل: يأخذ نموذج التقييم في الاعتبار القيمة الحالية لصافي التدفقات النقدية التي سيتم توليدها 
  من العقارات مع الاخذ في الحسبان الإيجار المتوقع واعلى المعدلات ومعدل الاشغال. 

  

يتم خصم صافي التدفقات النقدية باستخدام معدلات الخصم المعدلة حسب المخاطر. ومن بين عوامل 
  أخرى، يراعي تقدير معدل الخصم جودة البناء وموقعه وفترات عقد الإيجار.

يرجى الرجوع إلى الجدول  
  التالي 

  
  الإدارة الأساليب باستخدام الافتراضات الرئيسية المذكورة أعلاه على النحو التالي:  تحدد

  
  

  الافتراض
  

  المنهج المستخدم في تحديد القيم 

الفعلي و  متوسط المعدل اليومي  الموقع  إلى  ااستناداً  على  وبناءً  العقارات  وجودة  الغرفنوع  التاريخية وإيجارات   لاتجاهات 
  المعتمدة بما في ذلك آثار معدلات التضخم المتوقعة. والمحلات

  بناءً على ظروف السوق الحالية والتاريخية والمتوقعة في المستقبل.  معدل الإشغال المقدر 
المطورة  الأراضي  قيمة 

  بالتجزئة
  أسعار قطع الأراضي السكنية والتجارية للمتر المربع في المناطق المجاورة.

  تعكس تقييمات السوق الحالية لعدم التأكد في مبلغ وتوقيت التدفقات النقدية.  معدلات الخصم 
السوق    الرسملة  تمعدلا بيانات  الاعتبار  في  الإخذ  مع  العقارات  وجودة  وحجم  الفعلي  الموقع  إلى  تاريخ في  استناداً 

  التقييم. 
  

مة عادلة أعلى (أقل) قد ينشأ عن الزيادات (الانخفاضات) الجوهرية في القيمة الإيجارية المقدرة ونمو الإيجار سنوياً بشكل منفصل إلى قي
قد ينشأ عن الزيادات (الانخفاضات) الجوهرية في معدل الشغور على المدى الطويل ومعدل الخصم (وعائد التخارج) بصورة للعقارات. و

منفصلة عن بعضها إلى انخفاض كبير (أعلى) في القيمة العادلة. وبوجه عام، فإن التغيير في الافتراض الذي أجري على القيمة الإيجارية 
المقدرة يكون مصحوباً بتغيير مماثل مباشر في نمو الإيجار السنوي ومعدل الخصم (وعائد التخارج) وتغيير مقابل في معدل الشغور على  

 المدى الطويل. 
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 شركة مكة للإنشاء والتعمير
 (شركة مساهمة سعودية)

 مكة المكرمة  – المملكة العربية السعودية
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م
  (بالريالات السعودية) 

  
  (تتمة):أصول مالية مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر  -  ٧

، تمثل أسهم رأس مال عيني مقابل صكوك  سهما ٨٬٥٠٩٬١٤٤ عدد الأسهم المملوكة للشركة في شركة جبل عمر للتطويرضمن  يوجد
نقل صكوك  من  بعد  الانتهاء  يتم  ولم  للتطوير  جبل عمر  لصالح مشروع شركة  الأراضي  الشركة من ملاك  عليها  استحوذت  أرض 
عمر   شركة جبل  صكوك الأراضي الى  تحويل ملكية  في محفظة شركة مكة عند الانتهاء من  الملكية. وعليه، يتم تسجيل هذه الأسهم 
بالفعل كجزء من  إن هذه الأسهم مسجلة  البيع.  الأسهم في معاملات  الشركة من ممارسة حقوقها على هذه  للتطوير، وعندها ستتمكن 

  رأس مال شركة جبل عمر للتطوير .
الشركة    - ٧/٢ بتاريخ  ابرمت  للتطوير  الديون مع شركة جبل عمر  الموافق  ٢٠٢٣/ ٢٠/١٢اتفاقية تسوية  اتفق١٤٤٥/ ٧/٦م  والتي   هـ 

) ریال سعودي (والمتمثلة في الدين المتبقي المستحق ٣٠٩٬٥٦٤٬٩٥٠الطرفان بموجبها على تسوية الديون المستحقة المتبقية والبالغة ( 
لم يستكملوا وثائقهم   الذين  العقارات  النقدية نيابة عن ملاك  للحصة  الشركة  للشركة لدى شركة جبل عمر للتطوير والناشئ عن شراء 

ر الشرعية والنظامية، وذلك وفق ما تم بيانه في الفقرة الفرعية (ب) من البند أولاً من المادة السابعة في النظام الأساسي لشركة جبل عم 
أسه مقابل إصدار  للتطويرللتطوير)  جبل عمر  في شركة  ليوم ،  م جديدة  الإغلاق  سعر  على  بناءً  المصدرة  الأسهم  عدد  تحديد  وسيتم 

العادية  غير  العامة  الجمعية  تاريخ  يسبق  الذي  عمر    التداول  جبل  الاتفاقيةلشركة  أحكام  تضمنته  ما  بحسب  الأحكام   وذلك  وتتمثل   ،
الرئيسية للاتفاقية في الإجراءات والشروط التي يلزم استيفاؤها من الطرفين (حسبما ينطبق) لإتمام الصفقة المحتملة والمتضمنة بشكل 

  :رئيسي
المالية  ـ  ١ السوق  وشركة  المالية  السوق  هيئة  موافقة  (وتحديداً  اللازمة  التنظيمية  الموافقات  على  للتطوير  عمر  جبل  شركة  حصول 

  .السعودية (تداول) لغرض إصدار وإدراج الأسهم الجديدة
  .الحصول على أي موافقات مطلوبة من أطراف أخرى تكون موافقتهم مطلوبة لتنفيذ الصفقة المحتملة -٢
  .الحصول على موافقة الجمعية العامة غير العادية الخاصة بشركة جبل عمر للتطوير للصفقة المحتملةـ ٣
عن  ٢٠٢٤ابريل    ٣بتاريخ    -  المال  رأس  على زيادة  للموافقة  المالية  السوق  هيئة  إلى  طلب  بتقديم  للتطوير  عمر  جبل  شركة  قامت  م 

البالغة   والتعمير  للإنشاء  مكة  لشركة  المستحقة  الديون  ضمنها  ومن  عمر  جبل  شركة  على  المستحقة  الديون  تحويل  طريق 
  ریال سعودي.  ٣٠٩٬٥٦٤٬٩٥٠

المالية  أعلنت  م  ٢٠٢٤  سبتمبر  ١بتاريخ    -  السوق  اهيئة  المتضمن  للتطوير  لموافقة علىصدور قرارها  زيادة   طلب شركة جبل عمر 
المستحقة  مالهارأس   الديون  تحويل  طريق  للتطوير  عن  عمر  جبل  ومن ضمنها  ریال سعودي    ٥٤٧٬٤٩٨٬٢٠٩وقدرها    على شركة 

البالغة   والتعمير  للإنشاء  مكة  لشركة  المستحقة  الغير   ٣٠٩٬٥٦٤٬٩٥٠الديون  العامة  الجمعية  بموافقة  الموافقة مشروطة  وهذه  ریال، 
  العادية لشركة جبل عمر للتطوير والمتطلبات النظامية ذات العلاقة. 

المال    ٢٠٢٤نوفمبر    ٤بتاريخ    -  رأس  زيادة  على  عمر  جبل  لشركة  العادية  غير  العامة  الجمعية  الديون وافقت  تحويل  طريق  عن 
قاد الجمعية والذي يوافق يوم  عر ، وعلية تم اصدار أسهم للدائنين بسعر اغلاق اليوم الذي يسبق ان المستحقة على شركة جبل عمر للتطوي

ریال سعودي مقابل عدد    ٣٠٩٬٥٦٤٬٩٥٠الديون المستحقة لشركة مكة للإنشاء والتعمير البالغة  م ، وعلية تم تحويل  ٢٠٢٤نوفمبر    ٣
  . سهم  ١٤٬٤١١٬٧٧٦

  السرد التاريخي لمديونية شركة جبل عمر: 
كانت هناك بعض قطع الأراضي دون صكوك   المكي  نظرا لموقع المشروع والخصائص المرتبطة بملكية الأرض حول منطقة الحرم

  ریال سعودي باستكمال المستندات المتعلقة بملكية الأراضي. ٣٥٩٬٥٦٤٬٩٥٠الأراضي بقيمة  مساهموملكية. بالتالي لم يتمكن 
نقل   الملكية وفقا لاتفاقية  تقديم صكوك  يتمكنوا من  لم  الذين  بالملاك  يتعلق  أسهم   للإنشاءاكتتبت شركة مكة    الملكية،فيما  والتعمير في 

أكتوبر   ١٨هـ (الموافق  ١٤٢٧رمضان    ٢٥  بتاريخ  ٦٣تمت الموافقة على هذا بموجب مرسوم ملكي رقم م/   الملاك.الشركة نيابة عن  
  ). م٢٠٠٦

مكة   لشركة  المدفوع  المبلغ  تسوية  في    للإنشاءتم  المنتهية  السنة  خلال  الحجة    ٣٠والتعمير  (١٤٣٦ذو  والبالغ ٢٠١٥اكتوبر١٤هـ          م) 
  القبض. مليون ریال سعودي مقابل المبالغ مستحقة  ٥٠

م تم عقد الجمعية العامة العادية لشركة جبل عمر للتطوير ووافقت على  ٢٠١٧مارس    ٢٣هـ الموافق  ١٤٣٨جماد الثاني    ٢٤في تاريخ  
سهما نقديا   ٣٥٬٩٥٦٬٤٩٥شراء شركة جبل عمر للتطوير للحصة النقدية المتبقية لشركة مكة للإنشاء والتعمير والبالغة في ذلك الوقت  

للنظام الأساسي لشركة    ٣٥٩٬٥٦٤٬٩٥٠قيمتها الاسمية   ریال سعودي وتفويض مجلس إدارة جبل عمر للتطوير لتحديد آلية السداد. وفقاً 
جبل عمر للتطوير فان شركة مكة للإنشاء والتعمير تلتزم بما تقره الجمعية العامة لشركة جبل عمر للتطوير حيال المتبقي من الأسهم 

  النقدية.
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 شركة مكة للإنشاء والتعمير
 (شركة مساهمة سعودية)

 مكة المكرمة  – المملكة العربية السعودية
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م
    ) (بالريالات السعودية

  (تتمة) أصول مالية مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر -  ٧
  السرد التاريخي لمديونية شركة جبل عمر (تتمة)

هذه    بالتالي على  الانشاءات  للتطوير  عمر  جبل  شركة  أكملت  وعليه،  الأراضي،  هذه  باستخدام  حقوقها  على  عمر  جبل  شركة  حصلت 
م صك ملكية موحد باسم الشركة مقابل المساحة الكلية للمشروع باسم شركة جبل  ٢٠٢٠خلال عام   الجهات النظاميةالأراضي وأصدرت  

غ  عمر للتطوير. ونتيجة لقيام الشركة بالاكتتاب في الأسهم نيابة عن الملاك الذين لم يتمكنوا من تقديم صكوك ملكيتهم، تم الاعتراف بمبل
  . مكة للإنشاء والتعميرمقابل كالتزام لشركة 

تاريخ   عمر  ٢٠٢٣مارس    ٢٩في  العامة لشركة جبل  قرار الجمعية  الى  المستند  عمر  جبل  شركة  مجلس إدارة  رئيس  خطاب  صدر  م 
م بتفويض مجلس ادارتها بتحديد آلية السداد، وأشار الخطاب الى قرار طريقة التسوية (نقداً أو ممتلكات أو ٢٠١٧مارس    ٢٣المنعقدة في  

مكة  شركة  تجاه  التزامها  تسوية  عمر  جبل  شركة  قررت  الامتياز  هذا  على  وبناءً  عمر،  جبل  شركة  اختصاص  من  هو  منها)  مزيجاً 
ریال سعودي ومن ضمن الخيارات المطروحة تسليمها أصول غير مالية   ٣٠٩٫٥٦٤٬٩٥٠للإنشاء والتعمير بشأن المبلغ المتبقي بمبلغ  

  في شكل عقارات.  
م صدر خطاب من رئيس مجلس إدارة شركة جبل عمر يشير الى موافقة مجلس إدارة جبل عمر على تسوية ٢٠٢٣يونيو    ٦وفي تاريخ  

الحصة النقدية من خلال اصدار أسهم جديدة من شركة جبل عمر لصالح شركة مكة للإنشاء والتعمير وتعيين مستشار مالي لدراسة آلية  
  التقييم ومعامل المبادلة المناسب لتحديد عدد الأسهم المطلوب إصدارها لسداد الحصة النقدية. 

البالغة  ٢٠٢٣ديسمبر    ٢٠بتاريخ   عمر  جبل  بشركة  الخاصة  المديونية  مبلغ  تصنيف  إعادة  تم  من    ٣٠٩٬٥٦٤٬٩٥٠م  سعودي  ریال 
علاقة الى استثمارات مالية مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر وذلك بناء على اتفاقية مبادلة    تمستحق من أطراف ذا

  الأسهم المبرمة مع شركة جبل عمر.
ریال   ٢٤٥٫٧٠١قامت الشركة ببيع صندوق المتاجرة بالسلع (صندوق الرياض) ونتج عن ذلك أرباح محققه بمبلغ  ٢٠٢٤خلال عام  - ٧/٣

    . سعودى
  زميلة اتفي شرك اتستثمارا - ٨
 : استثمارات فى شركات زميلة يانب يلي يماف - ٨/١
      نسبة الملكية الفعلية %       

 
  الاسم 

 
  التأسيس بلد 

 
  النشاط الرئيسي 

  ديسمبر  ٣١
  م  ٢٠٢٤

ديسمبر    ٣١
  م ٢٠٢٣

  م  ٢٠٢٤  ديسمبر  ٣١
  

  م  ٣٢٠٢ديسمبر    ٣١

  شركة جرهم للتنمية والتطوير 
  ) مقفلة  (شركة مساهمة 

المملكة العربية  
  السعودية 

    تطوير عقاري 
١٨٫٧٩  

  
٢٧٫٥١  

  
١٨٬٢٥٠٬٧٥١  

  
١٦٬٢٣١٬٦١٣  

شركة الجادة الأولى للتطوير  
  (شركة مساهمة) العقاري  

المملكة العربية  
  السعودية 

   تطوير عقاري 
٢٧٫٧٢  

  
 -  

  
٣٥٠٬٥٤١٬٧٥٤  

  
 -  

          ١٦٬٢٣١٬٦١٣  ٣٦٨٬٧٩٢٬٥٠٥  

  خلال السنة: زميلةات في شرك اتستثمارالافيما يلي حركة  - ٨/٢
  

  م ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١السنة المنتهية في 
شركة جرهم للتنمية 

  والتطوير 
شركة الجادة الأولى  

  للتطوير العقاري 
  

  الإجمالي  
 ١٦٬٢٣١٬٦١٣ -  ١٦٬٢٣١٬٦١٣  م ٢٠٢٤يناير  ١الرصيد في 

 ٣٤٠٬٨٨٩٬٦٤٦ ٣٤٠٬٨٨٩٬٦٤٦ -  الاستحواذ على استثمارات
  ٨٫١٩٣٫٣٧٢  ٨٫٦٢٠٫٢٢٢  ) ٤٢٦٫٨٥٠(  زميلة اتحصة الشركة في نتائج شرك

  ١٫٠٣٧٫٥٨٦  ١٫٠٣١٫٨٨٦  ٥٫٧٠٠  حصة الشركة فى الدخل الشامل الأخر لشركات زميلة 
  ٢٬٤٤٠٬٢٨٨  -   ٢٬٤٤٠٬٢٨٨  تسوية استثمارات في شركات زميلة

٧٥١١٨٫٢٥٠٫  م٢٠٢٤ديسمبر  ٣١الرصيد في   ٥٥٠٣٦٨٫٧٩٢٫ ٣٥٠٫٥٤١٫٧٥٤  
 

  
  م ٢٠٢٣ديسمبر   ٣١السنة المنتهية في 

شركة جرهم للتنمية 
  والتطوير 

شركة الجادة الأولى  
  للتطوير العقاري 

  
  الإجمالي  

 ١٦٬٢٣١٬٦١٣ -  ١٦٬٢٣١٬٦١٣  م ٢٠٢٣يناير  ١الرصيد في 
  -   -   -   ات زميلةشركنتائج حصة الشركة في 

 ١٦٬٢٣١٬٦١٣ -  ١٦٬٢٣١٬٦١٣  م٢٠٢٣ديسمبر  ٣١الرصيد في 

 

٢٩ 
 

 
 شركة مكة للإنشاء والتعمير
 (شركة مساهمة سعودية)

 مكة المكرمة  – المملكة العربية السعودية
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م
  ) (بالريالات السعودية

  
    (تتمة)  زميلة اتفي شرك اتاستثمار - ٨
    يلخص الجدول التالى المعلومات المالية لأهم الشركات المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية : - ٨/٣

  شركة الجادة الأولى للتطوير العقارى  شركة جرهم للتنمية والتطوير   
  ديسمبر  ٣١  

  م  ٢٠٢٤
ديسمبر    ٣١

  م ٢٠٢٣
  ديسمبر  ٣١

  م ٢٠٢٤
ديسمبر    ٣١
  م  ٣٢٠٢

  -   % ٢٢٧٫٧  ٪ ١٢٧٫٥  ٪ ٧٩٫١٨  نسبة حصة الملكية 
  -   ٤٨٨٫٠٥٨٫١٨٢  ١٠٣٬٣٧٨٬٥٩٠  ١٠٣٬٣٧٢٬١٧٨  موجودات غير متداولة
  -   ٤٧٢٫٠٣٧٫١٢٣  ٣٣٠٬٦١٤  ٤٧١٬٣١٤  الموجودات المتداولة  

  -   ٣٣٦٫٠٤٣٫٩٦٢  ٣٣٤٬١٨٨  ٣٥٣٬٩٨٢  مطلوبات غير متداولة 
  -   ٩٤٫٢٤٢٫٩٨٦  ٣٬٩٨٥٬٩٩٦  ٦٬٣٥٩٬٣٨٣  المطلوبات المتداولة  

  -   ٥٢٩٫٨٠٨٫٣٥٧  ٩٩٬٣٨٩٬٠٢٠  ٩٧٬١٣٠٬١٢٧  )٪١٠٠صافى الموجودات العائدة على المساهمين (
  -   ١٤٦٫٨٦٢٫٨٧٦  ٢٧٫٣٤١٫٩١٩  ١٨٫٢٥٠٫٧٥١  فى صافى الموجودات  الشركةحصة 

  -   ٣٥٠٫٥٤١٫٧٥٤  ١٦٬٢٣١٬٦١٣  ١٨٬٢٥٠٬٧٥١  القيمة الدفترية للحصة فى شركة زميلة 
          

  -   ٢٥٤٫٩٤٧٫٩١٠  -   -   الإيرادات 
  -   ٥٩٫٢٩٧٫٤٧٩  ٧٬٨٨٤٬٦٢٨  (٢٬٢٨٩٬٤٦٤)  ) ٪١٠٠الربح العائد إلى مساهمي الشركة ((الخسارة)  

  -   ٤٤٫٧٨١٫٢٤٨  ٧٬٧٣٧  ٣٠٬٥٧١  ) ٪١٠٠الدخل الشامل الاخر العائد إلى مساهمي الشركة(
  -   ١٠٤٫٠٧٨٫٧٢٧  ٧٬٨٩٢٬٣٦٥  )٢٬٢٥٨٬٨٩٣(  إجمالي الدخل الشامل العائد إلى المساهمين 

  -   ٨٫٦٢٠٫٢٢٢  ٢٫١٦٩٫٠٦٢  ) ٤٢٦٫٨٥٠(  ربح السنة (خسارة)  صافي  فى  الشركةحصة 
    ١٫٠٣١٫٨٨٦  ٢٫١٢٨  ٥٫٧٠٠  الاخرحصة الشركة فى الدخل الشامل  

  -   -   -   -   توزيعات أرباح مستلمة من قبل الشركة  
  

  تتضمن الاستثمارات في الشركات الزميلة الشهرة الناتجة عن الاستحواذ كجزء من القيمة الدفترية للاستثمار. - ٨/٤
الجادة    - ٨/٥ نتائج أعمال شركة  الشركة فى  تاريخ شراء الحصة فى    للفترة  للتطوير العقاري   الاولىتم احتساب حصة  أغسطس   ٢٧من 

  م.٢٠٢٤ديسمبر  ٣١حتى  ٢٠٢٤
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 شركة مكة للإنشاء والتعمير
 (شركة مساهمة سعودية)

 مكة المكرمة  – المملكة العربية السعودية
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م
  (بالريالات السعودية) 

  

  
  (تتمة) زميلة اتاستثمار في شرك - ٨
إدارة شركة مكة    قرر  - ٨/٦ رقم (   للإنشاءمجلس  في اجتماعه        هـ (الموافق ١٤٣٥محرم    ٢٥) الذي عقد بتاريخ  ١٣٣والتعمير بالإجماع 

للتنمية  ٢٠١٣نوفمبر    ٢٨ المساهمة بحصة نقدية في رأس مال شركة جرهم  العقاري حيث   والتطوير،م)  التطوير  والتي تعمل في مجال 
هـ  ١٤٣٥جمادى الأولى    ١١يتمثل الغرض الرئيسي منها في تطوير منطقة جبل الشراشف. وبموجب هذا القرار، قررت الشركة بتاريخ  

مليون ریال ١٠٤٬٨٤والبالغ    شركة جرهم للتنمية والتطويرمن رأس مال    ٪٢٧٬٥نسبة  مليون ریال سعودي، تمثل    ٢٨٬٨٤دفع مبلغ بقيمة  
  في ذلك التاريخ.  سعودي

مليون ریال لتغطية الخسائر المتراكمة ليصبح راس    ٥٥بتخفيض رأس مالها بمبلغ    م قامت شركة جرهم للتنمية والتطوير٢٠١٩خلال عام  
  . شركة جرهم للتنمية والتطويرمليون ریال سعودي ولم يؤثر ذلك على نسبة ملكية شركة مكة للإنشاء والتعمير في رأس مال  ٤٩٬٨٤مالها 

مليون ریال سعودي مما أدى الى تعديل نسبة ملكية شركة مكة   ١٠٢٬٤٧م قامت شركة جرهم بزيادة راس مالها ليصبح  ٢٠٢٤خلال عام  
ولم يؤثر تعديل    .٪ ١٨٬٧٩شركة مكة للإنشاء والتعمير  لتصبح نسبة ملكية  شركة جرهم للتنمية والتطوير  للإنشاء والتعمير في رأس مال  

استثمار    الاستثمار في شركة جرهم  ستمر تصنيفاعلى شركة جرهم وبالتالي    لشركة مكة للإنشاء والتعميرثير الهام  أنسبة الملكية على الت
  زميلة.في شركات 

قرر مجلس إدارة شركة مكة للإنشاء والتعمير بالإجماع الاستثمار في شركة الجادة الأولى للتطوير العقاري والتي تعمل في مجال   - ٨/٧
الشركة بتاريخ  أالتطوير العقاري. وبموجب هذا القرار،   م) اتفاقيات شراء وبيع  ٢٠٢٤أغسطس    ٢٧هـ (الموافق  ١٤٤٦صفر    ٢٣برمت 

  ٪ ٣٠٬١٣مساهم من مساهمي شركة الجادة الأولى للتطوير العقاري ومع شركة الجادة الأولى للتطوير العقاري لشراء حصة    ٥٧سهم مع  أ
  ریال سعودي. ٣٤٠٬٨٨٩٬٦٤٦سهما عاديا ) وبلغت قيمة الصفقة  ٥٦٬٨١٤٬٩٤١سهم شركة الجادة الأولى للتطوير العقاري (تمثل أمن 

الاعلانم  ٢٠٢٤  سبتمبر  ٢٣   وبتاريخ ليصبح    تم  العقاري  للتطوير  الأولى  الجادة  مال شركة  رأس  لزيادة  النهائى  التخصيص  عدد  عن 
التخصيص ولم تكتتب شركة مكة للإنشاء والتعمير فى تلك   ،  سهم  ١٨٨٫٥٨٠٫٠٠٠سهم بدلا من    ٢٠٥٫٠٠٠٫٠٠٠  النهائي  الأسهم بعد 

   سهم شركة الجادة الأولى للتطوير العقاري. أمن   ٪٢٧٫٧٢  يه يبعد التخصيص النهائالزيادة ولذلك اصبحت حصة الشركة 
  بالصافي -  ذمم مدينة تجارية  - ٩

  م ٣٢٠٢ديسمبر  ٣١  م ٤٢٠٢ديسمبر  ٣١  
  ٣٣٬١٣٤٬٧٣٥ ٣٠٬٧١٠٬١٤٠  المركز التجاري عملاء 

  ١٣٬٦٦٧٬٢٠١  ١٠٫٦٩٣٫٨١٨   والأبراجفنادق عملاء ال
  ١٬٨٨٢٬٤٠٢  ٥٫٤١٥٫٠٥٤  عملاء الحج والعمرة  

)  ٣١( إيضاح رقم صافي مبلغ مستحق من مشغل الفندق والأبراج ـ ميلينيوم   ١١٬٠٧٥٬٩٥٤ ٨٬٨٦٠٬٧٦٣ 
  ٢٬٣٥٦٬٠٩٩  ٣٬٦٥٠٬٠٠٠  مستأجرو عقارات جبل عمر

  ٦٢٬١١٦٬٣٩١  ٥٩٬٣٢٩٬٧٧٥  
  ) ٣٨٬٠٠٠٬٤٤٥(  ) ٣٨٫٠٥٩٫٧٤٠(  ) ٢/ ٩مخصص خسائر إئتمانية متوقعة (إيضاح رقم  ناقصاً :

  ٢٤٬١١٥٬٩٤٦  ٢١٫٢٧٠٫٠٣٥  
  

الى    ٩٠الذمم المدينة التجارية هي عبارة عن أصول مالية غير مشتقة محملة بالتكلفة المطفأة وتستحق بشكل عام على فترات من    ـ  ٩/١
يوما.قد تتأثر القيمة الدفترية بالتغيرات في مخاطر الائتمان للأطراف المقابلة. ليس من سياسة الشركة الحصول على ضمانات مقابل ١٨٠

التجارية المدينة  في    الذمم  للشركة  التجارية  المدينة  الذمم  وتتركز  ضمانات.  بدون  الأرصدة  هذه  فإن  وبالتالي  الخارجية،  الأطراف  لدى 
وتم    م٢٠٢٤ديسمبر    ٣١المملكة العربية السعودية. لقصر أجل الذمم المدينة التجارية، تعد قيمتها الدفترية مقاربة لقيمها العادلة كما في  

  ) . ٣٢المتوقعة ذي الصلة في إيضاح ( مع جدول الخسارة الائتمانية عن اعمار الذمم المدينة التجاريةالإفصاح 
  

  في قيمة الذمم المدينة التجارية:  مخصص خسائر إئتمانية متوقعة الحركة في  ـ٩/٢
  

  م ٣٢٠٢ديسمبر  ٣١  م ٤٢٠٢ديسمبر  ٣١  
  ٤٤٬٢٦٦٬٥٠٥  ٣٨٬٠٠٠٬٤٤٥    الرصيد في أول السنة 

  ١٠٬٣٣٣٬٩٠٧  ٢٫٦٠٠٫٠٠١    السنة على  مخصص محمل 
  ٣٬٢٨٢٬٨٦٨  -   مبالغ معاد تصنيفها من جهات ذات علاقة 

  ) ٢١٨٬٣٨٦(  ) ١٥٣٬٥٥٥(   شطب ذمم مدينة تجارية خلال السنة 
  ) ١٩٬٦٦٤٬٤٤٩(  )٢٫٣٨٧٫١٥١(    عكس مخصص خلال السنة 

  ٣٨٬٠٠٠٬٤٤٥  ٣٨٫٠٥٩٫٧٤٠   الرصيد في نهاية السنة 
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 شركة مكة للإنشاء والتعمير
 (شركة مساهمة سعودية)

 مكة المكرمة  – المملكة العربية السعودية
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م
  (بالريالات السعودية) 

  
    ذات العلاقة وأرصدتها الاطرافالمعاملات مع  - ١٠

  تعويضات كبار موظفي الإدارة 
موظفو الإدارة العليا هم الأشخاص الذين يمارسون السلطة والمسؤولية في تخطيط وتوجيه ومراقبة أنشطة الشركة بصورة مباشرة أو  

  . غير مباشرة بما في ذلك أي مدير ( سواء كان تنفيذي أو غير ذلك )
  

  م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١  م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١  
  ٤٬٠٦٠٬٠٨٣  ٦٫١٣٦٫٣٧٢  رواتب وبدلات وحوافز

  ١٬٢٤٨٬٤٠٠  ٥٦٤٫٨٨٠  إيجارات 
  ٥٬٣٠٨٬٤٨٣  ٦٫٧٠١٫٢٥٢  

  
  

  مدينة اخرى وذمممصروفات مدفوعة مقدما  - ١١
  م ٣٢٠٢ديسمبر  ٣١  م ٤٢٠٢ديسمبر  ٣١  

  ١٩٬٨٤٧٬٣٨٦  ١١٬٢٩٩٬٧٣٨  دفعات مقدمة إلى موردين 
  ١٧٬٣٦٤٬١٤٣  ١٧٬٣٦٤٬١٤٣  ) ١١/١ذمم مدينة متعلقة بمشروع الطريق الغربي الموازي (إيضاح رقم  

  ٦٬٦١٨٬٧١٦  ٤٠٬١٣٦٬٥٢٩  مصروفات مدفوعة مقدما
  ٢٬٧٠٣٬٢٣٧ ٢٬٦٩٨٬٣٤٢  مبالغ مستحقة القبض وسلف موظفين 

  ١٨٬٢٨٢٬٦١٥  ١١٬٠٥٣٬٩٤٩  أرصدة مدينة أخرى 
  ٦٤٬٨١٦٬٠٩٧  ٨٢٬٥٥٢٬٧٠١  

  ) ١٧٬٣٦٤٬١٤٣(  (١٧٬٣٦٤٬١٤٣)  مخصص انخفاض في مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى ناقصاً :
  ٤٧٬٤٥١٬٩٥٤  ٦٥٬١٨٨٬٥٥٨  

  

معينة بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر رسوم يشمل هذا البند التكاليف المختلفة التي تكبدتها الشركة فيما يتعلق بخدمات    ـ١١/١
الملكي رقم   الأمر  الغربي بناء على  الموازي  بتاريخ   ٢٢٥٨٩الاستشارات والتصاميم والنماذج فيما يتعلق بدراسات مشروع الطريق 

  . مليون ریال سعودي تقريبا١٧٬٣٦بمبلغ اجمالي قدره ،  ه ـ١٤٢٤جمادى الأولى ١٤
. رفعت الشركة لاستكمال المشروع  شركة أم القرى للتنمية والتطوير العقاريبتكليف  هيئة تطوير منطقة مكة المكرمة (الهيئة)  قامت  

  هيئة تطوير منطقة مكة المكرمة (الهيئة) لاسترداد الرصيد القائم. قضية ضد 
رقم  ٥/٤/١٤٤١وبتاريخ   القضية  في  الشركة  لصالح  محكمة  أمر  لعام  ١٠/ ١٠٩٠٠هـ، صدر  تلزم ١٤٤٠/ق  الهيئة  ضد  والمقامة  هـ 

من قبل الشركة. واستأنفت هيئة تطوير منطقة مكة المكرمة على الحكم خلال السنة المنتهية الهيئة بتعويض الشركة عن التكلفة المتكبدة  
الثاني    ٢٩  في الحكم  هـ،  ١٤٤٣ربيع  صالح  وتم  غير  كامل .  )  ٣١  رقم  إيضاح(  الشركةفى  مقابل  الشركة مخصصا  تجنب  وعليه 

  .  الرصيد محل المطالبة
  

  خرى :امدينة   مصروفات مدفوعة مقدما وارصدة الانخفاض فيمخصص فيما يلي حركة  ـ١١/٢
  م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١  م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١  

  ١٧٬٣٦٤٬١٤٣  ١٧٬٣٦٤٬١٤٣  الرصيد في أول السنة   
  -   -   مخصص محمل للسنة   

  ١٧٬٣٦٤٬١٤٣  ١٧٬٣٦٤٬١٤٣  الرصيد في نهاية السنة  
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 شركة مكة للإنشاء والتعمير
 (شركة مساهمة سعودية)

 مكة المكرمة  – المملكة العربية السعودية
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م
  (بالريالات السعودية) 

  
  

     أصول مالية مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة   - ١٢

وهى استثمارات عالية السيولة حيث يمكن تحويلها إلى    تحتفظ الشركة بأصول مالية مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 
  : وتفصيلها كالتالي نقدية فى فترة أقل من سنة

  م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١  م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١  
  -   ١١١٫٤٨٣٫٨٣٩  صندوق الراجحي للعوائد  
  -   ١١١٫٤٨٣٫٨٣٩  الرصيد في نهاية السنة  

  

  فيما يلى الحركة على الحساب  
  م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١  م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١  

  -   -   الرصيد فى بداية السنة  
  -   ٢٤٤٫٣٠٠٫٠٠٠  إضافات خلال السنة  

  -   ) ١٣٥٫٠٠٠٫٠٠٠(  استبعادات خلال السنة  
  -   ٢٫١٨٣٫٨٣٩  * العوائد خلال السنة 

  -   ١١١٫٤٨٣٫٨٣٩  الرصيد في نهاية السنة  
  

  ١٫٠٣٣٫٤٤٧ریال سعودى وعوائد غير محققة بمبلغ    ١٫١٥٠٫٣٩٢* تتمثل العوائد خلال السنة فى قيمة عوائد محققة خلال العام بمبلغ  
  ریال سعودى لم تتحقق بعد .

  

  في حكمه  نقد وما -  ٣١
  م ٣٢٠٢ديسمبر  ٣١  م ٤٢٠٢ديسمبر  ٣١  

 ٢٦٢٬٠٥٠٬٧٨٣  ١١١٬٢٥٠٬٥٣٣  النقد لدى البنوك
  ٢٦٣٬٢٦٣٬٨٨٩  -  وديعة بنكية

  ٤١١٬٥٠٠  ٣٤٣٬٥٢٠  النقد في الصندوق
  ٥٢٥٬٧٢٦٬١٧٢  ١١١٬٥٩٤٬٠٥٣  

  

لنقد يتم الاحتفاظ بالنقد في الحسابات لدى البنوك التي لها تصنيفات ائتمانية جيدة. وتقارب القيمة العادلة للأرصدة البنكية وما في حكم ا 
  .م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١وم ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١  القيمة الدفترية كما في

  

) من ریال سعوديمليون    ٢٧٥مليون    م: ٢٠٢٣ديسمبر    ٣١(  ریال سعوديمليون    ١٤٠  لدى الشركة   م، ٢٠٢٤ديسمبر    ٣١وكما في  
  تسهيلات القروض الملتزم بها غير المسحوبة.

  

  فى صفر ریال سعودي    قيمة الوديعة   بلغتلدى الشركة وديعة إسلامية متوافقة مع الشريعة (الرياض كابيتال) ، لمدة ثلاثة أشهر ، و  - 
(٢٠٢٤ديسمبر    ٣١ في    ٢٦٣٫٢٦٣٫٨٨٩م  عا  )م٢٠٢٣ديسمبر    ٣١ریال  وبلغ  في ،  المنتهية  للسنة  الوديعة    ئد 

  )ریال ٣٬٢٦٣٬٨٨٩م مبلغ ٢٠٢٣ديسمبر   ٣١ریال سعودي ( ١٥٫٥١٢٫٤٤٤م مبلغ  ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١ 
  

  رأس المال - ١٤
ریال  ١٬٦٤٨٬١٦٢٬٤٠٠: م٢٠٢٣ديســمبر  ٣١( ریال ســعودي ١٬٦٤٨٬١٦٢٬٤٠٠م ، بلغ رأس المــال ٢٠٢٤ديسمبر    ٣١كما في    - 

  ســهم) مدفوعــة بالكامــل بقيمــة اســمية تبلــغ ١٦٤٬٨١٦٬٢٤٠ : م٢٠٢٣ديســمبر  ٣١ســهم  ( ١٦٤٬٨١٦٬٢٤٠ســعودي) يتكــون مــن 
  ریال سعودي للسهم . ١٠ 
ریال ســعودي  ٢٫٠٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠م وافقت الجمعية العامة غير العادية على زيــادة رأس مــال الشــركة إلــي ٢٠٢٥يناير    ١٥بتاريخ    - 

  ).٣٤سهم (إيضاح رقم  ٢٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠يتكون من 
  

  الاحتياطي النظامي  - ١٥
الشركة تحويل نسبة    للنظامطبقا    -  يتعين على  للشركة،  للشركة،   ٪١٠الأساسي  النظامي  الاحتياطي  الى  السنوي  دخلها  من صافي 

من رأس المال    ٪٣٠ويجوز للجمعية العامة العادية أن تقرر إيقاف هذا التحويل الى الاحتياطي المذكور أعلاه عندما يصل الى نسبة  
إيقاف   . وحيث إن هذا الشرط قد تحقق، قررت الشركة٪٥٠المدفوع ، وقد قرر المساهمون الإبقاء على الاحتياطي النظامي الى نسبة  

  .هذه التحويلات
م وافقت الجمعية العامة غير العادية على تعديل النظام الأساسى للشركة امتثالاً لنظام الشركات الجديد ، كما ٢٠٢٥يناير    ١٥بتاريخ    - 

  ). ٣٤وافقت الجمعية العامة غير العادية بنفس التاريخ على تحويل المتبقي من الأحتياطي النظامي إلى الأرباح المبقاة (إيضاح رقم 
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     جللاطويل اقرض  - ٦١
  فيما يلي تفاصيل قروض الشركة :

  م ٣٢٠٢ديسمبر  ٣١  م ٤٢٠٢ديسمبر  ٣١  
      

  ١٢٤٬٩٩٨٬٨٥٠  ٩٩٬٩٩٨٬٨٥٠  طويل الاجل قرض 
  ٢٬٧٧٦٬٤٢٠  ٢٫٢٤١٫٥١٣  تكاليف تمويلية مستحقة

  ١٢٧٬٧٧٥٬٢٧٠  ١٠٢٬٢٤٠٬٣٦٣  
  ٢٧٬٧٧٦٬٤٢٠  ٢٧٬٢٤١٬٥١٣  الجزء المتداول 

  ٩٩٬٩٩٨٬٨٥٠  ٧٤٬٩٩٨٬٨٥٠  الجزء غير المتداول 
 

  

  
  الجزء غير المتداول 

  
  معدل الفائدة 

تواريخ 
  الاستحقاق 

  
  م ٤٢٠٢ديسمبر  ٣١

  
  م ٣٢٠٢ديسمبر  ٣١

تسهيلات من بنك البلاد 
  ) ١٦/٢(إيضاح رقم 

أسعار الفائدة للتعامل بين البنوك 
  ٪١٫٢٥السعودية (سايبور) +

  
  م ٢٠٢٨

  
٧٤٬٩٩٨٬٨٥٠  

  
٩٩٬٩٩٨٬٨٥٠  

      ٩٩٬٩٩٨٬٨٥٠  ٧٤٬٩٩٨٬٨٥٠  
  

  

  
  الجزء المتداول

  
  معدل الفائدة 

تواريخ 
  الاستحقاق 

  
  م ٤٢٠٢ديسمبر  ٣١

  
  م ٣٢٠٢ديسمبر  ٣١

  

تسهيلات من بنك البلاد 
  ) ١٦/٢(إيضاح رقم 

  

أسعار الفائدة للتعامل بين البنوك 
  ٪١٫٢٥السعودية (سايبور) +

  
  
  

  م ٢٠٢٥
  

٢٥٬٠٠٠٬٠٠٠  
  

٢٥٬٠٠٠٬٠٠٠  
  ٢٬٧٧٦٬٤٢٠  ٢٬٢٤١٬٥١٣      تكاليف تمويلية مستحقة

      ٢٧٬٧٧٦٬٤٢٠  ٢٧٬٢٤١٬٥١٣  
  

  : القروض خلال العام  فيما يلي حركة  - ١٦/١
  م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١  م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١  

  ١٤٩٫٩٩٨٫٨٥٠  ١٢٤٬٩٩٨٬٨٥٠  الرصيد في أول السنة   
  -   ١٣٥٫٠٠٠٫٠٠٠  قصير الأجل –شريحة جديدة من القرض  

  (٢٥٫٠٠٠٫٠٠٠)  (١٦٠٫٠٠٠٫٠٠٠)  المسدد من القروض خلال السنة 
  ١٢٤٬٩٩٨٬٨٥٠  ٩٩٬٩٩٨٬٨٥٠  الرصيد في نهاية السنة  

  

بتاريخ    - ١٦/٢ البلاد  بنك  اتفاقية تسهيل مع  الشركة  الموافق  ١٤٤١محرم    ٣وقعت  تسهيلات  ٢٠١٩سبتمبر    ٢هـ  باتفاقيات  م متعلقة 
  ٪ ١٬٢٥حسب أسعار الفائدة للتعامل بين البنوك السعودية (سايبور) +  تمويلمليون ریال سعودي بسعر    ٤٥٠ائتمانية بحد ائتماني يبلغ  

الإسلامية) الشريعة  مع  سداد  (متوافق  ويستحق  والتعمير.  للإنشاء  مكة  شركة  وأبراج  فنادق  وتطوير  تجديد  أعمال  التسهيل    لتمويل 
فترة مدى  على  توقيع  ٩  الائتماني  تاريخ  من  سبتمبر   سنوات  في  الأخير  القسط  يستحق  حيث  سنوية،  نصف  دفعات  بواقع  الاتفاقية 

  م. ٢٠٢٨
بسند   مكفول  بقيمة    لامروالقرض  المانح  البنك  رصيد .  مليون ریال سعودي  ٤٨٨لصالح  من  المستحقة  الأقساط  التالي  الجدول  يمثل 

  : م٢٠٢٤ديسمبر   ٣١ت الائتمانية كما في التسهيلا
  م ٣٢٠٢ديسمبر  ٣١  م ٤٢٠٢ديسمبر  ٣١  السنة

  ٢٥٬٠٠٠٬٠٠٠  -   م ٢٠٢٤
  ٢٥٬٠٠٠٬٠٠٠  ٢٥٬٠٠٠٬٠٠٠  م ٢٠٢٥
  ٢٥٬٠٠٠٬٠٠٠  ٢٥٬٠٠٠٬٠٠٠  م ٢٠٢٦
  ٢٥٬٠٠٠٬٠٠٠  ٢٥٬٠٠٠٬٠٠٠  م ٢٠٢٧
  ٢٥٬٠٠٠٬٠٠٠  ٢٥٬٠٠٠٬٠٠٠  م ٢٠٢٨

  ١٢٥٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠  
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  المحددة  لموظفينامنافع ات التزام - ٧١

تدير الشركة برنامج المنافع المحددة بموجب متطلبات نظام العمل في المملكة العربية السعودية. تستند مدفوعات منافع نهاية الخدمة  
بموجب البرنامج على أساس الرواتب النهائية والبدلات وسنوات الخدمة التراكمية في تاريخ انتهاء خدمة الموظفين، كما هو محدد 
بالشروط الموضحة في نظام العمل في المملكة العربية السعودية. إن برامج منافع نهاية الخدمة للموظفين غير ممولة ويتم استيفاء 
التزام دفع المنافع حال استحقاقها عند إنهاء خدمة الموظف. يلخص الجدول أدناه مكونات صافي مصروف المنافع المعترف بها في  

  .الموحد  بها في قائمة المركز المالي قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر، والمبالغ المعترف
  

  م ٣٢٠٢ديسمبر  ٣١  م ٤٢٠٢ديسمبر  ٣١  
  ٣٥٬١٢٨٬٤٧٧  ٣٨٬٢٨٥٬٩٩٩    في أول السنة  التزامات منافع الموظفين المحددة

      المدرج في قائمة الأرباح أو الخسائر 
  ٣٬٣٤٠٬٨٢٦  ٣٬٦٦٢٬٣٥٨    تكلفة خدمات حالية خلال السنة 

  ١٬٦٥٠٬٤٣٣  ١٬٧٠٥٬٦٦٨    تكلفة الفائدة خلال السنة  
      المدرج في الدخل الشامل الآخر

  ) ٤٥٥٬٤٧١(  ١١٬٣٦٩٬٦٩٠    (ربح) إكتواري خلال السنة خسارة / 
  )١٬٣٧٨٬٢٦٦(  )١٫٠٨٥٫٧٥٨(    منافع مدفوعة خلال السنة 

  ٣٨٬٢٨٥٬٩٩٩  ٥٣٬٩٣٧٬٩٥٧    في نهاية السنة  التزامات منافع الموظفين المحددة
  

  الافتراضات الاكتوارية 
  فيما يلي الافتراضات الاكتوارية الرئيسية المطبقة في تاريخ التقرير المالي : 

  م ٣٢٠٢ديسمبر   ٣١  م ٤٢٠٢ديسمبر   ٣١  
  ٪ ٤٬٦٠  ٪ ٥٫٢٥  معدل الخصم (%) 

  ٪ ٤٫١٠ ٪ ٤٫٢٥  الزيادة المستقبلية في الرواتب (%)
  

المستقبلي الدفعات  خصم  مع   ةيتم  السيولة  العالية  الشركات  لسندات  المالي  التقرير  فترة  نهاية  في  السوق  عوائد  باستخدام  المتوقعة 
  التي تتوافق قدر الإمكان مع التدفقات النقدية التقديرية لخارج الشركة المستقبلية . الشروط والعملات

  

  تحليل الحساسية 
إذا طرأ تغيرات معقولة على الرصيد في تاريخ التقرير لأحد الافتراضات الاكتوارية ذات الصلة ، مع بقاء الافتراضات الأخرى 

  ثابتة، قد تؤثر على التزام المنافع المحددة بالمبالغ المبينة أدناه : 
  م ٣٢٠٢ديسمبر  ٣١  م ٤٢٠٢ديسمبر  ٣١  
  النقص   الزيادة   النقص   الزيادة   

  ١٫٢٦٥٫٤٠٨  ١٫١٩٤٫٨٨٧  ١٬٢٧٠٬٢٥٣  ١٬١٩٧٬٣٧٣  )٪ ٥معدل الخصم ( حركة بنسبة 
  ١٫١٩٤٫٥٦٥  ١٫٢٦٥٫٤٠٨  ١٬٠٨٧٬٢٨٩  ١٬١٤٤٬٥٦٧  )٪٥الزيادة المستقبلية في الرواتب (حركة بنسبة 

                  

في    تم المعقولة  نتيجة للتغيرات  المحددة  الموظفين  منافع  التزام  على  التأثير  طريقة استقراء  الى  استنادا  الحساسية أعلاه  تحاليل  تحديد 
الافتراضات الرئيسية التي تحدث في نهاية فترة اعداد التقرير المالي. استندت تحليلات الحساسية الى تغير في الافتراض الجوهري مع 

ر بقاء على بقاء جميع الافتراضات الأخرى ثابتة. وقد لا تمثل تحليلات الحساسية تغيرا فعليا في التزام المنافع المحددة، ذلك أنه من غي
  المرجح أن تنشأ التغيرات في الافتراضات بمعزل عن بعضها البعض.
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    الإيرادات المؤجلة - ٨١

  م ٣٢٠٢ديسمبر  ٣١  م ٤٢٠٢ديسمبر  ٣١  
  ٥٬٥٩٣٬١٥١  ٦٫٦١٤٫٨١١  المركز التجاري 
  ٤٬٤٤١٬٠٥٣  ٣٬٨٥٦٬٧٨٨  الفنادق والأبراج

  ٦٠٠٬٠٠٠  -   ٢عقارات جبل عمر 
  ١٠٬٦٣٤٬٢٠٤  ١٠٫٤٧١٫٥٩٩  

  

 حركة الإيرادات المؤجلة 
  م ٣٢٠٢ديسمبر  ٣١  م ٤٢٠٢ديسمبر  ٣١  

  ٦٬٤٧٨٬٩١١  ١٠٬٦٣٤٬٢٠٤    الرصيد في بداية السنة 
  ١٧٦٬٣٦٦٬٠٧٩  ٢٣٥٫٩٣٠٫٥٦٥    مؤجل خلال السنة 

  ) ١٧٢٬٢١٠٬٧٨٦(  (٢٣٦٬٠٩٣٬١٧٠)    معترف به كإيراد خلال السنة 
  ١٠٬٦٣٤٬٢٠٤  ١٠٫٤٧١٫٥٩٩   الرصيد في نهاية السنة 

  

  دائنة اخرى   وذمممصروفات مستحقة  - ٩١
  م ٣٢٠٢ديسمبر  ٣١  م ٤٢٠٢ديسمبر  ٣١  

  ٦٠٬٧٨٤٬٦٦٥  ٣٥٫٦٣٨٫١٥٤  دفعات مقدمة من عملاء
  ١٨٬٥٩٢٬٢٠٠  ١٦٫٦٥٤٫٤٥٧  مصروفات مستحقة 

  ٤٬٧٠٤٬٥٠٥  ٥٫٨٠٦٫٢٤١  بدلات سفر وإجازات
  ٤٬٠٩٤٬٥٠٥  ٤٫٥٨٤٫٦٩٤ ضريبة قيمة مضافة 

  ٦٬٥٤٤٬١٩٤  ٤٫٧٠١٫٩٢٥  تأمينات نقدية من الغير 
  ٢٢٬٦٤٥٬٩٥٥  ١٦٫٤٣٨٫١٩٢  ذمم دائنة أخرى 

  ١١٧٬٣٦٦٬٠٢٤  ٨٣٫٨٢٣٫٦٦٣  
  

  توزيعات أرباح مستحقة  - ٢٠
في         ٢٠٢٤مارس    ٢٥بتاريخ   المنتهية  السنة  عن  مساهميها  على  نقدية  أرباح  بتوزيع  إدارتها  مجلس  توصية  عن  الشركة  أعلنت  م 

مبلغ  ٢٠٢٣ديسمبر    ٣١ بإجمالي  التوزيع    ٢٤٧٬٢٢٤٬٣٦٠م  من  السهم  وحصة  سعودي  موافقة   ١٫٥ریال  على  بناء  سعودي  ریال 
في   والمنعقدة  للشركة  العامة  القعدة    ٢١الجمعية  الموافق  ١٤٤٥ذو  (عام٢٠٢٤مايو    ٢٩هـ  أرباح    : م٢٠٢٣  م  توزيع  بمبلغ تم 

سعودي   ١٦٤٬٨١٦٬٢٤٠ التوزيع  ریال  السهم من  موافقة ریال سعودي    ١  وحصة  على  بتاريخ  بناء  والمنعقدة  للشركة  العامة       الجمعية 
    ).م٢٠٢٣ يونيو ٦هـ الموافق  ١٤٤٤ذو القعدة  ١٧

  :وفيما يلي الحركة في توزيعات الأرباح مستحقة
  م ٣٢٠٢ديسمبر  ٣١  م ٤٢٠٢ديسمبر  ٣١ 

  ١٨١٬١٦٩٬٤٧٨  ١٨٤٬٢٣٥٬٨٧٢  الرصيد في بداية السنة   
  ١٦٤٬٨١٦٬٢٤٠  ٢٤٧٬٢٢٤٬٣٦٠  توزيعات الأرباح المعلنة خلال السنة                          

  ) ١٦١٬٧٤٩٬٨٤٦(  ) ٢٤٤٬٦١١٬٨٥٤(  دفعات توزيعات الأرباح خلال السنة  
  ١٨٤٬٢٣٥٬٨٧٢  ١٨٦٬٨٤٨٬٣٧٨  الرصيد في نهاية السنة  

  

م الرصيد المتبقي المتعلق بتوزيعات الأرباح المعلنــة عــن الأعــوام مــن ٢٠٢٤ ديسمبر ٣١تمثل توزيعات الأرباح مستحقة الدفع كما في 
م المعلقــة الــى حــين اســتكمال إجــراءات التحويــل البنكــي اللازمــة مــن قبــل بعــض ٢٠٢٤ ديســمبر ٣١المنتهية فــي   السنةم حتى  ١٩٩٤

ــداد  ــل س ــاهمين قب ــتحقةالمس ــاح المس ــات الأرب ــة توزيع ــتقلة بقيم ــة مس ــابات بنكي ــركة بحس ــتفظ الش ــعودي ٩٠٬٢٥. تح ــون ریال س   ملي
  مليون ریال سعودي) تخص توزيعات أرباح مستحقة الدفع الى مساهمي الشركة. ١١٣٫٣٥م: ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١( 
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 شركة مكة للإنشاء والتعمير
 (شركة مساهمة سعودية)

 مكة المكرمة  – المملكة العربية السعودية
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م
  (بالريالات السعودية) 

  الزكاة  - ١٢
  احتساب الزكاة  ـ١٢/١

  ديسمبر من البنود التالية: ٣١يتكون الوعاء الزكوي التقريبي للشركة كما في 
 ٢٠٢٣م  ٢٠٢٤م  

(الإضافات) أجمالي البنود الخاضعة للزكاة  ٦٧٦٬٢٣٩٤٬٣٧٨٬  ٤٬٢٣٣٬٢٤٥٬٩١٩ 
(الحسميات) للزكاة غير الخاضعةيخصم إجمالي البنود   )٣٨٧٤٬١٩٣٬٠٥١٬ (  )٤٬٠٢٢٬٨١٢٬٥٩٢ (  

٢٨٩٬١٨٨١٨٥٬ الوعاء الزكوي   ٢١٠٬٤٣٣٬٣٢٧ 
   

 ٣٦٤٬٠٨٦٬٣٩٥ ٤٠٢٫١٨٠٫٥٥٠ صافي الربح المعدل  
) ٢٨الحد الأعلى للوعاء الزكوي (المادة   لا ينطبق  ٤٫٢٤٩٫٣٠٢٫٨٦٩ 
)  ٢٧الحد الأدنى للوعاء الزكوي (المادة   لا ينطبق  ٣١١٬٥٥٠٬٨٥٢ 

النهائي المعدل وعاء الزكوي ال  ٣٦٤٬٠٨٦٬٣٩٥ ٣١١٫٥٥٠٫٨٥٢ 
٪٢٬٥بواقع  الحد الأدنى للوعاء الزكوي بموجب الزكاة الشرعية   ١٤٬٥٢٦٬٤٦٥ ٨٬٠٥٢٬٧٩٧ 

شــعبان  ١٩) بتــاريخ ١٠٠٧م بموجب اللائحة التنفيذيــة لجبايــة الزكــاة الصــادرة بــالقرار الــوزاري رقــم (٢٠٢٤تم احتساب الزكاة لعام  
تحــل هــذه م او بعــدها. و٢٠٢٤م) والتي يسري تطبيقها على السنوات المالية التي تبدأ فــي ينــاير ٢٠٢٤فبراير    ٢٩هـــ (الموافق  ١٤٤٥

هـــ، وتعــديلاتها، وجميــع القـــرارات ١٤٤٠- ٧- ٧) وتاريخ  ٢٢١٦اللائحة محل اللائحة السابقة الصادرة بقرار معالي وزير المالية رقم (
  م فقد تم الاحتساب وفقا للائحة السابقة.٢٠٢٣وبالنسبة لعام الزكاة، والتعـليمات والتعـاميم السـابقة المتعـلقة بجباية 

  

  مما يلي :   ديسمبر  ٣١ المنتهية فيسنة لزكاة المحمل لليتكون مخصص ا
  

    حركة مخصص الزكاة ـ ١٢/٢
  م ٣٢٠٢ديسمبر  ٣١  م ٤٢٠٢ديسمبر  ٣١  

  ٦٠٬٥٩٩٬٥٩٨  ٤٨٬٤٤٧٬٢٢٥    رصيد بداية السنة 
  ١٤٬٥٢٦٬٤٦٥  ١٢٫١٧٦٫٥٥٨    المكون خلال السنة  
  ) ٢٦٬٦٧٨٬٨٣٨(  ) ٥٢٬٥٧٠٬٩٨٦(    المسدد خلال السنة 
  ٤٨٬٤٤٧٬٢٢٥  ٨٫٠٥٢٫٧٩٧   رصيد نهاية السنة 

  

  الوضع الزكوي  ـ ١٢/٣
  م.٢٠٢٣ديسمبر  ٣١الشركة إقراراتها الزكوية حتى السنة المنتهية في  قدمت - 
  

  هـ .  ١٤٤١أنهت الشركة وضعها الزكوي مع هيئة الزكاة والضريبة والجمارك حتى عام  - 
  

ــامي  -  ــوي لع ــربط الزك ــارك ال ــاة والضــريبة والجم ــة الزك ـــ ١٤٤٠أصــدرت هيئ ــت١٤٤١وه ـــ وبلغ ــة  ه ــات الزكوي ــه الفروق بموجب
) من الدائرة الأولى IFR- ٢٠٢٢- ٢٤٠٩وصدر القرار رقم (  الضريبية،ریال وتم رفع دعوى أمام الأمانة العامة للجان    ٢٨٬٦٢٠٬٢٣٧

للفصل في مخالفات ومنازعات ضريبة الدخل فــي مدينــة الريــاض، وتــم اســتئناف القــرار أمــام الــدائرة الاســتئنافية الأولــى للفصــل فــي 
صدر قرار اللجان الاســتئنافية الأولــى للفصــل فــي مخالفــات ومنازعــات ضــريبة الــدخل بــرفض الدخل ، ومخالفات ومنازعات ضريبة  

ریال  ٢١٬٤٥٦٬٦٣٧بمبلــغ هـــ ١٤٤١و هـــ ١٤٤٠هـ، وتم سداد بــاقي الفروقــات الزكويــة لعــام  ١٤٤١هـ و١٤٤٠الشركة لعام  استئناف  
الفروقــات الزكويــة لعــام   بلــغممــن    ٪٢٥قامت بسداد  قد  علما أن الشركة  هـ  ١٤٤١هـ ولعام  ١٤٤٠سعودي وإنهاء الوضع الزكوي لعام  

  هـ سابقا.١٤٤١هـ ولعام ١٤٤٠
  

ــامي  -  ــربط الزكــوي لع ــارك ال ــاة والضــريبة والجم ــة الزك ـــ و ١٤٣٨أصــدرت هيئ ــة ١٤٣٩ه ــات الزكوي ــه الفروق ــت بموجب ـــ وبلغ ه
)  مــن الــدائرة IZD-  ٢٠٢٢- ٦٩٥ریال ، وتم رفع دعوى أمام الأمانة العامة للجــان الضــريبية ، وصــدر القــرار رقــم (  ١٥٬٠١٩٬٥٠٢

الأولى للفصل في مخالفات ومنازعات ضريبة الدخل في مدينة الدمام ، وتم استئناف القرار أمام الدائرة الاســتئنافية الأولــى للفصــل فــي 
مخالفات ومنازعات ضريبة الدخل ، وصدر قرار اللجان الاســتئنافية الأولــى للفصــل فــي مخالفــات ومنازعــات ضــريبة الــدخل بــرفض 

  هـ.١٤٣٩هـ و١٤٣٨الاستئناف كليا، وقد قامت الشركة بسداد كامل الفروقات الزكوية وأنهت الوضع الزكوي لعامي 
  

ریال ســعودي  ١٦٬٥٨٧٬٨٨٤هـ بمبلغ ١٤٣١م قامت هيئة الزكاة والضريبة والجمارك بمطالبه فروقات زكوية لعام ٢٠٢٤خلال عام    - 
م ٢٠٢١ديســمبر ٥بربط مبدئي على الشركة للفترة مــن هيئة الزكاة والضريبة والجمارك  ، كما قامت  وقامت الشركة بسداد كامل المبلغ  

  م وما زال الربط تحت الدراسة والردود من قبل الشركة.٢٠٢٢ديسمبر  ٣١حتى 
  

  . تعتقد الإدارة بأن المخصصات المسجلة كافية مقابل الالتزامات الزكوية المستقبلية طبقا لرأي المستشار الزكوي للشركة ـ ٢١/٤
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 شركة مكة للإنشاء والتعمير
 (شركة مساهمة سعودية)

 مكة المكرمة  – المملكة العربية السعودية
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م
  (بالريالات السعودية) 

  
  الإيرادات - ٢٢

  م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١  م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١  
  ٤٢٠٫٤١٤٫٧١٧  ٤٤٤٫٧٥٣٫٣١٩  إيرادات الفندق والأبراج  

  ١٨٥٬٩٧١٬٣٢٨  ٢٣٢٬٣٥٢٬٦٠٠  ايرادات تأجير المركز التجاري والوحدات السكنية  
  ١٢٤٬٥٢٧٬٤٩٧  ١٥٨٫٩٣٤٫٤١٧  إيرادات الحج والعمرة

  ٧٣٠٬٩١٣٬٥٤٢  ٨٣٦٬٠٤٠٬٣٣٦  
  

 م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١  م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١  نقطة الإعتراف بالإيرادات 
  ٥٤٤٬٩٤٢٬٢١٤  ٦٠٣٬٦٨٧٬٧٣٦  خدمات محولة عن نقطة زمنية معينة 
  ١٨٥٬٩٧١٬٣٢٨  ٢٣٢٬٣٥٢٬٦٠٠  خدمات محولة على مدى فترة زمنية 

  ٧٣٠٬٩١٣٬٥٤٢  ٨٣٦٬٠٤٠٬٣٣٦ 
    
   الايراداتتكلفة  - ٣٢

  م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١  م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١  
معدلة (إيضاح رقم 

٢٩ ( 
 ١٣١٫٧٤٤٫٤٩٧ ١٣٩٬٥٤٢٬٠٥٠ تكلفة تشغيل الفندق والأبراج  
 ٤٣٫١٢١٫٨١٢ ٤٥٬٣٦١٬٨١٥  تكلفة تشغيل المركز التجاري 

 ١٢٠٫١١٩٫٨٥٣ ١٤٣٫٢٧٥٫١٧٧ تكلفة خدمات الحج والعمرة
 ٣٢٫٦٣٤٫٩٨٤ ٣٥٬٥٢٥٬٦٨٤ ) ٦، ١/ ٥استهلاك ممتلكات وألات ومعدات وعقارات استثمارية (ايضاح رقم 

  ٣٢٧٫٦٢١٫١٤٦ ٣٦٣٫٧٠٤٫٧٢٦  الإجمالي
    

  مصروفات عمومية وإدارية   - ٤٢
  م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١  م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١  

معدلة (إيضاح رقم 
٢٩ ( 

 ٣٧٫٢٢٦٫٨١٦ ٤٢٫٤٢٧٫٣٦٦ رواتب واجور وما في حكمها  
 ٤٬٣٧٢٬٣٨٨ ٣٫٩٣٣٫١٩٧ مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

 ٢٫٠٤٩٫٢٥٩ ١٫٧٥٢٫٨٣٢ مصروفات بنكية 
 ١٬٣٨٨٬١٥٥  ٥٧٦٫١٠١  رسوم واشتراكات

 ٧٩٨٬٨٢٤ ٧٥٩٫٢٩٥ تأمين 
 ١٬١١٥٬٩٦٣ ٩٧١٫٥٧٧ بريد وهاتف 

 ٣٣١٬٤٢٧ ٣٥٧٬٢٨٥ )٥/١استهلاك ممتلكات ، آلات ومعدات (إيضاح
 ٤٬٨١٦٬٥١٩ ٦٫٩١٢٫٢٤٠ اتعاب مهنية واستشارات  

  ٦٫٠٥٠٫٨٣٨ ٨٫٦٦٩٫٦٢٢ مصروفات أخرى  
  ٥٨٫١٥٠٫١٨٩ ٦٦٫٣٥٩٫٥١٥  الإجمالي
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 شركة مكة للإنشاء والتعمير
 (شركة مساهمة سعودية)

 مكة المكرمة  – المملكة العربية السعودية
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م
  (بالريالات السعودية) 

  
  تكاليف تمويلية  - ٥٢
  م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١  م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١  

معدلة (إيضاح رقم 
٢٩ ( 

  -   ٣٫٣٥٤٫٨٤٦  القرض قصير الاجل  تمويل  تكلفة
  ١٫٦٥٠٫٤٣٣  ١٫٧٠٥٫٦٦٨  منافع الموظفين  تمويل تكلفة

  ١٫٦٥٠٫٤٣٣  ٥٫٠٦٠٫٥١٤ 
  

  إيرادات / خسائر اخرى  - ٦٢
 م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١  م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١  

  ٢٣٣٬٢٩٩  -  تحصيل ديون معدومة
  )٤٤٬٧٣٣(  )٩٤٫١٦٧(  (خسائر) بيع واستبعاد ممتلكات وآلات ومعدات 

  -   )٢٥٫٤٤٣(  (خسائر) استبعاد عقارات استثمارية 
  ٤٠٬٨٦٩ ٤١٩٫٥٤٥  أخرى 

  ٢٢٩٬٤٣٥  ٢٩٩٫٩٣٥ 
  

  ربحية السهم  - ٧٢
 الســنة ، بتقسيم ربــحم٢٠٢٣ديسمبر ٣١المنتهية في  م والسنة٢٠٢٤ديسمبر  ٣١ المنتهية في سنةتحتسب ربحية السهم الأساسي لل
الســهم  ربحيــة. ونظــرا لعــدم وجــود اســهم مخفضــة قائمــة، فــإن  الســنة  عدد الأسهم القائمة خــلالالعائد الى مساهمي الشركة على  

  الأساسي والمخفض متطابقة.
 م ٣٢٠٢ديسمبر  ٣١  م ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١  

  ٣٣٤٬٢٣٤٬٧٦٤  ٤١١٫٠٤١٫٥٠٠  ربح السنة  العائد للمساهمين في الشركة 
  ١٦٤٫٨١٦٫٢٤٠  ١٦٤٫٨١٦٫٢٤٠  المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة

  ٢٬٠٣  ٢٫٤٩  للسنة ربحية السهم الأساسي والمخفض 
  

  السهم المخفض ربحية  - 
الســهم المخفــض لا تختلــف عــن ربحيــة الســهم السهم وبالتالي فإن ربحية  توجد معاملات تؤدي الى تخفيض ربحية    لا  السنةخلال  

 الأساسي.
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 شركة مكة للإنشاء والتعمير
 (شركة مساهمة سعودية) 

 مكة المكرمة  – المملكة العربية السعودية
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م
  (بالريالات السعودية) 

 ٢٨ ـ المعلومات القطاعية
  الإجمالي   أخرى  قطاع الاستثمارات   قطاع الحج و العمرة   الفندق والأبراج   المركز التجاري 

            م٤٢٠٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 
 ٨٣٦٫٠٤٠٫٣٣٦ ٢٫٩٠٩٫٦٩٧ -  ١٥٨٫٩٣٤٫٤١٧ ٤٤٤٫٧٥٣٫٣١٩ ٢٢٩٫٤٤٢٫٩٠٣  إيرادات  

) ٥٠٫٦٠٥٫٧٧٦(  تكلفة إيرادات    )١٦٩٫٨٢٣٫٧٧٣ (  )١٤٣٫٢٧٥٫١٧٧ (   -  - )٣٦٣٫٧٠٤٫٧٢٦ (  
 ٤٧٢٫٣٣٥٫٦١٠ ٢٫٩٠٩٫٦٩٧ -  ١٥٫٦٥٩٫٢٤٠ ٢٧٤٫٩٢٩٫٥٤٦ ١٧٨٫٨٣٧٫١٢٧  إجمالي ربح القطاع  

)٦٫١١٤٫٥٥١( -   مصروفات بيعية وتسويقية    -  -  - )٦٫١١٤٫٥٥١(  
) ٣٣٫٦٩٨٫٧٨٧( -   مصروفات عمومية وإدارية     -  - )٣٢٫٦٦٠٫٧٢٨ (  )٦٦٫٣٥٩٫٥١٥ (  

 -  -  -  -  -  -   خسارة تقييم عقارات استثمارية 
)٢٫٦٠٠٫٠٠١( -  -  -  -   أئتمانية متوقعة  مخصص خسائر   )٢٫٦٠٠٫٠٠١(  

 ٢٫٣٨٧٫١٥١ ٢٫٣٨٧٫١٥١ -  -  -  -   ية عكس مخصص خسائر الائتمان
)٥٫٠٦٠٫٥١٤( -  -  -  -   تكاليف تمويلية    )٥٫٠٦٠٫٥١٤(  

 ٨٫١٩٣٫٣٧٢ ٨٫١٩٣٫٣٧٢ -  -  -  -   حصة الشركة فى نتائج شركات زميلة 
 ٢٫٤٤٠٫٢٨٨ ٢٫٤٤٠٫٢٨٨ -  -  -  -   تسوية استثمارات فى شركات زميلة  

 ١٥٫٥١٢٫٤٤٤ ١٥٫٤٤٣٫٣٠٣ -  -  ٦٩٫١٤١ -   عائد وديعة مرابحات إسلامية  
أصول مالية مصنفة بالقيمة العادلة  عائد 

  من خلال قائمة الربح أو الخسارة 
 

 - 
 

 - 
 

 - 
 

 - 
 

٢٫١٨٣٫٨٣٩ 
 

٢٫١٨٣٫٨٣٩ 
) ٩٢٫٣٧٠( -  -  -  ٣٩٢٫٣٠٥  أخرى  (خسائر) إيرادات   ٥٢٩٩٫٩٣  

) ١٢٫١٧٦٫٥٥٨( -  -  -  -   زكاة  ال  )١٢٫١٧٦٫٥٥٨ (  

) ١٩٫٠٣٢٫٥٢١( -  ١٥٫٦٥٩٫٢٤٠ ٢٣٥٫١٨٥٫٣٤٩ ١٧٩٫٢٢٩٫٤٣٢  الربح (الخسارة) خلال السنة   ٤١١٫٠٤١٫٥٠٠ 

٧٤٩٢٫٦٤٦٫٩٢٨٫ ٣٩٫١٠١٫٢١٢ ١٫١٧٥٫٤٧٦٫٨٧٤ ٣٦٨٫٢٦٢٫٣٤٣  أصول قطاعية    ٠٦٤٢٧٤٫٨٣٣٫  ٢٤٢٤٫٥٠٤٫٦٠٢٫  
٨٦٦٣٣٧٫٠٧٤٫ -  ٥٫٢٨٥٫٧٣٣ ٧٦٫٠٠٢٫٨٢٠ ٣١٫٨٣٧٫١٢٨  التزامات قطاعية    ٥٤٧٤٥٠٫٢٠٠٫  

        
          م٢٠٢٣ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 ٧٣٠٬٩١٣٬٥٤٢ ٤٬٧٨١٬٣٤٩ -  ١٢٤٬٥٢٧٬٤٩٧ ٤٢٠٬٤١٤٬٧١٧ ١٨١٬١٨٩٬٩٧٩  إيرادات  
) ١٥٩٫١٩٧٫٠٤٩( (٤٨٬٣٠٤٬٢٤٤)  تكلفة إيرادات    (١٢٠٬١١٩٬٨٥٣)  -  - )٣٢٧٫٦٢١٫١٤٦ (  

 ٤٠٣٫٢٩٢٫٣٩٦ ٤٬٧٨١٬٣٤٩ -  ٤٬٤٠٧٬٦٤٤ ٢٦١٫٢١٧٫٦٦٨ ١٣٢٬٨٨٥٬٧٣٥  إجمالي ربح القطاع  
)٦٫٧٨٩٫٦٨٠( -   مصروفات بيعية وتسويقية     -  -  - )٦٫٧٨٩٫٦٨٠(  

) ٣١٫٥٧٣٫٨٤٥( -   مصروفات عمومية وإدارية     -  - )٢٦٫٥٧٦٫٣٤٤ (  )٥٨٫١٥٠٫١٨٩ (  
) ٧٦٤٬٧٣١( -  -  -  -   خسارة تقييم عقارات استثمارية   (٧٦٤٬٧٣١) 

 ( ١٠٬٣٣٣٬٩٠٧) ( ١٠٬٣٣٣٬٩٠٧) -  -  -  -   مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 
 ١٩٬٦٦٤٬٤٤٩ ١٩٬٦٦٤٬٤٤٩ -  -  -   -   عكس مخصص خسائر الائتمان 

)١٫٦٥٠٫٤٣٣( )١٫٦٥٠٫٤٣٣(      تكاليف تمويلية    
 ٣٫٢٦٣٫٨٨٩ ٣٫٢٦٣٫٨٨٩ -  -  -  -   عائد وديعة مرابحات اسلامية  

 ٢٢٩٫٤٣٥ ٢٢٩٫٤٣٥ -  -  -   -   إيرادات أخرى 

) ١٤٬٥٢٦٬٤٦٥( -  -  -  -   زكاة   (١٤٬٥٢٦٬٤٦٥) 

 ٣٣٤,٢٣٤,٧٦٤ (٢٥,٩١٢,٧٥٨) -  ٤٬٤٠٧٬٦٤٤ ٢٢٢٬٨٥٤٬١٤٣ ١٣٢٬٨٨٥٬٧٣٥  الربح (الخسارة) خلال السنة 
 ٤,٦٢٢,١٦٨,٣٩٦ ٤٩٥٫٦١٦٫١٩٣ ٢٬٤٨٦٬٠٢٥٬٢٨٣ ٤٧٩٬٤٣٢ ١٫٢٤٨٫٨٢٣٫١٧٦ ٣٩١٬٢٢٤٬٣١٢  أصول قطاعية  

 ٥٣٠٫٦٣٠٫٦٧٤ ٣٩٩٫٢٨٥٫٨٩٥ -  ٣٦٫٧٧١ ١٠٦٫٨٧٤٫٤٣٩ ٢٤٫٤٣٣٫٥٦٩  التزامات قطاعية  
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 شركة مكة للإنشاء والتعمير
 (شركة مساهمة سعودية)

 مكة المكرمة  – المملكة العربية السعودية
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م
  (بالريالات السعودية) 

  
  أرقام المقارنة:  - ٢٩
  

  : التاليلتتوافق مع تبويب السنة الحالية ك  م٢٠٢٣ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية فى رقام المقارنة اتبويب بعض  تم اعادة
  

كما تم التقرير عنها    
 ً   مسبقا

  معدلة  إعادة تبويب 

      قائمة الدخل 
 ٣٢٧٫٦٢١٫١٤٦  ٢٨٫٤٩٤٫٦٢٦  ٢٩٩٫١٢٦٫٥٢٠ تكلفة الإيرادات

  ٦٫٧٨٩٫٦٨٠  ٦٫٧٨٩٫٦٨٠  -  مصروفات بيعيه وتسويقية 
 ٥٨٫١٥٠٫١٨٩  ) ٣٦٫٩٣٤٫٧٣٩(  ٩٥٫٠٨٤٫٩٢٨  إدارية عمومية وصروفات م

  ١٫٦٥٠٫٤٣٣  ١٫٦٥٠٫٤٣٣  -   تكاليف تمويلية 
    

 والارتباطات:  المحتمَلة الالتزامات - ٣٠
  م ٣٢٠٢ديسمبر  ٣١  م ٤٢٠٢ديسمبر  ٣١  

  ٢٬٠٠٠٬٠٠٠  ٢٬٠٠٠٬٠٠٠  خطابات ضمان
  ٤٩٬٠٥٠٬٢١١  ٤٠٫٠٢٤٫٢٩٧  ارتباطات رأسمالية

  ١٩٬٥٤٣٬٢٨٠  -   مساهمة استثمارات غير مسددة 
  

  

  الدعاوى القضائية  - ٣١
 قضايا مقامة من الشركة بحق الغيرـ  ٣١/١ 
الغير  -  أقامتها الشركة بحق       مليون ریال سعودي   ١٥٫٩٦حددت قيمتها الاجمالية    م٢٠٢٤ديسمبر    ٣١كما في    توجد دعاوى قضائية 
  ).ریال سعوديمليون  ١٠٫٧  : م٢٠٢٣ديسمبر  ٣١(
  

المحدودة" لاسترداد رصيد    -  القابضة  للفندق "ميلينيوم وكوبثورن الشرق الأوسط  السابق  المشغل  اقامت الشركة دعوى قضائية بحق 
بقيمة   والتعمير    ٣٩مدين  للانشاء  مكة  شركة  من  الموقعة  للاتفاقية  وفقا  المضمون  الفرق  من  الأدنى  الحد  يمثل  سعودي  مليون ریال 

لراي إدارة الشركة بكامل المبلغ وفقا    مخصص  ب يجنبتالشركة    وعليه قامت.  الشركة  فى غير صالحوتم الحكم    بالمحكمة الاقتصادية
  . ومستشارها القانوني

  

رفعت الشركة دعوى قضائية بحق هيئة تطوير منطقة مكة المكرمة ("الهيئة") عن اتعاب الاستشارات والتصاميم والنماذج بالإضافة    - 
مليون ریال سعودي نظير دراسات مشروع الطريق الموازي الغربي بموجب    ١٧٬٣٦و  الشركة بنحالى تكاليف أخرى مختلفة تكبدتها  

رقم   السامي  بتاريخ    ٢٢٥٨٩الامر  الاستئناف ١٤٢٤جمادى الأولى  ١٤الصادر  ذلك ، صدر حكم  الدعوى ومع  الهيئة  واستأنفت  هـ. 
هـ  ١٤٤٣ربيع الثاني  ٢٩في    ةالمنتهي  لصالح الشركة والزام الهيئة بتعويض الشركة عن التكلفة المتكبدة، فيما استأنفت الهيئة خلال السنة 

الحكم   لراي إدارة الشركة ومستشارها القانوني  بكامل المبلغ وفقا    مخصص  بيجنبتالشركة    وعليه قامت.  الشركة  فى غير صالحوتم 
  ). ١١رقم  (إيضاح

  

  قضايا مقامة من الغير بحق الشركةـ  ٣١/٢
  ٦٠٠  :م٢٠٢٣ديسمبر    ٣١(ریال سعودي    مليون  ١٫٥٧  بمبلغم  ٢٠٢٤ديسمبر    ٣١في  توجد قضايا مقامة بحق الشركة محددة القيمة  

  .  )ریال سعودي ألف
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 شركة مكة للإنشاء والتعمير
 (شركة مساهمة سعودية)

 مكة المكرمة  – المملكة العربية السعودية
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م
  (بالريالات السعودية) 

  
   بها  أهداف إدارة المخاطر الأدوات المالية والسياسات المتعلقة - ٣٢

المالية تتكون   هذه من الرئيس الغرض  ويتمثل .أخرى دائنة  وذمم  تجارية دائنة  وذمم وسلف  قروض  من  للشركة الرئيسية الالتزامات 
وما   والنقد التجارية المدينة الذمم على بالشركة  الخاصة الرئيسية الأصول المالية تشتمل .الشركة عمليات تمويل في الالتزامات المالية

 .الملكية حقوق أدوات في باستثمارات أيضا الشركة تحتفظ .عملياتها من مباشرة تنشأ التيفي حكمه 
 بسياسات  للالتزام  الإدارة  مراقبة  كيفية على  الشركة إدارة تشرف  .السيولة ومخاطر الائتمان ومخاطر السوق  لمخاطر  الشركة تتعرض

 مجلس  يتحمل .الشركة واجهتها التي بالمخاطر يتعلق فيما المخاطر إدارة إطار  ملاءمة مدى ومراجعة الشركة  مخاطر إدارة وإجراءات
 في  بالشركة المراجعة لجنة مساعدة الداخلية المراجعة وتتولى .الشركة مخاطر إدارة إطار ومراقبة إنشاء عن الكاملة المسؤولية الإدارة
  الإدارة  إطلاع يتم التي والنتائج الإدارة وإجراءات لضوابط الدورية وغير  الدورية بالمراجعة الداخلي  التدقيق يقوم .الإشرافي دورها
  .المستقبلية التقارير فترات في سينعكس المخاطر إدارة سياسات في تغييرات وأي المتطور السيناريو باستمرار الشركة تراقب .عليها

  

  مخاطر السوق 
 الأسعار في التغيرات نتيجة ما مالية لأداة المستقبلية النقدية التدفقات أو  العادلة القيمة تذبذب عن الناتجة المخاطر السوق مخاطر تمثل
  .الأسعار ومخاطر العملة ومخاطر الفائدة أسعار مخاطر :وهي انواع ثلاثة على السوق مخاطر تشتمل .السوق في

  

  مخاطر أسعار الفائدة 
   الفائدة  أسعار في  التغيرات نتيجة المالية للأداة  المستقبلية النقدية التدفقات أو العادلة  القيمة تذبذب مخاطر هي الفائدة  أسعار مخاطر
 .السوق
 فائدة معدلات لها التي الأجل طويلة الدين بالتزامات  أساسي بشكل السوق في الفائدة معدل في التغير لمخاطر الشركة تعرض يتعلق

  إن .فائدة تحمل التي المالية بأدواتها المتعلقة الفائدة أسعار لأوضاع المستمرة بالمراقبة الفائدة أسعار مخاطر الشركة وتدير .متغيرة
 تخضع والتي عائمة، بعمولة مرتبطة البنكية، القروض في رئيسية بصورة تتمثل والتي بالشركة  الخاصة بالعمولة المرتبطة المطلوبات

  المتعلقة  تلاالعمو أسعار  ومخاطر العادلة القيمة بأن وتعتقد العمولات أسعار  في التغيرات بمراقبة الإدارة تقوم .الأسعار لتجديد
 أسعار ذات الأجل قصيرة قروض على  فوائد تحمل التي الأصول المالية وتشتمل .جوهرية غير تعتبر بالشركة الخاصة النقدية  بالتدفقات

  .العادلة القيمة على  الفائدة أسعار ومخاطر النقدية للتدفقات الفائدة أسعار لمخاطر تتعرض لا ولذلك، ثابتة، فوائد
  

  :القوائم المالية الموحدةب عنها والمفصح بالفائدة المرتبطة المالية الالتزامات بيان يلي فيما
  

    
  م ٤٢٠٢ديسمبر  ٣١

  
  م ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١

  ١٢٤٬٩٩٨٬٨٥٠  ٩٩٬٩٩٨٬٨٥٠  الالتزامات المالية ـ بشكل رئيسي القروض 
  

  مخاطر العملات
  في للتغيرات نتيجة المستقبلية النقدية تدفقاتها أو للمخاطر العادلة  القيمة على تطرأ التي التقلبات في الأجنبية العملات مخاطر تتمثل
             أنه الإدارة تعتقد .الأمريكي والدولار السعودي بالریال رئيسي بشكل معاملاتها الشركة وتجري .الأجنبية العملات صرف  أسعار

 عن الناشئة العملة لمخاطر الشركة تعرض .السعودي بالریال مربوطة بعملات المقومة المعاملات عن ناشئة عملة  مخاطر توجد لا
  .القوائم المالية الموحدة هذه في جوهريا يعد لا السعودي بالریال المرتبطة غير المقومة العملات

  

  مخاطر الأسعار 
 بخلاف(   السوق أسعار في التغيرات نتيجة المالية للأداة المستقبلية النقدية التدفقات أو  العادلة القيمة تذبذب مخاطر هي الأسعار مخاطر
 الفردية المالية  للأدوات محددة عوامل بسبب  التغيرات تلك كانت سواء   )العملة مخاطر او الخاصة  تالعمولا أسعار مخاطر عن  الناشئة

 . السوق في المتداولة  المماثلة المالية الأدوات جميع على تؤثر عوامل أو المصدرة جهتها أو
 بالقيمةالمالي الموحد   المركز قائمة في والمصنفة الشركة بها  تحتفظ  التي الاستثمارات من الوحدة سعر لمخاطر الشركة تعرض ينشأ

  .الاستثمارات عن  الناتجة الأسعار مخاطر إدارة أجل من كثب عن الأسعار الشركة تراقب .الخسارة أو الربح خلال من العادلة 
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 شركة مكة للإنشاء والتعمير
 (شركة مساهمة سعودية)

 مكة المكرمة  – المملكة العربية السعودية
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م
  (بالريالات السعودية) 

  
  المتعلقة بها (تتمة)  والسياسات المالية الأدوات مخاطر إدارة أهداف - ٣٢

  

  مخاطر الائتمان 
ا عميل  عقد  أو مالية أداة  بموجب بالتزاماته  ما طرف وفاء عدم  في الائتمان مخاطر تتمثل  الشركة تدير  .مالية  خسارة عنه ينشأ ممَّ

 بصورة قائمة تعرضات أي  مراقبة وكذلك معاملات أي إبرام قبل  المقابلة للأطراف الائتمانية الملاءة تقييم خلال من الائتمان  مخاطر
 بما للعملاء،  الائتمان ومخاطر المقيد والنقد حكمه في وما النقد من الائتمان مخاطر تنشأ .المناسب الوقت في التسوية لضمان  مستمرة 

 .العقود واصول  المستحقة الإيجار وإيرادات القائمة المدينة الذمم  ذلك في
 قسم  يقوم العقود، واصول الدفع المستحقة الإيجار إيرادات التجارية،  المدينة للذمم بالنسبة   ة.الشرك أساس على الائتمان مخاطر تدُار و

 ىأخر  وعوامل السابقة  وخبراته  المالي مركزه الاعتبار في الأخذ مع للعملاء، الائتمانية الجودة بتقييم الداخلية  المخاطر على الرقابة 
  .الإدارة لمراقبة بانتظام الائتمان بحدود العملاء التزام مدى ويخضع .الإدارة من المقررة للحدود وفقًا الفردية المخاطر حدود وتحُدَّد

 

   فــيم و٢٠٢٤ديســمبر  ٣١فــي  كماالمالي الموحد  المركز قائمة بعناصر يتعلق فيما الائتمان لمخاطر الشركة لتعرض الأقصى والحد
 .الإيضاحات في عنها المفصح النحو على المعنية الدفترية القيم يعادلم ٢٠٢٣ ديسمبر ٣١
  نموذج استخُدم  لذلك، منخفضة، ائتمانية مخاطر ذات الأخرى المدينة الذمم وتعتبر .مرتفع ائتماني تصنيف ذات بنوك لدى النقد إيداع يتم

 مطلوب  مخصص يوجد لا القيمة، في للانخفاض الإدارة تقييم على  بناءً  .القيمة انخفاض لتقييم شهرًا ١٢ مدى  على المتوقعة الخسارة
  بخلاف ما تم الإفصاح عنه.  المعروضة الفترات لجميع الأرصدة هذه عن تجنيبه

 

 للخسائر  مخصص  لرصد المبسط النهج الشركة تطبق العقود، واصول الدفع المستحقة الإيجار وإيرادات التجارية المدينة للذمم بالنسبة
 الائتمانية  الخسارة  مخصص  باستخدام يسمح  والذي ، )  ٩(  رقم المالي للتقرير الدولي  المعيار في عليها المنصوص المتوقعة الائتمانية
 مصفوفة  أساس على العقود واصول الدفع المستحقة الإيجارات إيرادات التجارية، المدينة الذمم لجميع العمر مدى على المتوقعة

 بناءً  العقود واصول المستحقة الإيجار إيرادات التجارية، المدينة الذمم تجميع تم المتوقعة، الائتمانية الخسائر قياس أجل من .المخصص
 التنفيذ قيد بأعمال   المستحقة الإيجار وإيرادات العقود تتعلق اصول  .السداد  في  التأخر وأيام المشتركة الائتمان مخاطر خصائص على
  .متوقعة معلومات أيضًا المتوقعة الائتمان خسائر تتضمن ذلك، على علاوة .مفوترة غير

 

  الاسترداد  معدلات لمتوسط وفقًا وتعديلها   )شهرا ٤٨ فترة(   السابقة الائتمانية  الخسارة خبرة الاعتبار في المخصصات مصفوفة تأخذ
  على  تؤثر التي الكلي الاقتصاد  عوامل حول والمستقبلية الحالية المعلومات لتعكس أيضًا  التاريخية الخسارة معدلات وتدُرَس .التاريخية

 ذات الكلي الاقتصاد عوامل أهم باعتباره الإجمالي المحلي الناتج نمو معدل الشركة حددت .المدينة الذمم تسوية على العملاء قدرة
  .  عواملال هذه في المتوقعة التغيرات على بناءً  التاريخية الخسارة معدلات تعدل وبالتالي المستقبلية، بالمعلومات الصلة

  

  المستأجرين  من المستحقة المدينة الذمم
  بسداد  المستأجرين مطالبة خلال من الائتمان مخاطر إدارة تتم .الإيجار عقود ابرام قبل الشركة لمعايير وفقا المستأجرين تقويم يتم

  عقد إبرام عند شامل ائتماني تصنيف سِجل على بناءً  للمستأجِر الائتمانية الجودة وتقيَّم  .مقدمًا للمستأجرين الخدمات وتقديم الإيجارات
 المستأجرين  قيمة في الانخفاض تحليل ويجُرَى .المستأجرين على المُستحَقة المُسدَّدة غير المدينة الحسابات دورية بصفة وترُاقَب .إيجار

 القوائم المالية الموحدة إعداد بتاريخ الائتمان لمخاطر للتعرض الأقصى الحد يمثل .مالي تقرير كل تاريخ في حدة، على كلٌّ  الرئيسيين،
  المالية.  الاصول فئات من  فئة لكل الدفترية القيمة
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 شركة مكة للإنشاء والتعمير
 (شركة مساهمة سعودية)

 مكة المكرمة  – المملكة العربية السعودية
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م
  (بالريالات السعودية) 

  
  المتعلقة بها (تتمة) والسياسات المالية الأدوات مخاطر إدارة أهداف - ٣٢

  مخاطر الائتمان (تتمة)
  والأبراج الفنادق وعمليات التجارية المراكز إيجار عقود عن الناشئة المدينة الذمم

 بشكل التخلص وبالتالي ،تقديم الخدمة أو تسليم الاصل قبل مقدمة بدفعات العملاء مطالبة خلال من للعملاء الائتمان مخاطر إدارة تتم
  . الأمر بهذا يتعلق فيما للشركة الائتمان مخاطر من كبير

  
  :المدينة للذمم المتوقعة الائتمانية والخسائر الائتمان لمخاطر التعرض حول معلومات التالي الجدول يقدم

  
  
  

  م٢٠٢٤ديسمبر  ٣١

صافي مبلغ مستحق  
من مشغل الفندق  
   والأبراج ـ ميلينيوم

  
  

  يوم  ٩٠ – ٠

  
  

  يوم  ١٨٠- ٩١

  
  

  يوم  ٣٦٠- ١٨١

  
  

  يوم  ٣٦٠اكثر من 

  
  

  الإجمالي 
              الفندق والابراج: 

  ٪٥٤٫٤٣  ٪ ١٠٠  ٪١٦٫١٩  ٪٧٫٩٣  ٪٣٫١٣  ٪ ١٠٠  معدل الخسارة المتوقعة 
  ٢٤٬٦٤١٬٣٢٦  ٣٬٥٦٣٬٧٢٢  ٣٫٩٨٩٫٢٨٦  ١٬٧٤٥٬٢٨٦  ٦٬٤٨٢٬٢٦٩  ٨٬٨٦٠٬٧٦٣  إجمالي القيمة الدفترية  

  ١٣٬٤١١٬٣٤٧  ٣٬٥٦٣٬٧٢٢  ٦٤٥٫٨٤٢  ١٣٨٬٣٥٠  ٢٠٢٬٦٧٠  ٨٬٨٦٠٬٧٦٣  مخصص الخسارة 
              
مخصص عملاء    

  متعثرين
  

  يوم  ٣٥٥- ٠
  

  يوم  ٧١٠- ٣٥٦
  

  يوم  ١٠٦٥- ٧١١
  

  يوم ١٠٦٥اكثر من 
  

  الاجمالي 
              المركز التجاري:

  ٪٧١٫٧٤  -   ٪ ١٠٠  ٪٦٫٨٧  ٪٢٫٦٩  ٪ ١٠٠  معدل الخسارة المتوقعة 
  ٣٤٬٣٦٠٬١٤٠  -   ٢٦٫٤٨٧  ٧٥٫٩١٢  ٩٫٩٠٧٫١٤٦  ٢٤٫٣٥٠٫٥٩٥  إجمالي القيمة الدفترية  

  ٢٤٫٦٤٨٫٣٩٣  -   ٢٦٫٤٨٧  ٥٫٢١٩  ٢٦٦٫٠٩٢  ٢٤٫٣٥٠٫٥٩٥  مخصص الخسارة 

  ٣٨٫٠٥٩٫٧٤٠        إجمالي مخصص خسائر ائتمانية متوقعة للذمم المدينة التجارية 

  
  

  
  م٣٢٠٢ديسمبر  ٣١

صافي مبلغ مستحق  
من مشغل الفندق  
   والأبراج ـ ميلينيوم

  
  

  يوم  ٩٠ – ٠

  
  

  يوم  ١٨٠- ٩١

  
  

  يوم  ٣٦٠- ١٨١

  
  

  يوم  ٣٦٠اكثر من 

  
  

  الإجمالي 
              الفندق والابراج: 

  ٪٥٧٫٧٢  ٪٨٧٫١٢  ٪٦٢٫١٨  ٪٣٥٫٨٠  ٪٦٫٢٤  ٪٨٠  معدل الخسارة المتوقعة 
  ٢٦٬٦٢٥٬٥٥٧  ٥٬١٦٧٬٨٢٨  ١٬٣١٨٬٣٥٥  ٢٬١٠١٬٥٨٧  ٦٬٩٦١٬٨٣٣  ١١٬٠٧٥٬٩٥٤  إجمالي القيمة الدفترية  

  ١٥٬٣٧٠٬٢٣٦  ٤٬٥٠٢٬٠٩٩  ٨١٩٬٨٥٩  ٧٥٢٬٥٣٦  ٤٣٤٬٩٧٩  ٨٬٨٦٠٬٧٦٣  مخصص الخسارة 
              
مستأجرو عقارات    

  جبل عمر  
  

  يوم  ٣٥٥- ٠
  

  يوم  ٧١٠- ٣٥٦
  

  يوم  ١٠٦٥- ٧١١
  

  يوم ١٠٦٥اكثر من 
  

  الاجمالي 
              المركز التجاري:

  ٪٦٣٫٧٦  -   ٪ ١٠٠  ٪ ١٠٠  ٪٢٧٫٢٢  ٪٤٤٫٥٦  معدل الخسارة المتوقعة 
  ٣٥٬٤٩٠٬٨٣٥  -   ١١٬٤٤٠٬٣٩١  ٥٬٨١٧٬٦٧٥  ١٥٬٨٧٦٬٦٧٠  ٢٬٣٥٦٬٠٩٩  إجمالي القيمة الدفترية  

  ٢٢٬٦٣٠٬٢٠٩  -   ١١٬٤٤٠٬٣٩١  ٥٬٨١٧٬٦٧٥  ٤٬٣٢٢٬١٤٤  ١٬٠٤٩٬٩٩٩  مخصص الخسارة 

  ٣٨٬٠٠٠٬٤٤٥        إجمالي مخصص خسائر ائتمانية متوقعة للذمم المدينة التجارية 
 

  مخاطر السيولة 
 تنشأ  وقد .المالية بالأدوات المتصلة ارتباطاتها لمقابلة الأموال على الحصول في صعوبة المنشأة مواجهة مخاطر هي  السيولة مخاطر
 الأموال  توفر بمراقبة  السيولة مخاطر وتدُار .العادلة قيمته يقُارِب بمبلغ سريعٍ  بشكلٍ  مالي  أصل بيع على  القدرة عدم  من السيولة  مخاطر
 التدفقات توقعات  في النظر يشمل وهذا .مستقبلية التزامات بأي للوفاء بها ملزمة ائتمانية تسهيلات خلال من منتظمة بصورة الكافية
 والتدفقات  للإجراءات المخطط والمسار المستقبلية، المعاملات ومبلغ وتوقيت طبيعة حول افتراضات باستخدام المعدة المستقبلية،  النقدية
 من الشركة لتمكين خطة وضعب الشركة إدارة قامت .الشركة ظروف في للتحقيق وقابلة معقولة اعتبارها يمكن التي الأخرى  النقدية
  مستمرة.  كمنشأة كبير، تقليص دون عملياتها، ومواصلة استحقاقها عند بالتزاماتها الوفاء
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 شركة مكة للإنشاء والتعمير
 (شركة مساهمة سعودية)

 مكة المكرمة  – المملكة العربية السعودية
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م
  (بالريالات السعودية) 

  
  المتعلقة بها (تتمة) والسياسات المالية الأدوات مخاطر إدارة أهداف - ٣٢

  (تتمة) مخاطر السيولة
  

  :  يلي كما المالية للمطلوبات المخصومة غير النقدية للتدفقات المتوقع الاستحقاق
  
  

ديسمبر   ٣١
  م ٤٢٠٢

  
إجمالي القيمة  
  غير المخصومة 

  
  

  حتى سنة واحدة 

أكثر من سنة  
واحدة وأقل من  

  سنتين

  
أكثر من سنتين 

  سنوات  ٥وأقل من 

  
  

  سنوات  ٥أكثر من 

  
  

  الإجمالي 
  ١٠٢٫٢٤٠٫٣٦٣  -   ٤٩٫٩٩٨٫٨٥٠  ٢٥٫٠٠٠٫٠٠٠  ٢٧٫٢٤١٫٥١٣  ١٠٢٫٢٤٠٫٣٦٣  قروض  

  ٤٫٨٢٥٫٧٩٠  -   -   -   ٤٫٨٢٥٫٧٩٠  ٤٫٨٢٥٫٧٩٠  ذمم دائنة تجارية 
مصروفات مستحقة  

  وذمم دائنة أخرى 
  

٨٣٫٨٢٣٫٦٦٣  
  

٨٣٫٨٢٣٫٦٦٣  
  
 -  

  
 -  

  
 -  

  
٨٣٫٨٢٣٫٦٦٣  

  ١٩٠٫٨٨٩٫٨١٦  -   ٤٩٫٩٩٨٫٨٥٠  ٢٥٫٠٠٠٫٠٠٠  ١١٥٫٨٩٠٫٩٦٦  ١٩٠٫٨٨٩٫٨١٦  

  
  

ديسمبر   ٣١
  م ٣٢٠٢

  
إجمالي القيمة  
  غير المخصومة 

  
  

  حتى سنة واحدة 

أكثر من سنة  
واحدة وأقل من  

  سنتين

  
أكثر من سنتين 

  سنوات  ٥وأقل من 

  
  

  سنوات  ٥أكثر من 

  
  

  الإجمالي 
  ١٢٧٬٧٧٥٬٢٧٠  ٢٤٬٩٩٨٬٨٥٠  ٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ٢٥٬٠٠٠٬٠٠٠  ٢٧٬٧٧٦٬٤٢٠  ١٢٧٬٧٧٥٬٢٧٠  قروض  

  ٣٬٨٨٦٬٠٨٠  -   -   -   ٣٬٨٨٦٬٠٨٠  ٣٬٨٨٦٬٠٨٠  ذمم دائنة تجارية 
مصروفات مستحقة  

  وذمم دائنة أخرى 
  

١١٧٬٣٦٦٬٠٢٤  
  

١١٧٬٣٦٦٬٠٢٤  
  
 -  

  
 -  

  
 -  

  
١١٧٬٣٦٦٬٠٢٤  

  ٢٤٩٬٠٢٧٬٣٧٤  ٢٤٬٩٩٨٬٨٥٠  ٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ٢٥٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٤٩٬٠٢٨٬٥٢٤  ٢٤٩٬٠٢٧٬٣٧٤  
  

للوفاء  منتظمة  بصورة  الأخرى  والائتمانية  البنكية  والتسهيلات  الكافية  الأموال  توفر  مراقبة  خلال  من  السيولة  مخاطر  إدارة  تتم 
  .للاطلاع على التسهيلات الائتمانية  ١٦ بالالتزامات المستقبلية الخاصة بالشركة. ويرجى الرجوع الى الايضاح رقم

    

  م ٣٢٠٢ديسمبر  ٣١  م ٤٢٠٢ديسمبر  ٣١  
      الأصول المالية 

  ٢٤٬١١٥٬٩٤٦  ٢١٫٢٧٠٫٠٣٥  ذمم مدينة تجارية 
  ٤٩٬٥١٣٬٦٨٦  ١٧٨٫٦٨٦٫٧٦٧  أصول متداولة أخرى 

      
      الإلتزامات المالية 

  ٢٧٬٧٧٦٬٤٢٠  ٢٧٫٢٤١٫٥١٣  قروض ـ الجزء المتداول 
  ٣٬٨٨٦٬٠٨٠  ٤٫٨٢٥٫٧٩٠  ذمم دائنة 

  ١١٧٬٣٦٦٬٠٢٤  ٨٣٫٨٢٣٫٦٦٣  مصروفات مستحقة وذمم دائنة أخرى
  

شــهرا   ١٢يوضح الجدول التالي القيم الدفترية للأصول المالية غير المشتقة والالتزامات المالية المتوقع استردادها أو تسويتها بعد اكثر من   
  : القوائم المالية الموحدةمن تاريخ 

  م ٣٢٠٢ديسمبر  ٣١  م ٤٢٠٢ديسمبر  ٣١  
      الأصول المالية 

  ٢٬٤٦٩٬٧٩٣٬٦٧٠  ٢٫٢٧٨٫١٣٦٫٢٤٤  استثمار بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الأخر
  -   ١١١٫٤٨٣٫٨٣٩  استثمارات بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح او الخسارة

      
      الالتزامات المالية 

  ٩٩٬٩٩٨٬٨٥٠  ٧٤٫٩٩٨٫٨٥٠  قروض 
 
 
 
 
 
 
 

 

٤٥ 
 

 
 شركة مكة للإنشاء والتعمير
 (شركة مساهمة سعودية)

 مكة المكرمة  – المملكة العربية السعودية
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م
  (بالريالات السعودية) 

  
  المتعلقة بها (تتمة) والسياسات المالية الأدوات مخاطر إدارة أهداف - ٣٢

 المال رأس إدارة
 تمكنها  قوية  قاعدة على  والحفاظ أعمالها في  الاستمرار على الشركة  قدرة حماية  في  الشركة  مال  رأس إدارة من  الرئيسي الهدف  يتمثل

 رأس هيكل ولتحسين للمساهمين عوائد لتوفير للأعمال المستقبلية التنمية على والحفاظ والدائنين المستثمرين ثقة  على المحافظة  من
 ریال مليون   ٤٫٠٥٤  قدرها إجمالية بقيمة المساهمين حقوق عناصر كافة  المال رأس هيكل ويتضمن .المال رأس تكلفة لتقليلمال  ال

 وتجري رأسمالها هيكل الشركة وتدير   ي).سعود ریال مليون ٤٫٠٩٢ :٢٠٢٣ديسمبر    ٣١(  م٢٠٢٤ديسمبر    ٣١  في  كما سعودي
 تعديلا الشركة تجري قد  تعديله،  أو المال  رأس  هيكل على  المحافظة وبغُية .الاقتصادية  الظروف في التغيُّر ضوء  في عليه تعديلاتها

  .جديدة أسهمًا تصدر أو المساهمين إلى المال رأس تعيد أو المساهمين إلى المدفوعة الأرباح توزيعات مبالغ على
  

 الاحتياجات لتلبية كافية سيولة توافر من للتأكد للشركة السيولة بمتطلبات المتعلقة التوقعات ومراقبة النقدية التدفقات بتوقع الإدارة تقوم
 الشركة تخالف لا بحيث الأوقات جميع في المسحوبة وغير بها الملتزم الائتمانية التسهيلات من الكافي بالقدر الاحتفاظ مع التشغيلية

 للشركة النقدي المال رأس وضع الإدارة وتراقب .القروض تسهيلات من  أي على مر)الأ اقتضى ما(كل  التعهدات أو الاقتراض سقوف
  .العام المال رأس هيكل في النظر عملية وهي

  

سعودي  ٩٩٬٩٩٨٬٨٥٠:  م ٢٠٢٤ديسمبر    ٣١في    قدره قائم مبلغ بأصل قروض بتسهيلات متعلق  مالي تعهد الشركة لدى   ریال 
 وبموجب   .المالي للتقرير فترةال خلال المالي  التعهد بمتطلبات الشركة التزمت .)ریال سعودي  ١٢٤٬٩٩٨٬٨٥٠م:  ٢٠٢٣ديسمبر    ٣١( 

  . )٢٫٥:١ (تتجاوز لا التي حقوق المساهمين إلى  الدين  لنسبة المالي للتعهد الامتثال الشركة على يتعين الاقتراض، تسهيل شروط
  

 على  مقسومًا الدين صافي على بناءً  النسبة هذه احتساب يتم .المالي الرفع نسبة أساس على المال رأس بمراقبة تقوم إدارة الشركة
  . المال رأس إجمالي

  م ٣٢٠٢ديسمبر  ٣١  م ٤٢٠٢ديسمبر  ٣١  
  ١٢٧٬٧٧٥٬٢٧٠  ١٠٢٫٢٤٠٫٣٦٣  قروض

  ٣٬٨٨٦٬٠٨٠  ٤٫٨٢٥٫٧٩٠  ذمم دائنة تجارية 
  ) ٥٢٥٬٧٢٦٬١٧٢(  ) ١١١٫٥٩٤٫٠٥٣(  في حكمه ناقصاً : النقد وما
  ) ٣٩٤٬٠٦٤٬٨٢٢(  ) ٤٫٥٢٧٫٩٠٠(  صافي الدين (أ) 

  ٤٬٠٩١٬٥٣٧٬٧٢٢  ٤٫٠٥٤٫٤٠١٫٦٩٥  حقوق المساهمين (ب) 
  ٣٬٦٩٧٬٤٧٢٬٩٠٠  ٤٫٠٤٩٫٨٧٣٫٧٩٥  مجموع رأس المال (أ + ب)

  ٪ ١٠٬٧-   ٪ ٠٬١-   نسبة الرفع المالي أ / (أ + ب)
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