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1 – 1 ١لمقدمة  
الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين

الإخوة الكرام مساهمو شركة مكة للإنشاء والتعمير

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

يــر مجلــس إدارة شركــة مكــة للإنشــاء والتعمــير أن يتقــدم بتقريــره الســنوي عــن نشـــاط الشـــركة 

ــر 2023م حــى 31 ديســمبر 2023م، وأن يتقــدم بميزانيــة الشركــة وقائمــة  ــرة مــن 1 يناي ــن الفتــ عـ

ــة  ــنة المالي ــاهمين للس ــوق المس ــيرات فــي حق ــة التغ ــة وقائم ــات النقدي ــة التدفق ــل وقائم الدخ

المنتهيــة فــي تاريــخ 31 / 12 / 2023م، وبتقريــره عــن نشــاط الشركة في تشــغيل مشروعها الســكني 

والتجــاري عــن الإحــدى والثلاثــين ســنة الماضيــة اعتبــاراً مــن العــام المــالي )الهجــري( 1414 / 1415ه 

حــى انتهــاء الســنة الميلاديــة المنتهيــة فــي تاريــخ 31 / 12 / 2023م. 

بفضــل مــن الله -تعــالى- بلــغ صافــي الربــح عــن العــام المــالي المنتهــي فــي تاريــخ 31 / 12 / 2023م 

مبلــغ 334 مليــون ريــال بنســبة قدرهــا 20.3 % مــن رأس المــال وللــه الحمــد.

ــغ  ــال أي بمبل ــن رأس الم ــبة 15 % م ــاهمين ب  نس ــاح على المس ــع أرب ي ــس الإدارة توز ــقترح مجل وي

ــال. ــون ري ــوالي 247 ملي ــدره ح ــالي ق إجم

وبذلــك فــإن الأربــاح المنصرفــة خــلال الســنوات الماضيــة والأربــاح المقــترح صرفهــا للعــام 

المــالي المنتهــي فــي تاريــخ 31 / 12 / 2023م تبلــغ 43.60 ريــال للســهم )ذو القيمــة الاســمية 

10 ريــالات( أي بنســبة 436 % مــن رأس المــال، وللــه الحمــد، ونأمــل -بــإذن الله- أن تتزايــد هــذه 

ــيئة الله. ــة، بمش ــنوات القادم ــاح فــي الس الأرب
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1 – 2 نظرة عامة

- تأسست الشركة وفقاً لنظام الشركات وذلك بموجب المرسوم الملكي  رقم )م / 50( بتاريخ 13 /11 / 1408هـ )النظام الأساسي 

للشركة(.

- المقر الرئيسي للشركة بمكة المكرمة.

- تفضل خادم الحرمين الشريفين الملك فهد بن عبدالعزيز طيب الله ثراه ، بوضع حجر الأساس للمشروع الأول للشركة في 9 / 3 / 

1409هـ.

- انعقدت الجمعية التأسيسية لشركة مكة للإنشاء والتعمير في 5 / 11 / 1409هـ.

النشأة والتأسيس

- أعلن عن تأسيس الشركة بموجب قرار معالي وزير التجارة رقم )859( 

بتاريخ 21 / 11 / 1409هـ.

- صدر السجل التجاري للشركة برقم )4031020101( بتاريخ 1409/12/1ه.

- عدد الأسهم المصرح بها 164,816,240 سهم.

- رأس المال المصرح به والمكتتب به والمدفوع بالكامل 1,648,162,400 

ريال.

- تبلغ مساحة أرض المجمع السكني التجاري الأول للشركة بمكة المكرمة 

والمطل على المسجد الحرام 13,869 متراً مربعاً، وإجمالي مسطحاته 

البنائية 228,000 متراً مربعاً.
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نبذة عن نشاط الشركة

نشاط الشركة الرئيسي )غرض الشركة(

ــط  ــذي يقــع فــي محي - مشروع شركــة مكــة الأول: قامــت الشركــة بإنجــاز مشروعهــا الأول ال
الحــرم المكــي الشريــف والــذي يتألــف مــن مركــز تجــاري )يضــم مــصلى يتســع لـــ 20 ألــف مصلي( 
وأبــراج ســكنية فندقيــة طبقــا لأعلى المواصفــات الهندســية العالميــة، حيــث تقــوم شركــة مكــة 

بــإدارة وتشــغيل المركــز التجــاري

- تعــتبر شركــة مكــة للإنشــاء والتعــمير المســاهم الأكبر فــي رأس مــال شركــة جبــل عمــر 
ــر جبــل عمــر الواقــع على شــارع إبراهيــم الخليــل  ــاً بتنفيــذ مشروع تطوي ــر التي تقــوم حالي للتطوي

ــة ــة المكرم بمك

تعمير الأماكن المجاورة للمسجد 
الحرام بمكة المكرمة. أو بمناطق أخرى 

بالمملكة، امتلاك العقارات المجاورة 
للمسجد الحرام وتطويرها وإدارتها 

واستثمارها وشراءها وتأجيرها. القيام 
بكافة الأعمال الهندسية اللازمة للإنشاء 

والتعمير والصيانة وأعمال الهدم 
والمسح الخاصة بها.

وللشركة القيام بتحقيق أغراضها في 
جميع المناطق المجاورة للمسجد 

الحرام بمكة المكرمة أو بمناطق أخرى 
بالمملكة علي مراحل متعددة بما يحقق 
تنفيذ التوجيهات السامية والأمر الملكي 

الصادر بشأنها.

 كما يجوز للشركة وفقاً لما ذكر القيام 
بأية أعمال لازمة أو مكملة لتحقيق 

تلك الأغراض مباشرة أو بالاشتراك مع 
شركات أخري.
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1 – 3 المؤشرات المالية
1(  بلغــت الأربــاح المنصرفــة والمقــترح توزيعهــا خــلال الأعــوام الســابقة حــى عــام 2023م، إضافــة إلى الاحتياطــي النظامــي إضافــة إلى الأربــاح 

يــال، أي بنســبة حــوالي 484 % مــن رأس مــال الشركــة.  المبقــاة 7,983 مليــون ر

مليون ريال
الربح الموزع والمُقترح توزيعه حتى  7,983

31 / 12 / 2023م مُضافاً إليه 

الاحتياطي النظامي والأرباح المُبقاة

مليون ريال

 رأس مال1,648
الشركة
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إن شركــة مكــة للإنشــاء والتعــمير، وبعــد واحــد وثلاثين عامــاً مــن تشــغيل مشروعهــا الأول، تعــدّ مــن أعلى الشركات العقاريــة فــي معــدل استرداد 
ــة  ــدت أربع ــت تع ــام 1414 / 1415ه التي وزع ــذ ع ــاح من ــالي الأرب ــك أن إجم ــو، ذل ــا ه ــاهمين كم ــدى المس ــهم ل ــل الس ــاء أص ــع بق ــال م رأس الم
يــال للســهم أي بنســبة 436 % مــن رأس المــال مــع بقــاء أصــل الســهم مــع  أضعــاف قيمــة الســهم الاســمية، وقــد بلغــت الأربــاح التراكميــة 43,60 ر

ــه الســوقية.   المســاهمين بالإضافــة إلى ارتفــاع قيمت

ريالريال
 10 43.60

 قيمة السهم

الاسمية

 الأرباح التراكمية

للسهم حى عام 2023م

نسبة الربح الموزع من رأس المال
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المــالي  العــام  الموجــودات خلال  بلغــت قيمــة   )2
ــبة 280 %  ــال، أي بنس ي ــون ر ــغ 4,622 ملي 2023م مبل

ــة ــال الشرك ــن رأس م م

4( بلــغ الربــح المــوزع للمســاهمين والمــقترح توزيعــه خلال 
ــبة  ــال أي بنس ي ــون ر ــغ 6,928 ملي ــنة مبل ــد وثلاثين س واح

436 % مــن رأس مــال الشركــة.
ــاح  ــتحقت الأرب ــال اس ــادة رأس الم ي ــهم ز ــأن أس ــاً ب )علم

مــن عــام 1427ه(. 

3( بلغــت حقــوق المســاهمين المتمثلــة فــي رأس مــال الشركــة 
ــة  ــم الأوراق المالي ــن تقيي ــة ع ــد ناتج ــق بع ــم تتحق ــب ل ومكاس
والاحتياطــي النظامــي والأربــاح المبقــاة وعائــد اســتثمار غير 
يــال، أي بنســبة  محقــق خلال الــثلاثين ســنة مبلــغ 4,091 مليــون ر

ــة. ــال الشرك ــن رأس م 248 % م

5( رصيــد الاحتياطــي النظامــي فــي 31 / 12 / 2023م مبــلـــغ 
يــال، علمــاً بأنــه وبنــاءً على قــرار الجمعيــة العامــة  836 مليــون ر
العاديــة العشريــن المنعقــدة بتاريــخ 21 / 8 / 1430ه تــم إيقــاف 
تجنيــب 10 % مــن صافــي الأربــاح للاحتياطــي النظامــي لبلــوغ 
ــادة  ــاً للم ــخ، وفق ــك التاري ــال فــي ذل ــن رأس الم ــده 69 % م رصي
 10( ]يجنــب  تنــص  الشركــة الأســاس والتي  نظــام  1/44 مــن 
ــة،  ــي للشرك ــي النظام ــن الاحتياط ــاح لتكوي ــن صافــي الأرب %( م
ويجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة وقــف هــذا التجنيــب مى بلــغ 
الاحتياطــي المذكــور 30 % مــن رأس المــال المدفــوع[، وهــو 

ــال ــن رأس الم ــل 51 % م يمث

مليون ريالمليون ريال
 1,648 4,622

 قيمة الموجوداترأس مال الشركة

عام 2023م

مليون ريالمليون ريال
 1,648 6,928

 الربح الموزع حىرأس مال الشركة

عام 2023م

مليون ريالمليون ريال
 1,648 4,091

 حقوق المساهمينرأس مال الشركة

حى عام 2023م

مليون ريالمليون ريال
 1,648 836

 الاحتياطي النظاميرأس مال الشركة

حى عام 2023م

القسم الأول
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ــةً  ــوق، مقارن ــهم بالس ــعار الأس ــن أعلى أس ــو م ــال، وه ي ــغ 74.3 ر ــخ 31 / 12 / 2023م مبل ــوقي فــي تاري ــة الس ــهم الشرك ــعر س ــغ س 6( بل
بــالشركات المماثلــة

7( قائمة المركز المالي للشركة في 2023/12/31م:

سعر سهم الشركة

العامالعام

العام العام

العام سعر السهم بالريالسعر السهم بالريال

سعر السهم بالريال سعر السهم بالريال

سعر السهم بالريال
1442هـ1441هـ

2023م 2022م

1443هـ 71.964.4

74.3 61.4

74.6

]  أ [ رصيد النقدية بالبنوك: 
ــل  ــال مقاب ي ــون ر ــة 526 ملي ــخ الميزاني ــوك فــي تاري ــة فــي البن ــد النقدي ــغ رصي بل
يــال رصيــد  يــال فــي ميزانيــة العــام المــاضي، وأيضــاً مبلــغ 1 مليــون ر 371 مليــون ر
ــيولة  ــالي الس ــعودي، أي أن إجم ــال الس ــلع بالري ــرة بالس ــدوق متاج ــدد 1 صن ع
يــال -وللــه  النقديــة لــدى الشركــة بفضــل الله تعــالى مبلــغ وقــدره 527 مليــون ر
ــام  ــلال الع ــاهمين خ ــاح للمس ــع أرب ــت بتوزي ــة قام ــأن الشرك ــاً ب ــد- علم الحم
ــال، مــا يعــني أن  ي ــال وســداد قــروض بمبلــغ 25 مليــون ر ي بمبلــغ 162 مليــون ر
حركــة النقديــة لــدى الشركــة خــلال العــام المــالي 2023مـــ بلغــت 714 مليــون 

يــال. ر
ولزيــادة الإيضــاح الرجــوع إلى قائمــة التدفقــات النقديــة للســنة الماليــة المنتهية 
ــأن أرصــدة الشركــة  ــة، علمــاً ب ــم المالي فــي 31 / 12 / 2023م الملحقــة بالقوائ
لــدى البنــوك مودعــة بحســابات جاريــة لا تحتســب عليهــا فوائــد، وصنــدوق 

المتاجــرة بالســلع )متفــق مــع أحــكام الشريعــة الإســلامية(.

]  ب [ الأربــاح عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 
31 / 12 / 2023م:

يــال بعــد  تــم تحقيــق ربــح صــافٍ قــدره 334 مليــون ر
حســم جميــع المصروفــات التســويقية والعموميــة 

والتكاليــف الأخــرى بمــا فيهــا الــزكاة الشرعيــة.
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1 – 4 مؤشرات الأداء
1( إدارة تقنية المعلومات:

اســتكمالًا مــن إدارة شركــة مكــة للإنشــاء والتعمــير لتطويــر أنظمــة 
تقنيــة المعلومــات لدعــم أعمالهــا وتطويرهــا بمــا يتناســب مــع 
واســتكمالًا  العقــاري،  التطويــر  شركات  بــين  المتمــيزة  مكانتهــا 
لأعمــال التطويــر والتحديــث المســتمر فقــد قامــت إدارة تقنيــة 

ــي: ــالي بالآت ــالي الح ــام الم ــلال الع ــات خ المعلوم
● ترقيــة أنظمــة التشــغيل الخاصــة بأجهــزة الحاســب الآلي إلى أحــدث 

إصدار.
● تحديــث برامــج الحمايــة والأمــان لأنظمــة الحاســب الآلي والخــوادم 

ــة بالشركة. الخاص
ــات  ــع متطلب ــب م ــا يتناس ــة بم ــرة الإلكتروني ــام الفوت ــق نظ ● تطبي

ــل. ــة والدخ ــزكاة والضريب ــة ال هيئ
ــة متعــددة الوظائــف )مســح  ــة ذات جــودة عالي ● تأمــين آلات حديث
ضوئــي / نســخ / طباعــة / تصويــر( لدعــم أعمــال إدارات الشركــة 

ــة. المختلف
● القيــام بأعمــال النــشر والإعــلان بموقــع الشركــة الرســمي عــلى 
ــم  ــن لديه ــاهمين الذي ــم المس ــشر قوائ ــا ن ــت، ومنه ــبكة الإنترن ش

ــا. ــوا بصرفه ــم يقوم ــابقة ول ــوام س ــن أع ــتحقة ع ــاح مس أرب
● بالإضافــة إلى أعمــال الدعــم الفــني والصيانــة للأجهــزة والبرامــج 

والأدوات والأقســام بالشركــة.
ــات أو  ــارات أو مقترح ــتقبال أي استفس ــة باس ــب الشرك ــا ترح ● كم
طلبــات مــن مســاهمي الشركــة الكــرام أو الــزوار عــبر موقعهــا 

ــت: ــة الإنترن ــبكة المعلوماتي ــلى الش ع
www.mcdc.com.sa  

● أو من خلال حسابات الشركة على شبكات التواصل الاجتماعي:
Twitter.com/mcdcsa
Facebook/mcdcsa
Instagram.com/mcdcsa

2( إدارة شؤون المساهمين:
إدارة شــؤون المســاهمين بشركــة مكــة تســعى باهتمــام للتواصــل مــع الســادة مســاهمي الشركــة وذلــك عــبر جميــع وســائل التواصــل 
الحديثــة للــرد عــلى استفســاراتهم وتلبيــة احتياجاتهــم، وإطلاعهــم عــلى أخبــار الشركــة وتزويدهــم ببيانــات حصصهــم وأرباحهــم المســتحقة 

لهــم أو الأربــاح المســتلمة.
وحرصــاً مــن إدارة الشركــة عــلى حقــوق مســاهميها فقــد تــم إطــلاق ثــلاث حمــلات لتذكــير الســادة مســاهمي الشركــة الذيــن لهــم أربــاح 
مســتحقة عــن أعــوام ســابقة لــم تــصرف لعــدم صحــة عناوينهــم وأرقــام حســاباتهم الاســتثمارية، وحثهــم كذلــك عــلى التواصــل مــع إدارة 
شــؤون المســاهمين بالشركــة مــع تحديــث بياناتهــم ومعلوماتهــم وأرقــام حســاباتهم الاســتثمارية، ليســهل إيــداع أرباحهــم المســتحقة فــي 

هــذه الحســابات. 

● 1( بتاريــخ 26 / 2 / 1440هـــ تــم الإعــلان عــلى موقــع تــداول وموقــع الشركــة الرســمي بدعــوة الســادة المســاهمين الذيــن لديهــم أربــاح 
مســتحقة عــن أعــوام ســابقة ولــم يقومــوا بصرفهــا وذلــك كالتــالي:

المساهمون الذين لم 
يستلموا أرباحهم.

المساهمون الذين 
لم يستلموا شيكات رد 
فائض الاكتتاب العام.

المساهمون الذين 
لم يستلموا شيكات 

الأسهم المبيعة 
بالمزاد العلني.

القسم الأول
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● 3( بتاريــخ 18 / 4 / 1440هـــ تــم التعاقــد مــع مركــز الإيــداع بتــداول للاســتفادة مــن )خدمــة تواصــل( بإرســال رســائل نصيــة للســادة مســاهمي 
الشركــة المشــتركين فــي خدمــة تداولاتــي بــأن شركــة مكــة للإنشــاء والتعمــير قامــت بنــشر أســماء المســاهمين الذيــن لهــم أرباح ســنوات ســابقة 

ولــم يســتلموها عــلى موقعهــا الإلكترونــي.  

وجاءت نتيجة الحملة الثالثة كالتالي:

وتحــث الشركــة مســاهميها الكــرام التواصــل مــع إدارة شــؤون المســاهمين بالشركــة للحصــول عــلى أرباحهــم المســتحقة لهــم عــن ســنوات 
ــال. ي ــون ر ــغ حــوالي 184 ملي ــخ 2023/12/31م بمبل ــم تــصرف حــى تاري ــاح المســتحقة لمســاهمي الشركــة ول ــأن الأرب ســابقة، علمــاً ب

3( إدارة الشؤون الفنية:
إدارة شركــة مكــة للإنشــاء والتعمــير ممثلــة فــي إدارة الشــؤون 
الفنيــة مهمتهــا متابعــة أعمــال تحديــث وتطويــر المــشروع الأول 
ــراج مكــة - مركــز شركــة مكــة التجــاري(، علمــاً  للشركــة )فنــدق وأب
بــأن إدارة الشركــة تعتمــد أفضــل التقنيــات المعمــول بهــا فــي صيانــة 
وتشــغيل المشروعــات الخدميــة عالميــاً، وأيضــاً ليكــون التطويــر 
بمــشروع الشركــة )الســكني - التجــاري(، محققــاً لرغبــات وأذواق 

ــرام. ــا الك ــادة عملائه الس
بالظــرف  المناقصــة  بنظــام  تتــم  المنفــذة  المشروعــات  أن  كمــا 
المغلــق عــن طريــق جلــب عــروض مــن )الــشركات المتخصصــة 
إلى  الأعمــال  هــذه  وتُســند  المعتمديــن(،  والــوكلاء  والمورديــن 

المكاتــب الهندســية وشركات المقــاولات المدرجــة والمعتمــدة مــن 
أمانــة العاصمــة المقدســة أو الجهــات الحكوميــة ذات العلاقــة، 

ومــن أهــم اختصاصــات الشــؤون الفنيــة مــا يــي:
• حفــظ المســتندات الفنيــة والمخططــات الهندســية: عــن طريــق 
ــة  ــة )المعماري ــشروع الأول للشرك ــي )Scanning( للم ــح الضوئ المس
ــك مخططــات حســب  ــة(، وكذل ــة - الميكانيكي - الإنشــائية - الكهربائي
التنفيــذ، وخاصــةً فــي تنفيــذ التجديــدات الجاريــة حاليــاً فــي المــشروع.
ــر والتحديــث الــتي  • المتابعــة الفنيــة والإشراف: عــلى أعمــال التطوي
يتــم تنفيذهــا فــي مــشروع الشركــة الأول )فنــدق وأبــراج مكــة - 

ــاري(. ــة التج ــة مك ــز شرك ومرك

مبالغ الأرباح المستحقةالبيـــــان
المبالغ المنصرفة بعد الحملة 

الثالثة
المتبقي من الأرباح المستحقة

رصيد الأرباح المستحقة من عام 
1415هـ حى 1438هـ

137,634,631.80 ريال33,938,413.10 ريال171,573,044.90 ريال

رصيد شيكات الأسهم المبيعة 
بالمزاد العلني

10,759,166 ريال180,808 ريال10,939,974 ريال

918,075 ريال900 ريال918,975 ريالرصيد شيكات رد فائض الاكتتاب

● 2( تم البحث في سجلات المساهمين وتم اتخاذ الآتي:

التواصل مع المساهمين هاتفياً 
وتذكيرهم بصرف أرباحهم عن سنوات 

سابقة وكيفية استلامها.

كما تم حث السادة المساهمين إلى تحديث بيانات حساباتهم 
الاستثمارية وأرقام الحسابات المرتبطة بالمحفظة 

الاستثمارية مع إضافة رقم الآيبان.

إرسال رسائل بريدية للمساهمين بنماذج 
إرشاد وتذكيرهم بصرف أرباحهم عن 

سنوات سابقة وكيفية استلامها.

تذكير السادة المساهمين الذين ما زالوا يحتفظون بشهادات أسهمهم بأهمية إيداعها 
في محافظ استثمارية، للاستفادة من عدد الأسهم الجديدة نتيجة تجزئة القيمة الاسمية 

للسهم، وكذلك الاستفادة منها في إيداع أرباح أسهمهم عن السنوات القادمة. 

حث السادة المساهمين على استرداد 
شيكات الأرباح التي بحوزتهم وتجديد 

تواريخ صلاحية صرفها.
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4( فندق وأبراج مكة:
إدارة شركــة مكــة للإنشــاء والتعمــير طــوال تاريخهــا فــي مجــال الضيافــة تســعى دائمــاً لتنــال رضــا واستحســان نــزلاء الفنــدق والأبــراج، مــا أكســبها 
مكانــة خاصــة لــدى عملائهــا الكــرام، كمــا تســعى الشركــة للمنافســة بشــكل مســتمر ودائــم عــلى صــدارة الفنــادق ذات الخمــس نجــوم بمدينــة 
مكــة المكرمــة، وبهــذا الســعي الدائــم تبــوأت مكانــة متقدمــة فــي مجــال الخدمــة الفندقيــة المتمــيزة، ســواء فــي مدينــة مكــة المكرمــة أو حــى 

عــلى مســتوى المملكــة العربيــة الســعودية. 

ولهــذا التمــيز فــي الخدمــات المقدمــة نــال الفنــدق والأبــراج عــدة جوائــز متمــيزة ورفيعــة فــي مجــال الضيافــة خــلال عــام 2023م وجــاءت هــذه 
الجوائــز كالتــالي:

فندق وأبراج مكة أمام الحرم المكي الشريف

القسم الأول
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ــد فقــد قامــت  ــراج للحفــاظ على مســتوى الخدمــات المقدمــة مــع إضافــة الجدي ــدق والأب ــد الفن ــر وتجدي تحــرص الشركــة بشــكل مســتمر على تطوي
يــال( على أعمــال التجديــدات للمرافــق المختلفــة  الشركــة خلال العــام المــالي 2023م بالكــثير مــن التجديــدات وتــم إنفــاق مبلــغ حــوالي )42.4 مليــون ر

للفنــدق والأبــراج ومــن أبرزهــا

مشروع توصيل الفندق 

بالطريق الدائري الأول 

مع تشطيبات أعلى الجسر 

وسقف أسفل الجسر.

مشروع استبدال وحدات 

 )AHU( التكييف المركزي

و)FCU( والمحابس 

)PICV( الخاصة بها

مشروع استبدال 

معدات المغسلة 

والغلايات.

مشروع استبدال محطة 

معالجة المياه.

مشروع استبدال 

معدات المطبخ.

مشروع تحديث عدد 

)40( مصعداً. 

مشروع نقل 

مصاعد كوني.

مشروع استبدال نظام 

التحكم في المبنى 

.)BMS(

مشروع تحسين 

الواجهات الخارجية 

لمبنى الشركة.
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جر الربط لمبنى الشركة بالطريق الدائري الأول:

ــة الــجسر الرابــط بين فنــدق  ــم بحمــد الله الانتهــاء مــن أعمــال وصل ● ت
وأبــراج مكــة والدائــري الأول وعمــل مخــرج مرتبــط بالــجسر وبذلــك 
تحقــق الإنجــاز الــذي أدى إلى تســهيل ومرونــة حركــة الدخــول والخــروج 
ــري  ــق الدائ ــتوى طري ــدق بمس ــتقبال بالفن ــة الاس ــف وصال إلى المواق
الأول، كمــا يرفــع تشــغيل الــجسر مــن مســتوى خدمــات الفنــدق بعــد أن 
كان الدخــول والخــروج مــن مســتوى شــارع إبراهيــم الخليــل مــع صعوبــة 
الوصــول والخــروج، نظــرا للزحــام الشــديد بشــارع أم القــرى وطريــق 
يــادة المــردود المــالي لفنــدق وأبــراج مكــة المســجد الحــرام، وكذلــك ز

● يتــميز تشــطيب أرضيــة الــجسر باســتخدام الوحــدات الزخرفيــة مــن 
الجرانيــت بأشــكال جماليــة بالطريــق أمــام مداخــل الفنــدق مــع تجميــل 
الجزيــرة الوســطية بالإضــاءة الديكوريــة والجلســات، كمــا يشــكل الســور 
الديكوريــة،  والأعمــدة  الزخرفيــة  بالوحــدات  أيضــا  بالــجسر  المحيــط 
وســتكتمل الصــورة -بمشــيئة الله- بعمــل مظلــة أمــام مداخــل الفندق، 

ــمس ــعة الش ــن أش ــة النزلاء م ــدق ولحماي ــة الفن ــل واجه ــا يجم م

5( مركز شركة مكة التجاري:

تســعى شركــة مكــة للإنشــاء والتعــمير بشــكل دائــم ومســتمر لإضفــاء 
لمســات جماليــة وإبداعيــة مــع مزيــد مــن إضافــة الجديــد والحديــث مــن 
ــر  ــل على تطوي ــك العم ــاري، وكذل ــز التج ــوقين بالمرك ــات للمتس الخدم
ــاب  ــع أصح ــد م ــك بالتعاق ــة، وذل ــة بالشرك ــال التجاري ــتأجري المح مس
ــوق  ــة تس ــهيلًا لتجرب ــة تس ــهيرة وموثوق ــة ش ــة ومحلي ــاركات عالمي م

ــت  ــك أنفق ــل ذل ــن أج ــة، وم ــاري بالشرك ــوق التج ــادي الس ــميزة لمرت م
الشركــة خلال العــام المــالي المنتهــي فــي تاريــخ 31 / 12 / 2023م 
ــوق  ــات الس ــث لخدم ــر والتحدي ــال التطوي ــال( لأعم ي ــوالي )226,820 ر ح

ــالي التجــاري ومــن أبرزهــا الت

أعمال تعديل وتحسين واجهات مبنى 
الشركة الخارجية المطلة على الحرم 

المكي الشريف.

أعمال توريد وتركيب 
محابس المكيفات.

أعمال تجديد منطقة 
النفايات بالمنطقة 

الخارجية لتخزين النفايات.

شراء وتأمين مراوح شفط الدخان 
بسـعة أكبر لتحسين منطقة المطاعم 

بالدور الثالث للمركز التجاري.

القسم الأول
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6( فرع شركة مكة للإنشاء والتعمير لخدمات المُعتمرين:

تــم إعــادة تشــغيل فــرع شركــة مكــة لخدمــات المعتمريــن، وذلــك بعــد 
إعــادة الهيكلــة الداخليــة لشركــة العمــرة بمــا يحقــق خدمــة العمــلاء 
ــدق  ــغيل فن ــت إدارة وتش ــون تح ــلى أن تك ــة، ع ــة مك ــة شرك ومصلح
وأبــراج شركــة مكــة، وذلــك وفقــاً لقــرار مجلــس إدارة الشركــة بالتمريــر 

ــخ 28 / 1 / 1442هـــ الموافــق 16 / 9 / 2020م، وقــد  رقــم )216( وتاري
تــم النــشر عــن إعــادة تشــغيل فــرع شركــة العمــرة فــي موقــع تــداول 

ــق 16 / 9 / 2020م. ــخ 28 / 1 / 1442هـــ المواف بتاري

جانب من المحال التجارية بالمركز التجاري 
للشركة أمام الحرم المكي الشريف

القسم الأول
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بسم الله الرحمن الرحيم

الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على سيدنا محمد وعلى آله 
وصحبه أجمعين.

الإخوة الأعزاء مساهمو الشركة: 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 1 – 2
كلمة رئيس 

مجلس الإدارة 

ــذا  ــة ه ــت فــي الشرك ــي تحقق ــزة ال ــج المتم ــى النتائ ــد الله ع الحم
العــام فقــد بلــغ إجمــالي الإيــرادات لــكل قطاعــات الشركــة مبلــغ )731 
مليــون ريــال(، وهــو مــا لــم يســبق تحقيقــه فــي الشركــة خــال تاريخهــا 
الطويــل، وبلــغ صافــي الربــح )334 مليــون ريــال( بنســبة قدرهــا )%20.3( 

مــن رأس المــال.      
وبنــاءً عــى هــذه الأرقــام، فــإن مجلــس الإدارة يقــرح عــى جمعيتكــم 
الموقــرة أن تــوزع الشركــة أرباحــاً عــى مســاهميها الكــرام بنســبة 

ــالًا. ــدره 247,224,360 ري ــالي وق ــغ إجم ــال بمبل ــن رأس الم 15%م

القسم الثاني
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الإخوة الأعزاء مساهمو الشركة: 

نــود أن نــشير إلى أن النتائــج هــذا العــام تحققــت بفضــل الله ثــم بفضــل الجهــود المشــكورة لزملائــي 
أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وجميــع العامــلين بقطاعــات الشركــة وهــي نتــاج طبيعــي 
ــة  ــاً لرؤي ــعودية، وفق ــة الس ــة العربي ــالات بالمملك ــع المج ــددة فــي جمي ــورة والمتج ــرة المتط للطف
ــأن الشركــة حققــت خلال هــذا العــام  المملكــة الطموحــة 2030، ونــود إفــادة مســاهمينا الكــرام ب
كــثيراً مــن المنجــزات منهــا على ســبيل المثــال لا الــحصر: ربــط مــبنى الشركــة بالطريــق الدائــري الأول، 
ــول على  ــر للحص ــر للتطوي ــل عم ــة جب ــع شرك ــة م ــد اتفاقي ــة، وعق ــامل للشرك ــك الش ــتخراج الص واس
أســهم مقابــل مســتحقات الشركــة المتأخــرة لديهــم منــذ ســنوات وغيرهــا الكــثير، كما قامــت الشركة 
بإنشــاء عــدة شركات تجاريــة واســتثمارية تابعــة، وتســعى الشركــة خلال هــذه الــفترة لتحقيــق مــا يلي

ــراج والمركــز  ــاً فــي الفنــدق والأب ــر فــي جميــع المرافــق، وهــذا مــا يحــدث حالي ــد والتطوي أولًا: التجدي
التجــاري.

ثانيــاً: مواكبــة الأفضــل فــي مجــال الضيافــة، نظــراً للمنافســة الشــديدة بيننــا وبــين الفنــادق المثيلــة، 
يــة بالمنطقــة المركزيــة كونهــا أحــدث مــن الشركــة فــي الإنشــاء. وكذلــك المجمعــات التجار

ــة  ــترة الحالي ــلال الف ــتهدفة خ ــة المس ــتراتيجية الشرك ــاً لاس ــدة وفق ــات جدي ــة مشروع ــاً: إضاف ثالث
ــورة.  ــة المن ــدة والمدين ــة وج ــة المكرم ــة فــي مك ــتثمار المختلف ــالات الاس ــع فــي مج بالتوس

ومــن المتوقــع أن تحقــق هــذه المشروعــات الاســتثمارية المتنوعــة -بــإذن الله- المزيــد مــن الأربــاح، 
كمــا أنهــا ســزُيد مــن أصــول الشركــة الــتي ســتعود بالنفــع والخــير الكبــير -إن شــاء الله- عــلى 

ــتقبلًا. ــة مس ــاهمي الشرك مس

ولا ننــى أن نتوجــه بالشــكر الجزيــل والعرفــان لســعادة الشــيخ عبدالرحمــن عبدالقــادر فقيــه )حفظــه 
الله(، وكذلــك الدعــاء بالمغفــرة لســعادة الأســتاذ/ أحمــد عبدالعزيــز الحمــدان )رحمــه الله( عــلى كل مــا 
قدمــوه مــن عطــاء مخلــص للشركــة طــوال تاريخهــا، والشــكر لكــم عــلى ثقتكــم فــي إدارة الشركــة، 
ــل  ــم فــي رفــع شــأن الشركــة، وجعلهــا دائمــاً مــن أوائ ونســأل الله التوفيــق والســداد والنجــاح الدائ

الــشركات فــي منطقــة الــشرق الأوســط.

وكل عام وأنتم بخير،،، والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،، وبالله التوفيق،،،

رئيس مجلس الإدارة
صالح محمد بن لادن

القسم الثاني
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أسهم في شركة جبل عمر للتطوير:

عقارات في منطقة جبل عمر رقم )2(:

1

2

 كانــت الحصــة العينيــة وأســهم حقــوق أولويــة وإضافيــة فــي 
يــالًا، تمثــل  مــشروع شركــة جبــل عمــر للتطويــر تبلــغ 1,063,925,160 ر
ــال  ــن رأس م ــادل 11.44 % م ــا يع ــهماً، أي م ــدد 106,392,516 س ع
ــر، ووفقــاً لقــرار مجلــس إدارة الشركــة رقــم  شركــة جبــل عمــر للتطوي
)178( بتاريــخ 18 / 3 / 1439هـــ، قامــت الشركــة ببيــع )10( ملايــين 
ــوالي 251  ــدره ح ــح ق ــه رب ــج عن ــال نت ي ــون ر ــوالي 352 ملي ــهم بح س
يــال أدرج بالأربــاح المبقــاة حســب متطلبــات معيــار المحاســبة  مليــون ر
 96,392,516 المتبقــي  الماليــة(، ويصبــح  )الأدوات   9 رقــم  الدوليــة 
ســهماً بقيمــة ســوقية قــدرت فــي 31 / 12 / 2023م بحــوالي 2,159 

ــال.   ي ــون ر ملي

 عقــدت شركــة مكــة للإنشــاء والتعمــير اتفاقيــة تســوية ديــون 
ــتي  ــخ 20 / 12 / 2023م وال ــر فــي تاري ــر للتطوي ــل عم ــة جب ــع شرك م
اتفــق الطرفــان بموجبهــا عــلى تســوية الديــون المســتحقة المتبقيــة 
الديــن  فــي  )والمتمثلــة  ســعودياً  يــالًا  ر  )309,564,950( والبالغــة 
المتبقــي المســتحق للشركــة لــدى شركــة جبــل عمــر للتطويــر والناشئ 
عــن شراء الشركــة للحصــة النقديــة نيابــة عــن مــلاك العقــارات الذيــن 
ــم  ــا ت ــق م ــك وف ــة، وذل ــة والنظامي ــم الشرعي ــتكملوا وثائقه ــم يس ل
بيانــه فــي الفقــرة الفرعيــة )ب( مــن البنــد أولًا مــن المــادة الثامنــة فــي 
ــل إصــدار أســهم  ــر، مقاب النظــام الأســاسي لشركــة جبــل عمــر للتطوي
جديــدة فــي  شركــة جبــل عمــر للتطويــر )وســيتم تحديــد عــدد الأســهم 
المصــدرة  بنــاءً عــلى ســعر الإغــلاق ليــوم التــداول الــذي يســبق تاريــخ 
ــك  ــة وذل ــة المحتمل ــة بالصفق ــة الخاص ــير العادي ــة غ ــة العام الجمعي
ــية  ــكام الرئيس ــل الأح ــة(. وتتمث ــكام الاتفاقي ــه أح ــا تضمنت ــب م بحس
للاتفاقيــة فــي الإجــراءات والــشروط الــتي يلــزم اســتيفاؤها مــن 
ــة  ــة والمتضمن ــة المحتمل ــام الصفق ــق( لإتم ــبما ينطب ــين )حس الطرف

ــسي: ــكل رئي بش

 اســتثمرت الشركــة فــي شراء عقــارات بمنطقــة جبــل عمــر رقــم )2( منــذ 
ــة  ــن سياس ــك ضم ــال، وذل ي ــون ر ــة 70 ملي ــة إجمالي ــك بقيم ــنوات، وذل س
الشركــة فــي تنويــع الاســتثمارات طويلــة الأجــل، حيــث تزايــد قيمــة هــذه 
ــارات  ــذه العق ــوقية له ــة الس ــأن القيم ــم ب ــع العل ــتمرار، م ــارات باس العق

ــادة أصــول  ي ــال، مــا يعــني المســاهمة فــي ز ي ــون ر ــغ 72 ملي قــدرت بمبل
ــة  ــلًا للشرك ــد درت دخ ــنوياً وق ــا س ــم تأجيره ــارات يت ــذه العق ــة، وه الشرك

ــالي 2023م. ــام الم ــلال الع ــالًا خ ي ــدره 4,781,349 ر وق

ــر  حصــول شركــة جبــل عمــر للتطوي
التنظيميــة  الموافقــات  عــلى 
ــة  ــة هيئ ــداً موافق ــة )وتحدي اللازم
ــوق  ــة الس ــة وشرك ــوق المالي الس
الماليــة الســعودية )تــداول( لغــرض 
إصــدار وإدراج الأســهم الجديــدة(.

ــات  ــلى أي موافق ــول ع الحص
مطلوبــة مــن أطــراف أخــرى 
مطلوبــة  موافقتهــم  تكــون 

لتنفيــذ الصفقــة المحتملــة.

موافقــة عــلى   الحصــول 
 الجمعيــة العامــة غــير العاديــة
عمــر جبــل  بشركــة   الخاصــة 
للتطويــر للصفقــة المحتملــة.
 وتــم الإعــلان عــن الاتفاقيــة
ــخ ــداول فــي تاري ــع ت  فــي موق
الموافــق 2023م   /  12  /  20

 7 / 6 / 1445هـ.

2 - 2 استثمارات طويلة الأجل
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استثمارات شركة مكة للإنشاء والتعمير في شركة جرهم 
للتنمية والتطوير وهي إحدى الشركات المطورة لمنطقة 

جبل الشراشف بمكة المكرمة:

3

 حــدّدت اللجنــة التنفيذيــة لمــشروع معالجــة وتطويــر الأحيــاء العشــوائية 
ــر،  ــة قصــوى للتطّوي بمنطقــة مكــة المكرمــة خمــس مناطــق ذات أولوي
وكانــت أولهــا منطقــة جبــل الشراشــف بســبب قربهــا مــن المســجد الحــرام 
ــن  ــدة ويمك ــة واع ــات تنمي ــى بإمكان ــتي تحظ ــق ال ــن المناط ــا م ولكونه

تنفيذهــا مــن خــلال الاســتثمار بالتعــاون مــع القطــاع الخــاص.
ــد  ــخ 1 / 1 / 1435ه فق ــة فــي تاري ــة التنفيذي ــة اللجن ــلى موافق ــاءً ع وبن
تــم إعــلان منطقــة جبــل الشراشــف بمكــة المكرمــة )منطقــة تطويــر( فــي 
الصحــف المحليــة عــلى أن تكــون شركــة جرهــم للتنميــة والتطويــر إحــدى 

ــر المنطقــة. ــة بتطوي الــشركات المعني
وحيــث إن هــذا المــشروع حيــوي وهــام فقــد ســاهمت فيــه شركــة مكــة 
ــون  ــغ 28,84 ملي ــا 27.50 % بمبل ــة قدره ــة نقدي ــير بحص ــاء والتعم للإنش
ــاهمة  ــذه المس ــال، وه ي ــون ر ــغ 104,84 ملي ــا البال ــن رأس ماله ــال م ي ر

ــا  ــك م ــخ 4 / 5 / 1435ه، وكذل ــداول بتاري ــع ت ــا فــي موق ــن عنه ــد أعل ق
يــر الســنوية لشركــة مكــة خــلال الأعــوام الماضيــة، علمــاً  تــم نــشره بالتقار
ــة  ــرار الجمعي ــب ق ــال بموج ــض رأس الم ــررت تخفي ــم ق ــة جره ــأن شرك ب
العموميــة غــير العاديــة بتاريــخ 13 / 11 / 2018م ليصبــح رأس مالهــا 49,8 
يــال ســعودي، مــا أدى إلى انخفــاض حصــة شركــة مكــة لتصبــح  مليــون ر
يــال، هــذا وخــلال عــام 2018م قــررت شركــة جرهــم إلغــاء  14,89 مليــون ر
قرارهــا الســابق بتخفيــض رأس المــال بمبلــغ 55 مليــون ريــال بســبب 
ــج  ــابقة، ونت ــنوات الس ــة للس ــا المالي ــي فــي قوائمه ــأ محاس ــود خط وج
عــن ذلــك تصحيــح الخطــأ بإلغــاء هــذا التخفيــض، إلا أن الإجــراءات النظاميــة 
المتعلقــة بإلغــاء قــرار تخفيــض رأس المــال مــا زالــت قيــد التنفيــذ، وســيتم 

الإعــلان لاحقــاً عــن أي تطــورات جديــدة فــي هــذا الشــأن.

القسم الثاني
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ــة  ــل العمال ــة مح ــة الوطني ــلال العمال ــب وإح ــام بتدري ــك الاهتم ــن ذل ــراج، وم ــدق والأب ــد الفن ــا يفي ــكل م ــير ب ــاء والتعم ــة للإنش ــة مك ــني شرك  تعت
ــل  ــاق بالعم ــة للالتح ــوادر الوطني ــق الك ــد تُعي ــات ق ــة أي معوق ــيرة فــي معالج ــوداً كب ــذل جه ــدق، وتب ــل الفن ــات داخ ــع التخصص ــدة فــي جمي الواف

ــة. ــة والخاص ــات العام ــف فــي القطاع ــين الوظائ ــط توط ــع خط ــة فــي وض ــة الدول ــع سياس ــياً م ــك تمش الفندقــي، وذل
وحيــث إن شركــة مكــة لديهــا مركــز تدريــب بفنــدق وأبــراج مكــة، لتدريــب وتأهيــل وصقــل الكفــاءات الســعودية فــي مختلــف الأقســام الفندقيــة منــذ 
ــاً مــع مراكــز التدريــب داخــل  عــام 1415ه الموافــق 1994م، علمــاً بأنــه أول مركــز لتدريــب الكــوادر الســعودية بمكــة المكرمــة، كمــا أن هنــاك تعاون
المملكــة كالغرفــة التجاريــة بمكــة المكرمــة ومكاتــب العمــل وغيرهــا، وذلــك لزويــد الفنــدق والأبــراج بالكــوادر الوطنيــة فــي هــذا المجــال، فقــد تــم 
تدريــب عــدد )23( متدربــاً، وتــم تعيينهــم بالفنــدق والأبــراج، كمــا تــم تدريــب عــدد )602( متــدرب مــن هــم عــلى رأس العمــل بالفنــدق وأبــراج مكــة، كمــا 

تــم تدريــب عــدد )293( ســعودياً متدربــاً مــن خــارج الفنــدق والأبــراج.
تجــدر الإشــارة أن الأعــداد الــتي تخرجــت مــن مركــز التدريــب منــذ افتتاحــه فــي 29 / 4 / 1415ه حــى 31 / 12 / 2023م حــوالي )3,319( متدربــاً -بفضــل 
الله وتوفيقــه- وذلــك فــي أقســام الفنــدق والأبــراج المختلفــة )الاســتقبال - التســويق والمبيعــات - الأغذيــة والمشروبــات - الإشراف الداخــلي - وغيرهــا 

مــن الأقســام الأخــرى(.

وقد بلغت نسبة السعودة في الشركة كما هو موضح كالتالي:

نسبة السعودةالإجماليغير سعوديينسعوديونمجال العمل )الوظائف(

الوظائف الإدارية:
الإدارة العليا / الإشرافية / الإدارية والمهنية / الأمن والحراسة.

30919250161.67% 

الوظائف الخدمية المساندة:
الأغذيــة والمشروبــات / المطبــخ / الإشراف الداخــلي / المغســلة 
/ التجهــيز والتحضــير/ حاملــو الحقائــب / نظافــة المركــز التجــاري 

والمصــلى.

8043951915.41% 

 %3896311,02038.13الإجمالي

 وهذه النسبة تعد ضمن النطاق الأخضر حسب تصنيف برنامج نطاقات بوزارة العمل.

2 - 3 توطين الوظائف والتدريب
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 تســعى شركــة مكــة للإنشــاء والتعمــير بشــكل مســتمر لتطويــر مهــارات العاملــين بالشركــة وإكســابهم مزيــداً مــن المعرفــة والخــبرة اللازمــة الــتي 
ــع القطاعــات،  ــب الــتي تعتــني بهــا الشركــة لمنســوبيها فــي جمي ــك مــن خــلال برامــج التدري تســاعدهم عــلى التقــدم والتطــور فــي أداء عملهــم، وذل

وخــلال العــام المــالي المنتهــي فــي تاريــخ 31 / 12 / 2023م.

فقــد قامــت إدارة المركــز التجــاري بترشــيح بعــض منســوبيها 
لــدورات تدريبيــة كالتــالي:

كمــا قــام مركــز التدريــب بالفنــدق بعمــل عــدة برامــج تدريبيــة 
لمنســوبي الفنــدق والأبــراج كالتــالي: 

دورات لغة إنجليزية لمنسوبي 
المركز التجاري عدد )78( موظفاً.

دورة التخطيط الفعال لتحصيل 
الديون عدد )6( موظفين.

 برنامج التوجيه والتدريب
على مكافحة الحرائق.

دورة المحادثة باللغة 
الإنجليزية المستوى الأول.

دورة التدريب على تقنيات 
الهاتف.

دورة المحادثة باللغة 
الإنجليزية الأساسية.

دورات القيادة )1، 2( 
.LEAD

دورة التدريب على تجاوز 
توقعات الضيوف في الخدمة.

عــلى التدريــب   دورة 
الإيجابــي  التفكــير 

. ك لســلو ا و

دورة التدريب على 
المعايير العامة للخدمة 

في العلامة التجارية.

دورة إدارة الأداء 
.)PDR(

دورة مدرب المهارات 
أثناء العمل.

2 - 4 التدريب والتطوير الإداري
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3 – 1 النشاط الرئيسي والشركات التابعة 

يتمثل نشاط الشركة الرئيسي في الآتي:1

وصف نوع النشاطالنشاط

النشاط الرئيسي

ــل  ــرى داخ ــق أخ ــة المكرمــة وأي مناط ــن المجــاورة للمســجد الحــرام بمك ــارات والأماك 1( امتــلاك وتطويــر وتعمــير العق
المملكــة العربيــة الســعودية.

ــذ  ــق وتنفي ــن المناط ــا م ــة أو غيره ــا الشرك ــتي تمتلكه ــق ال ــي فــي المناط ــر العمران ــة والتطوي ــاريع التنموي ــاء المش 2( إنش
ــة. ــة والاقتصادي ــا العمراني مخططاته

3( القيام بجميع الأعمال اللازمة للإنشاء والتعمير والصيانة وأعمال الهدم والمسح الخاصة بها.
4( إنشاء وإدارة واستثمار المباني والمجمعات السكنية وصيانتها وترميمها ونظافتها.

5( إنشاء وتملك وإدارة وتشغيل الفنادق، الشقق الفندقية، الأسواق التجارية )المولات(، المستشفيات والمراكز الطبية.
6( إدارة وتأجير العقارات المملوكة أو المؤجرة )سكنية - غير سكنية(.

7( يجــوز للشركــة أن تكــون لهــا مصلحــة أو تشــترك بــأي وجــه مــن الوجــوه مــع الهيئــات أو الــشركات أو الأفــراد الــتي تــزاول 
أعمــال شــبيهة بأعمالهــا أو الــتي تعاونهــا عــلى تحقيــق أغراضهــا، كمــا يجــوز لهــا أن تشــتريها، ويجــوز لهــا أن تســتثمر أموالهــا 

بالشــكل الــذي يحقــق مصالحهــا.
8( إنشاء شركة الحراسات الأمنية المدنية الخاصة.

وللشركــة القيــام بتحقيــق أغراضهــا فــي جميــع مناطــق المملكــة العربيــة الســعودية عــلى مراحــل متعــددة بمــا يحقــق تنفيــذ 
التوجيهــات الســامية والأمــر الملكــي الصــادر بشــأنها.

كمــا يجــوز للشركــة وفقــاً لمــا ذكــر القيــام بــأي أعمــال لازمــة أو مكملــة لتحقيــق تلــك الأغــراض مبــاشرة أو بالاشــتراك مــع 
شركات أخــرى.

 تأثير هذه الأنشطة الرئيسية في حجم أعمال الشركة وإسهامها في النتائج:

البيـــــــــانم
إجمالي إيرادات النشاط بالريال ونسبتها 

المئوية
إجمالي أرباح / خسارة النشاط بالريال 

ونسبتها المئوية

30.53 %24.68132,885,735 %181,189,979القطاع التجاري1

66.56 %57.25289,712,294 %420,414,717القطاع الفندقي2

1.10 %0.654,781,349 %4,781,349تأجير عقارات جبل عمر )2(3

1.01 %16.954,407,644 %124,527,497قطاع الحج والعمرة4

0.80 %0.473,493,324 %3,493,324إيرادات متنوعة5

100 %100435,280,346 %734,406,866           الإجمــــالي

القسم الثالث
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ــاطها 2 ــا ونش ــة فيه ــة الشرك ــبة ملكي ــا ونس ــة ورأس ماله ــة التابع ــم الشرك اس
الرئيــسي، والدولــة المحــل الرئيــسي لعملياتهــا، والدولــة محــل التأســيس، 

وتفاصيــل الأســهم الصــادرة لــكل شركــة تابعــة:

 تأثير هذه الأنشطة للشركة التابعة وإسهامها في النتائج:

اسم الشركةم
رأس المال 

بالريال
نسبة التملك

النشاط 
الرئيسي

المقر 
الرئيسي

مكان 
التأسيس

خدمات 100 %3,000,000فرع شركة مكة للإنشاء والتعمير1
مكة المكرمةمكة المكرمةالمعتمرين

تــم إنشــاء فــرع شركــة مكــة للإنشــاء والتعمــير لخدمــات المعتمرين ســجل 
تجــاري رقــم )4031102134( وتاريــخ 18 / 3 / 1439هـــ، وقــد بــدأت الشركة 
ــخ 14 / 3 / 1440هـــ الموافــق 22 / 10 / 2018م،  تشــغيلها الفعــلي بتاري
وظهــر الأثــر المــالي خــلال الميزانيــة الســنوية للعــام المــالي للشركــة 1440 

/ 1441هـ.
علمــاً بــأن فــرع الشركــة تــم إيقــاف تشــغيله بتاريــخ 1 / 4 / 1441هـــ 
الموافــق 28 / 11 / 2019م، وفقــاً لقــرار مجلــس الإدارة بالتمريــر رقــم 

2019م.  /  11  /  27 1441هـــ الموافــق   /  3  /  30 )203( وتاريــخ 
ــرة  ــن م ــات المعتمري ــة لخدم ــة مك ــرع شرك ــغيل ف ــادة تش ــم إع ــد ت وق
أخــرى، وذلــك وفقــاً لقــرار مجلــس إدارة الشركــة بالتمريــر رقــم )216( 
وتاريــخ 28 / 1 / 1442هـــ الموافــق 16 / 9 / 2020م، وقــد تــم النــشر عــن 
ــة  ــرع الشرك ــق ف ــد حق ــخ، وق ــس التاري ــداول فــي نف ــع ت ــك فــي موق ذل
ــخ  ــة فــي تاري ــة المنتهي ــنة المالي ــلال الس ــرادات خ ــن إي ــات المعتمري لخدم

2023م كالتــالي:  /12  /31

إجمالي إيرادات النشاط بالريال ونسبتها البيـــــــــان
المئوية

إجمالي أرباح النشاط بالريال ونسبتها 
المئوية

ــــ)57,347(0.56 %4,064,553فرع الشركة لخدمات المعتمرين

ــــ)57,347(0.56 %4,064,553الإجمــــالي

القسم الثالث
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3 – 2 القرارات الهامة والخطط المستقبلية 

 لدى الشركة خطط وقرارات هامة وتوقعات مستقبلية لأعمالها، نوجزها على النحو التالي:

●اســتثمارات الشركــة فــي شركــة جبــل عمــر للتطويــر، حيــث إن شركــة مكــة 
كمــا فــي 29 / 4 / 1443هـــ، مســاهمة بحصــة عينيــة وحقــوق أولويــة 
ــا 963,925,160  ــر قيمته ــر للتطوي ــل عم ــة جب ــشروع شرك ــة فــي م وإضافي
يــالًا، تمثــل عــدد 96,392,516 ســهماً، ويبلــغ تقييــم الأســهم بالقيمــة  ر
ــاً  ــة فــي 31 / 12 / 2023م مبلغ ــنة المالي ــاء الس ــخ انته ــوقية فــي تاري الس
وقــدره 2,159 مليــون ريــال، وتتوقــع الشركــة زيــادة القيمــة الســوقية 

ــة. ــنوات القادم ــلال الس ــهم خ للأس

ــذي  ــر )2( وال ــل عم ــة جب ــر منطق ــشروع تطوي ــة فــي م ــتثمارات الشرك ●اس
يعــدّ امتــداداً طبيعيــاً لمــشروع تطويــر منطقــة جبــل عمــر )1(، ومرتبــط 
ــا  ــد إيجاره ــال وعائ ي ــون ر ــدره 70 ملي ــغ وق ــة مبل ــة الجنوبي ــن الناحي ــه م ب
ــأن القيمــة الســوقية لهــذه  ــم ب ــالًا مــع العل ي ــغ 4,781,349 ر الســنوي مبل
يــال، وتتوقــع الشركــة زيادة اســتثماراتها  العقــارات قــدرت بمبلــغ 72 مليــون ر
فــي هــذه المنطقــة المتمــيزة خــلال الســنوات القادمــة، نظــراً لقربهــا 
ــتي تقــع عــلى شــارع  ــف وال ــة للحــرم المكــي الشري مــن المنطقــة المركزي
ــلال  ــتثمرين خ ــام المس ــى باهتم ــاشرةً، وتحظ ــسي مب ــل الرئي ــم الخلي إبراهي

ــة. ــة القادم ــترة القليل الف

●قــرر مجلــس إدارة الشركــة فــي اجتماعــه رقــم )133( يــوم الخميــس 
بتاريــخ 25 / 1 / 1435هـــ الموافــق 28 / 11 / 2013م بالمســاهمة فــي 
ــة  ــر منطق ــوم بتطوي ــتي تق ــر وال ــة والتطوي ــم للتنمي ــة جره ــمال شرك رأس
ــق 25 / 2 / 2014م  ــخ 25 / 4 / 1435ه المواف ــف، وفــي تاري ــل الشراش جب

قامــت الشركــة بتوقيــع اتفاقيــة نهائيــة للمســاهمة بحصــة نقديــة قدرهــا 
يــال مــن رأس مالهــا البالــغ 104.84 مليــون  27.50 % بمبلــغ 28.84 مليــون ر
ريــال وهــذه المســاهمة قــد أعلــن عنهــا فــي موقــع تــداول بتاريــخ 
الســنوية لشركــة مكــة  يــر  بالتقار نــشره  تــم  1435/5/4ه، وكذلــك مــا 
خــلال الأعــوام الســتة الماضيــة، وقــد قامــت شركــة جرهــم بتخفيــض 
بتاريــخ العاديــة  غــير  العموميــة  الجمعيــة  قــرار  بموجــب  مالهــا   رأس 
ــا أدى  ــعودي، م ــال س ي ــون ر ــا 49.8 ملي ــح رأس ماله  13/ 2018/11م ليصب
يــال، هــذا وخــلال  إلى انخفــاض حصــة شركــة مكــة لتصبــح 14.89 مليــون ر
عــام 2018م قــررت إدارة شركــة جرهــم إلغــاء قرارهــا الســابق بتخفيض رأس 
يــال بســبب وجــود خطــأ محاســي فــي قوائمهــا  المــال بمبلــغ 55 مليــون ر
ــذا  ــاء ه ــأ بإلغ ــح الخط ــك تصحي ــن ذل ــج ع ــابقة ونت ــنوات الس ــة للس المالي
التخفيــض، إلا أن الإجــراءات النظاميــة المتعلقــة بإلغــاء قــرار تخفيــض رأس 
يــادة اســتثماراتها أيضــاً فــي  المــال مــا زالــت قيــد التنفيــذ، وتتوقــع الشركــة ز
هــذه المنطقــة المتمــيزة خــلال الســنوات القادمــة، نظــراً لوقوعهــا بجــوار 
ــي  ــرم المك ــة للح ــة المركزي ــن المنطق ــة م ــر )2( القريب ــل عم ــة جب منطق
الشريــف ووقوعهــا عــلى شــارع إبراهيــم الخليــل الرئيــسي مبــاشرةً، وكذلــك 

تحظــى باهتمــام المســتثمرين خــلال الفــترة القليلــة القادمــة.

●تقــوم الشركــة بعمــل التجديــدات والتطويــرات اللازمــة لفنــدق وأبــراج 
مكــة واختيــار أفضــل بيــوت خــبرة فــي هــذا المجــال، وذلــك لرفــع مســتوى 
ــر  ــه الأث ــراج مكــة، مــا يكــون ل ــزلاء فنــدق وأب ــزوار ون الخدمــات المقدمــة ل

ــرادات.  ــلى الإي ــي ع الإيجاب

القسم الثالث
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3 – 3 الأداء المالي والاتفاق مع المعايير المحاسبية

خلاصــة عــلى شــكل جــدول لأصــول الشركــة وخصومهــا ونتائــج أعمالهــا خــلال الســنوات 
الماليــة الخمــس الأخــيرة:

2023م2022م1443هـ1442هـ1441هالمركز المالي

529,774321,093313,437769,520599,356موجودات متداولة

2,690,3573,113,6172,829,1291,614,8462,486,025الأصول الأخرى طويلة الأجل

1,313,3141,299,9291,328,3351,304,7451,324,015ممتلكات ومعدات

229,071224,763223,389218,495212,772استثمارات عقارية

4,762,5164,959,4024,694,2903,907,6054,622,168إجمالي الموجودات

434,319312,707303,168387,429392,346المطلوبات المتداولة

31,417182,757207,737160,127138,285المطلوبات الأخرى

465,736495,464510,905547,556530,631إجمالي المطلوبات

1,648,1621,648,1621,648,1621,648,1621,648,162رأس المال

1,345,9461,819,2061,534,717628,6651,190,279أرباح غير محققة من استثمارات متاحة للبيع 

1,302,672996,5701,000,5051,083,2221,253,096الاحتياطيات والأرباح المدورة

4,296,7804,463,9384,183,3853,360,0494,091,537مجموع حقوق المساهمين

4,762,5164,959,4024,694,2903,907,6054,622,168إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين

أهم بنود قائمة المركز المالي )الموجودات والمطلوبات وحقوق المساهمين( بالألف ريال: أ 
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أهم بنود قائمة الدخل )إيرادات وتكاليف ومجمل ربح ومصروفات( بالألف ريال: ب

2023م2022م1443هـ1442هـ1441هقائمة الدخل

477,341123,443159,642461,348730,914الإيرادات

)299,126()167,210()112,083()123,523()197,568(تكاليف الإيرادات

47,559294,138431,788)80(279,773إجمالي الربح/ )الخسارة(

)95,085()82,626()19,901()24,571()20,806(مصروفات إدارية

)10,334()37,236()16,458()25,618()21,771(مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

)765(ــــــــــــــــــــخسائر إعادة تقييم عقارات استثمارية

ـــــــــــــــ)2,013(ـــــتكاليف اقتراض

انخفاض قيمة استثمار في شركة زميلة

عكس مخصص خسائر ائتمانية
ـــــــــــــــ

)1,831(

19,664

21,6221,2151,0321013,493إيرادات أخرى

ــــــــــ)15()16()250(تبرعات

)14,526()16,960()7,972()7,794()22,436(الزكاة

4,245155,586334,235)58,877(236,132صافي الربح/ )الخسارة( 

562,070)1,092,824()284,936(473,259)630,770(إجمالي الدخل )الخسارة( الشامل الآخر

896,305)937,238()280,691(414,382)394,638(إجمالي الدخل )الخسارة( الشامل

 تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة:

السنة
التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة

المجموعالمنطقة الجغرافيةإجمالي الإيرادات

734,406,866مكة المكرمة2023734,406,866م
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 إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي توقعات أعلنتها الشركة:

 إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين:

نسبة التغييرالتغييرات2022م2023مالبيـــانم

114.83 %334,234,764155,586,496178,648,268صافي الربح 1

46.80 %431,787,022294,138,593137,648,429إجمالي الربح 2

98.12 %345,267,905174,275,769170,992,136الربح التشغيلي3

ــغال  ــب إش ــرادات ونس ــاع فــي إي ــح للارتف ــاع صافــي الرب ــبب ارتف ــود س يع
يــادة أعــداد الــنزلاء  الغــرف الســكنية بفنــدق وأبــراج شركــة مكــة نتيجــة ز
ــاً  ــة وأيض ــعر الغرف ــط س ــن متوس ــك تح ــن وكذل ــزوار والمعتمري ــن ال م

الزيــادة فــي إيــرادات المركــز التجــاري نتيجــة تأجــير محــال شــاغرة، وإضافــة 
ــراد نشــاط الحــج لأنشــطة الشركــة. إي

المحاســبة  معايــير  تطبيــق  والتعمــير  للإنشــاء  مكــة  شركــة  تعتمــد 
ــة الســعودية للمحاســبين  ــة المعتمــدة مــن الهيئ ــر المالي ي ــة للتقار الدولي

القانونيــين، وذلــك عــن العــام المنتهــي فــي 31 / 12 / 2023م، ولا يوجــد 
أي اختــلاف جوهــري.
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3 – 4 مجلس الإدارة، اللجان والإدارة التنفيذية
 بيان تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه:

صفة العضويةتكوين مجلس الإدارةاسم العضوم

غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةأ/ صالح محمد عوض بن لادن1

غير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةد/ عبدالرؤوف محمد عبدالله مناع2

تنفيذيعضو مجلس الإدارة المنتدبأ/ حمزة محمد صالح حمزة صيرفي3

غير تنفيذيعضوأ/ إبراهيم عبدالله إبراهيم السبيعي4

غير تنفيذيعضوأ/ زياد بسام محمد البسام5

مستقلعضوأ/ غسان ياسر أحمد شلي6

غير تنفيذيعضود/ زياد عثمان إبراهيم الحقيل7

غير تنفيذيعضوأ/ سامر محمد إسحاق الخواشكي8

مستقلعضوأ/ محمد عبدالكريم محمد النافع9

مستقلعضوأ/ تركي إبراهيم عبدالرحمن القنيبط10

مستقلعضوم/ هشام بكر حسين مفتي 11
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أ/ صالح محمد عوض بن لادن
رئيس مجلس الإدارة

د/ عبدالرؤوف محمد عبدالله مناع
نائب رئيس مجلس الإدارة

أ/ إبراهيم عبدالله إبراهيم السبيعي
عضو

أ/ زياد بسام محمد البسام
عضو

أ/ حمزة محمد صالح حمزة صيرفي
عضو مجلس الإدارة المنتدب

أ/ غسان ياسر أحمد شلبي
عضو

د/ زياد عثمان إبراهيم الحقيل
عضو

أ/ سامر محمد إسحاق الخواشكي
عضو

أ/ محمد عبدالكريم محمد النافع
عضو

أ/ تركي إبراهيم عبدالرحمن القنيبط
عضو

م/ هشام بكر حسين مفتي 
عضو
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المؤهلات الوظيفة السابقةالوظيفة الحاليةاسم العضو م
الخبراتالعلمية

  أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم:

أعضاء مجلس الإدارة:

1
 أ/ صالح محمد عوض بن

لادن

 - الرئيس التنفيذي
 لشركة إدارة وإنماء
المشاريع العقارية

 - نائب الرئيس
 الأعلى لمجموعة

 بن لادن السعودية
سابقاً

 - بكالوريوس إدارة
أعمال

 - نائب الرئيس الأعلى مجموعة بن لادن
السعودية

-  عضو مجلس إدارة شركة بن لادن
 عضو مجلس إدارة شركة مدينة

المعرفة الاقتصادية
 - رئيس مجلس إدارة شركة الخبير

للاستشارات المالية
 - عضو المجلس التنفيذي مجموعة

شركات آل سالم
 - الرئيس التنفيذي شركة إدارة وإنماء

المشاريع
 - عضو مجلس إدارة شركة الوفير

للطيران
 - عضو مجلس إدارة شركة أرض مدينة

جازان الاقتصادية

2
 د/ عبدالرؤوف محمد

عبدالله مناع

 -  كبير مستشاري
 الأعمال مكتب

 عبدالرؤوف مناع
للاستشارات

 الرئيس التنفيذي -
 والعضو المنتدب

مجموعة صافولا

  هندسة - دكتوراه
ميكانيكية

هندسة - ماجستير
 العلوم - ماجستير

 الهندسية )تخصص
هندسة ميكانيكية(

 - بكالوريوس
هندسة ميكانيكية

 - المشاركة في مجالس إدارات العديد
من الشركات ولجانها

 - الرئيس التنفيذي مجموعة ماجد
الفطيم

 -  الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب
شركة إعمار المدينة الاقتصادية

 - التدرج في عدة مناصب في مجموعة
 صافولا، منها المدير العام للخدمات

 المشتركة ونائب الرئيس التنفيذي
 المسؤول عن مصنع زيوت الطعام

 والرئيس التنفيذي والعضو المنتدب
للمجموعة

3
 أ/ حمزة محمد صالح حمزة

صيرفي

 - نائب رئيس
 مؤسسة صالح
 صيرفي للتجارة

 العامة والإعمار.

 - رئيس تنمية
 المشاريع العقارية

 مؤسسة محمد
صالح صيرفي سابقاً.

 - بكالوريوس إدارة
أعمال

 - دراسات متخصصة
في فن العمارة

 - العمل المصرفي لخدمة حجاج بيت الله
الحرام

 - عضو المجلس الاستشاري الشرفي
جامعة عفت

- مؤسس ومدير أثر غاليري.
 - عضو مجلس إدارة الشركة السعودية

للفنادق والتعهدات المحدودة
 -  عضو مجلس إدارة المجلس الفني

السعودي

أ

القسم الثالث



43 2023
التقرير السنوي

المؤهلات الوظيفة السابقةالوظيفة الحاليةاسم العضو م
الخبراتالعلمية

أعضاء مجلس الإدارة:

أ/ إبراهيم عبدالله 4
إبراهيم السبيعي

- رئيس مجلس إدارة 
مجموعة السبيعي 

للاستثمار

- نائب مدير فرع 
البنك السعودي 
الأمريكي سابقاً

- ثانوية عامة.

- دورات في )أعمال 
البنوك المصرفية 
- اللغة الإنجليزية 

)الكمبيوتر(.

- خبرات في الأعمال المصرفية – والتجارية 
– والعقارات – والاستثمارات

- عضو مجلس إدارة بنك الجزيرة

- عضو مجلس إدارة بنك البلاد

- عضو مجلس إدارة شركة الأسمنت العربية 
المحدودة

- عضو مجلس إدارة ولجنة المراجعة شركة 
جبل عمر للتطوير

- عضو مجلس إدارة الغرفة التجارية 
الصناعية بجدة

أ/ زياد بسام محمد 5
البسام

- الرئيس التنفيذي 
لمجموعة البسام

- المدير الإداري 
لشركة البسام 

سابقاً

- بكالوريوس إدارة 
أعمال

- عضو مجلس منطقة مكة المكرمة

- نائب رئيس مجلس إدارة الغرفة التجارية 
الصناعية بجدة

- عضو مجلس إدارة شركة بروج للتأمين 
التعاوني

- عضو مجلس إدارة شركة جبل عمر للتطوير

- عضو مجلس إدارة شركة مكين السعودية

- عضو مجلس إدارة شركة البلد الأمين

- عضو مجلس الاستثمار بالباحة

- عضو مجلس إدارة شركة الزاد الأمريكية 
للاستثمارات

أ/ غسان ياسر أحمد 6
شلي

-  الرئيس التنفيذي 
شركة ألفا تيم لتقنية 

نظم المعلومات

- الرئيس التنفيذي 
مجموعة ستراتا 

للاستثمار دبي 
الإمارات العربية 

المتحدة الاستثمار 
العقاري والتجاري 

والصناعي

- بكالوريوس علوم 
التجارة وإدارة 

الأعمال

-  العضو المنتدب شركة لين التطوير لتقنية 
المعلومات جدة المملكة العربية السعودية 

-  الرئيس التنفيذي شركة سايتك لتقنية 
المعلومات دبي الإمارات العربية المتحدة 

للاتصالات وتقنية المعلومات 

-  العضو المنتدب شركة أفضل المنازل 
)بترهومز السعودية( جدة المملكة العربية 

السعودية التسويق العقاري

-  العضو المنتدب شركة توين وولز دبي 
الإمارات العربية المتحدة صناعة ألواح 

البوليبربلين

-  مدير المبيعات الدولية شركة أرامكو 
السعودية لزيوت الأساس )لوبريف( جدة 

المملكة العربية السعودية تكرير زيوت 
الأساس

القسم الثالث



442023
التقرير السنوي

المؤهلات الوظيفة السابقةالوظيفة الحاليةاسم العضو م
الخبراتالعلمية

أعضاء مجلس الإدارة:

د/ زياد عثمان إبراهيم 7
الحقيل

-  رئيس مجلس 
إدارة شركة 

أنظمة الاتصالات 
والإلكترونيات 

المتقدمة

-  الرئيس التنفيذي 
لشركة أوقاف 

سليمان الراجحي 
القابضة

- دكتوراه   الهندسة 
 الكهربائية 

- ماجستير  الهندسة 
الكهربائية 

- بكالوريوس 
 الهندسة  الكهربائية 

-  الرئيس التنفيذي للشركة التعليمية 
المتطورة

-  وكيل جامعة الملك سعود للشؤون 
التعليمية والأكاديمية

-  مدير عام تقنية المعلومات في 
مجموعة شركات سليمان الراجحي

-  عضوية ورئاسة مجالس شركات 
مدرجة ومساهمة مغلقة وذات 

مسؤولية محدودة

أ/ محمد عبدالكريم محمد 8
النافع 

-  المدير المالي 
شركة أرامكو لزيوت 

الأساس لوبريف 

-  مدير الحسابات 
العامة في شركة 
أرامكو السعودية

إدارة  - ماجستير 
الأعمال

- بكالوريوس 
محاسبة

- برنامج تنفيذي 
الاستراتيجية 

والمالية

- برنامج تنفيذي 
الإدارة التنفيذية

-  مدير أنظمة قسم التخطيط 
والتوقعات في أرامكو السعودية

-  قيادة إعداد خطط الأعمال وتقرير 
المحاسبة لمجلس إدارة شركة أرامكو 

السعودية

-  عدة وظائف فنية وإدارية في الإدارة 
المالية والتخطيط في شركة أرامكو 

السعودية

أ  أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم:

القسم الثالث



45 2023
التقرير السنوي

الوظيفة الوظيفة الحاليةاسم العضو م
السابقة

المؤهلات 
الخبراتالعلمية

أعضاء مجلس الإدارة:

9
أ/ سامر 

محمد إسحاق 
الخواشكي 

- الرئيس التنفيذي 
المكلف مجموعة 

بن لادن العالمية 
القابضة 

الرئيس التنفيذي 
لشركة رؤية 

الوطنية للاستثمار 
القابضة 

ماجستير 
التسويق الدولي

- بكالوريوس 
إدارة صناعية

- برنامج إدارة 
تنفيذية إدارة 

الأعمال

-  المدير التنفيذي وعضو مجلس الإدارة شركة 
كوكاكولا السعودية

-  عضو مجلس إدارة بشركة جرير للتسويق

-  عضو مجلس إدارة ورئيس اللجنة التنفيذية بشركة 
تعبئة المياه الصحية المحدودة

-  الرئيس التنفيذي لشركة العليان السعودية القابضة

-  عضو مجلس إدارة بشركة العربية لتصنيع المنتجات 
الطبية “عناية”

-  رئيس مجلس إدارة شركة حلويات الرشيدي الميزان، 
شركة مساهمة مصرية

-  عضو مجلس إدارة باكستر المحدودة

-  عضو مجلس إدارة بشركة جسور الإمداد للاستقدام 
العالمية، وهي شركة مساهمة مغلقة

-  عضو مجلس إدارة ورئيس اللجنة التنفيذي بشركة 
اتحاد الخليج للأغذية

-  عضو مجلس إدارة بشركة العليان كمبرلي - كلارك 
العربية المحدودة

-  عضو مجلس إدارة شركة كولجيت بالموليف العربية 
المحدودة

-  رئيس قطاع المنتجات الاستهلاكية لشركة العليان 
المالية

-  نائب الرئيس التنفيذي لشركة العليان المالية

-  المدير العام بشركة العليان للخدمات الغذائية 

م/ هشام بكر 10
حسين مفتي  

-  مهندس مدني 
متقاعد  

-  الرئيس 
التنفيذي والمالك 

لمكتب المفتي 
للاستشارات 

الهندسية 

- بكالوريوس 
هندسة مدنية

-  رئيس مجلس إدارة شركة بيئة المعمار للاستشارات 
الهندسية المحدودة ومدير تنفيذي

-  مدير عام الإنتاج بمزارع فقيه للدواجن

-  مدير عام مصنع فقيه للأعلاف

-  مدير وحدة الحرس الملكي بقصر السلام بجدة بشركة 
سعودي أوجيه

-  مهندس مدني بميناء جدة الإسلامي ومدير عام 
الصيانة بالميناء

11

أ/ تركي 
إبراهيم 

عبدالرحمن 
القنيبط 

-  لا يوجد
-  متداولة الهيكلة 

المالية قسم 
الخزينة بنك الجزيرة

- بكالوريوس 
إدارة أعمال 

إدارة مالية

- خبرة في مجال متداولة المتاجرة والهيكلة المالية بنك 
الجزيرة

القسم الثالث



462023
التقرير السنوي

أعضاء اللجان:

أعضاء لجنة المراجعة: 

ب

الخبراتالمؤهلات العلميةالوظيفة السابقةالوظيفة الحاليةاسم العضو م

أ/ محمد عبدالكريم محمد 1
النافع 

-  المدير المالي 
شركة أرامكو 

لزيوت الأساس 
لوبريف 

-  مدير الحسابات 
العامة في شركة 
أرامكو السعودية

إدارة  - ماجستير 
الأعمال

- بكالوريوس 
محاسبة

- برنامج تنفيذي 
الاستراتيجية 

والمالية

- برنامج تنفيذي 
الإدارة التنفيذية

-  مدير أنظمة قسم التخطيط 
والتوقعات في أرامكو السعودية

-  قيادة إعداد خطط الأعمال وتقرير 
المحاسبة لمجلس إدارة شركة أرامكو 

السعودية

-  عدة وظائف فنية وإدارية في الإدارة 
المالية والتخطيط في شركة أرامكو 

السعودية

أ/ إبراهيم عبدالله إبراهيم 2
السبيعي

- رئيس مجلس 
إدارة مجموعة 

السبيعي للاستثمار.

- نائب مدير فرع 
البنك السعودي 
الأمريكي سابقاً.

- ثانوية عامة.

- دورات في )أعمال 
البنوك المصرفية 

- اللغة الإنجليزية( 
)الكمبيوتر(.

- خبرات في الأعمال المصرفية – 
والتجارية – والعقارات – والاستثمارات

- عضو مجلس إدارة بنك الجزيرة

- عضو مجلس إدارة بنك البلاد

- عضو مجلس إدارة شركة الأسمنت 
العربية المحدودة

- عضو مجلس إدارة ولجنة المراجعة 
شركة جبل عمر للتطوير

- عضو مجلس إدارة الغرفة التجارية 
الصناعية بجدة.

أ/ أسامة عمر سعيد باريان 3
- رئيس إدارة 

الاستثمار شركة دار 
صالح 

- رئيس الاستثمارات 
المالية شركة 

ميثاق الاستثمارية 
القابضة

- ماجستير الإدارة 
المالية 

- بكالوريوس 
محاسبة 

- دورات تدريبية 
)الاستثمار العقاري 

–  إدارة المشاريع 
– تقييم المنشآت 

الاقتصادية – 
المطابقة والالزام 

– الحوكمة – تحليل 
المخاطر ومنهجية 

المراجعة(

-  عضو مجلس إدارة رئيس لجنة 
المراجعة شركة إعمار المدينة 

الاقتصادية

- عضو مجلس إدارة شركة التحالف 
الصحي

- عضو مجلس إدارة وعضو لجنة 
الاستثمار شركة الملتقى العربي )مصر(

-   عضو مجلس إدارة وعضو لجنة 
الاستثمار شركة البحيرة للتطوير 

والاستثمار )تونس(

- عضو لجنة المراجعة شركة أرباح 
كابيتال 

-  عضو لجنة الاستثمار الوقف العلمي 
جامعة الملك عبدالعزيز

1

القسم الثالث



47 2023
التقرير السنوي

الوظيفة اسم العضو م
المؤهلات الوظيفة السابقةالحالية

الخبراتالعلمية

أ/ غسان ياسر 1
أحمد شلي

-  الرئيس 
التنفيذي شركة 

ألفا تيم لتقنية 
نظم المعلومات

- الرئيس التنفيذي 
مجموعة ستراتا 

للاستثمار دبي 
الإمارات العربية 

المتحدة الاستثمار 
العقاري والتجاري 

والصناعي

- بكالوريوس علوم 
التجارة وإدارة 

الأعمال

-  العضو المنتدب شركة لين التطوير لتقنية 
المعلومات جدة المملكة العربية السعودية 

- الرئيس التنفيذي شركة سايتك لتقنية المعلومات 
دبي الإمارات العربية المتحدة الاتصالات وتقنية 

المعلومات 

-  العضو المنتدب شركة أفضل المنازل )بترهومز 
السعودية( جدة المملكة العربية السعودية 

التسويق العقاري

-  العضو المنتدب شركة توين وولز دبي الإمارات 
العربية المتحدة صناعة ألواح البوليبربلين

-  مدير المبيعات الدولية شركة أرامكو السعودية 
لزيوت الأساس )لوبريف( جدة المملكة العربية 

السعودية تكرير لزيوت الأساس 

2
د/ عبدالرؤوف 
محمد عبدالله 

مناع

-  كبير مستشاري 
الأعمال مكتب 

عبدالرؤوف مناع 
للاستشارات

- الرئيس التنفيذي 
والعضو المنتدب 
مجموعة صافولا

- دكتوراه  هندسة 
ميكانيكية

- ماجستير هندسة

العلوم  - ماجستير 
الهندسية )تخصص 
هندسة ميكانيكية(

- بكالوريوس 
هندسة ميكانيكية

- المشاركة في مجالس إدارات العديد من الشركات 
ولجانها

- الرئيس التنفيذي مجموعة ماجد الفطيم

-  الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب شركة إعمار 
المدينة الاقتصادية

- التدرج في عدة مناصب في مجموعة صافولا، 
منها المدير العام للخدمات المشتركة ونائب الرئيس 

التنفيذي المسؤول عن مصنع زيوت الطعام 
والرئيس التنفيذي والعضو المنتدب للمجموعة

د/ زياد عثمان 3
إبراهيم الحقيل

-  رئيس مجلس 
إدارة شركة 

أنظمة الاتصالات 
والإلكترونيات 

المتقدمة

-  الرئيس التنفيذي 
لشركة أوقاف 

سليمان الراجحي 
القابضة

- دكتوراه   الهندسة 
 الكهربائية 

- ماجستير  الهندسة 
الكهربائية 

- بكالوريوس 
 الهندسة  الكهربائية 

-  الرئيس التنفيذي للشركة التعليمية المتطورة

-  وكيل جامعة الملك سعود للشؤون التعليمية 
والأكاديمية

-  مدير عام تقنية المعلومات في مجموعة شركات 
سليمان الراجحي

-  عضوية ورئاسة مجالس شركات مدرجة 
ومساهمة مغلقة وذات مسؤولية محدودة

4
د/ فهد 

موسى عبدالله 
الزهراني

- مستشار متفرغ 
وعضو لجان 

ترشيحات

- مستشار الرئيس 
التنفيذي بنك البلاد

- دكتوراه هندسة 
كهربائية وحاسبات

- ماجستير هندسة 
كهربائية وحاسبات

- بكالوريوس 
هندسة كهربائية 

- نائب الرئيس التنفيذي للموارد البشرية والإدارية 
شركة حديد الراجحي

-  نائب أول الرئيس التنفيذي للموارد البشرية 
والعمليات شركة موبايلي

-  مدير أول التدريب والتطوير شركة موبايلي

- مستشار تدريب ومسؤول عن السعودة شركة إل 
إم أريكسون السويدية

- وكيل الكلية للشؤون الأكاديمية كلية التقنية أبها

- رئيس قسم تقنية الحاسب كلية التقنية أبها 

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات: 2

القسم الثالث
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التقرير السنوي

الخبراتالمؤهلات العلميةالوظيفة السابقةالوظيفة الحاليةاسم العضو م

أ/ منصور عبدالله سليمان 1
بن سعيد

- مدير عام شركة 
منصور عبدالله بن 

سعيد وشركاه 
للمقاولات العامة

- مدير عام شركة 
مكة للإنشاء 

والتعمير سابقاً 

- بكالوريوس 
محاسبة

- عضو مجلس إدارة شركة جبل عمر 
للتطوير

- عضو مجلس إدارة شركة البلد الأمين

- عضو مجلس المديرين شركة واحة 
مكة

- عضو مجلس المديرين شركة البيئة 
المثالية

- مشرف عام لمجموعة بن لادن بالحرم 
المكي والمشاعر

أ/ محمد طارق محمد 2
إسماعيل صادق

-  مدير عام شركة 
المهمة الراقية 

المحدودة

- مدير عام مشروع 
حديقة الشلال 
الترفيهية بجدة

- ماجستير الإدارة 
العامة

- بكالوريوس 
العلوم في التجارة 

الدولية

- عضو لجنة الضيافة بالغرفة التجارية 
الصناعية بجدة

- أمين عام جائزة عكاظ للقوى العاملة 
السعودية

- أمين عام الجمعية التعاونية لمزارعي 
الدواجن بجدة

- عضو لجنة السياحة الوطنية سابقاً

- عضو مجلس إدارة عجائب البحار 
للمشاريع الترفيهية.

أ/ ياسر عبدالحميد أحمد 3
أبو سليمان  

- رئيس التمويل 
المتخصص البنك 

الأهلي التجاري

- رئيس التمويل 
المهيكل البنك 
الأهلي التجاري

- ماجستير نظم 
المعلومات 

- بكالوريوس 
الهندسة الكهربائية

- خبرة في مجال التمويل والهيكلة 
واستشارات التمويل في قطاعات 

البتروكيماويات، والتعدين، البنية التحتية، 
العقارات، التسنيد، الطيران، والسفن

- خبرة في هيكلة البرمجة، مهندس 
تصميم قاعدة البيانات والبرمجة

م/ محمد رجب أمين 4
سمكري 

- مستشار رئيس 
مجلس إدارة شركة 

مكة للإنشاء 
والتعمير. 

- مدير عام تطوير 
العشوائيات 

بمنطقة مكة 
المكرمة – هيئة 

تطوير منطقة مكة 
المكرمة.

- بكالوريوس 
هندسة مدنية

- رئيس بلدية أجياد، ثم رئيس بلدية جرول 
ثم رئيس بلدية العمرة - مكة المكرمة

- رئيس القسم الهندسي ثم مدير 
أملاك الدولة – فرع وزارة المالية مكة 

المكرمة

- نائب مدير عام مشروع مركز الخدمات 
العامة بالشميسي - مكة المكرمة

- مدير عام مشاريع التوسعة السعودية 
الثالثة للحرم المكي الشريف

- مستشار الأمين العام - هيئة تطوير 
منطقة مكة المكرمة

- مشرف إعادة تأهيل خيام مشعر منى 
– مكة المكرمة

أعضاء لجنة الاستثمار: 3

القسم الثالث
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502023
التقرير السنوي

الوظيفة الوظيفة الحاليةاسم العضو م
السابقة

المؤهلات 
الخبراتالعلمية

أ/ صالح محمد 1
عوض بن لادن

- الرئيس التنفيذي 
لشركة إدارة وإنماء 

المشاريع العقارية

- نائب الرئيس 
الأعلى 

لمجموعة بن 
لادن السعودية 

سابقاً

- بكالوريوس 
إدارة أعمال

- نائب الرئيس الأعلى مجموعة بن لادن السعودية

-  عضو مجلس إدارة شركة بن لادن

عضو مجلس إدارة شركة مدينة المعرفة الاقتصادية

- رئيس مجلس إدارة شركة الخبير للاستشارات المالية

- عضو المجلس التنفيذي مجموعة شركات آل سالم

- الرئيس التنفيذي شركة إدارة وإنماء المشاريع

- عضو مجلس إدارة شركة الوفير للطيران

- عضو مجلس إدارة شركة أرض مدينة جازان 
الاقتصادية

أ/ زياد بسام 2
محمد البسام

- الرئيس التنفيذي 
لمجموعة البسام

- المدير الإداري 
لشركة البسام 

سابقاً

- بكالوريوس 
إدارة أعمال

- عضو مجلس منطقة مكة المكرمة

- نائب رئيس مجلس إدارة الغرفة التجارة الصناعية 
بجدة

- عضو مجلس إدارة شركة بروج للتأمين التعاوني

- عضو مجلس إدارة شركة جبل عمر للتطوير 

- عضو مجلس إدارة شركة مكين السعودية

- عضو مجلس إدارة شركة البلد الأمين

- عضو مجلس الاستثمار بالباحة

- عضو مجلس إدارة شركة الزاد الأمريكية للاستثمارات

أ/ غسان ياسر 3
أحمد شلي

-  الرئيس التنفيذي 
شركة ألفا تيم لتقنية 

نظم المعلومات

- الرئيس 
التنفيذي 
مجموعة 

ستراتا للاستثمار 
دبي الإمارات 

العربية المتحدة 
الاستثمار 
العقاري 
والتجاري 

والصناعي

- بكالوريوس 
علوم التجارة 

وإدارة الأعمال

-  العضو المنتدب شركة لين التطوير لتقنية المعلومات 
جدة المملكة العربية السعودية 

-  الرئيس التنفيذي شركة سايتك لتقنية المعلومات 
دبي الإمارات العربية المتحدة الاتصالات وتقنية 

المعلومات 

-  العضو المنتدب شركة أفضل المنازل )بترهومز 
السعودية( جدة المملكة العربية السعودية التسويق 

العقاري

-  العضو المنتدب شركة توين وولز دبي الإمارات 
العربية المتحدة صناعة ألواح البوليبربلين

-  مدير المبيعات الدولية شركة أرامكو السعودية  
لزيوت الأساس )لوبريف( جدة المملكة العربية 

السعودية تكرير زيوت الأساس

أعضاء اللجنة التنفيذية: 4

القسم الثالث
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التقرير السنوي

الخبراتالمؤهلات العلميةالوظيفة السابقةالوظيفة الحاليةاسم العضو م

أ/ سامر محمد 4
إسحاق الخواشكي 

- الرئيس التنفيذي 
المكلف مجموعة 

بن لادن العالمية 
القابضة 

الرئيس التنفيذي 
لشركة رؤية الوطنية 

للاستثمار القابضة 

ماجستير التسويق الدولي

- بكالوريوس إدارة صناعية
- برنامج إدارة تنفيذية 

إدارة الأعمال

-  المدير التنفيذي وعضو مجلس 
الإدارة شركة كوكاكولا السعودية

-  عضو مجلس إدارة بشركة جرير 
للتسويق

-  عضو مجلس إدارة ورئيس اللجنة 
التنفيذية بشركة تعبئة المياه الصحية 

المحدودة

-  الرئيس التنفيذي لشركة العليان 
السعودية القابضة

-  عضو مجلس إدارة بشركة العربية 
لتصنيع المنتجات الطبية “عناية”

-  رئيس مجلس إدارة شركة حلويات 
الرشيدي الميزان، شركة مساهمة 

مصرية

-  عضو مجلس إدارة باكستر 
المحدودة

-  عضو مجلس إدارة بشركة جسور 
الإمداد للاستقدام العالمية، وهي 

شركة مساهمة مغلقة

-  عضو مجلس إدارة ورئيس اللجنة 
التنفيذي بشركة اتحاد الخليج للأغذية

-  عضو مجلس إدارة بشركة العليان 
كمبرلي - كلارك العربية المحدودة

-  عضو مجلس إدارة شركة كولجيت 
بالموليف العربية المحدودة

-  رئيس قطاع المنتجات الاستهلاكية 
لشركة العليان المالية

-  نائب الرئيس التنفيذي لشركة 
العليان المالية

-  المدير العام بشركة العليان 
للخدمات الغذائية 

أ/ تركي إبراهيم 5
-  لا يوجدعبدالرحمن القنيبط 

-  متداولة الهيكلة 
المالية قسم 

الخزينة بنك الجزيرة

- بكالوريوس إدارة أعمال 
إدارة مالية

- خبرة في مجال متداولة المتاجرة 
والهيكلة المالية بنك الجزيرة

القسم الثالث
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التقرير السنوي

المؤهلات الوظيفة السابقةالوظيفة الحاليةاسم العضو م
الخبراتالعلمية

أ/ حمزة محمد صالح حمزة 1
صيرفي

- نائب رئيس 
مؤسسة صالح 
صيرفي للتجارة 

العامة والإعمار

- رئيس تنمية 
المشاريع العقارية 

مؤسسة محمد 
صالح صيرفي سابقاً

- بكالوريوس إدارة 
أعمال

- دراسات متخصصة 
في فن العمارة

- العمل المصرفي لخدمة حجاج بيت الله 
الحرام

- عضو المجلس الاستشاري الشرفي 
جامعة عفت

- مؤسس ومدير أثر غاليري

- عضو مجلس إدارة الشركة السعودية 
للفنادق والتعهدات المحدودة

-  عضو مجلس إدارة المجلس الفني 
السعودي

أ/ غسان ياسر أحمد شلي2

-  الرئيس التنفيذي 
لشركة ألفا 

تيم لتقنية نظم 
المعلومات

- الرئيس التنفيذي 
مجموعة ستراتا 

للاستثمار دبي 
الإمارات العربية 

المتحدة الاستثمار 
العقاري والتجاري 

والصناعي

- بكالوريوس علوم 
التجارة وإدارة 

الأعمال

-  العضو المنتدب شركة لين التطوير 
لتقنية المعلومات جدة المملكة العربية 

السعودية 

-  الرئيس التنفيذي شركة سايتك لتقنية 
المعلومات دبي الإمارات العربية 

المتحدة للاتصالات وتقنية المعلومات 

-  العضو المنتدب شركة أفضل المنازل 
)بترهومز السعودية( جدة المملكة 

العربية السعودية التسويق العقاري

-  العضو المنتدب شركة توين وولز دبي 
الإمارات العربية المتحدة صناعة ألواح 

البوليبربلين

-  مدير المبيعات الدولية شركة أرامكو 
السعودية لزيوت الأساس )لوبريف( جدة 

المملكة العربية السعودية تكرير زيوت 
الأساس

م/ هشام بكر حسين 3
مفتي  

-  مهندس مدني 
متقاعد  

-  الرئيسي التنفيذي 
والمالك لمكتب 

المفتي للاستشارات 
الهندسية 

- بكالوريوس 
هندسة مدنية

-  رئيس مجلس إدارة شركة بيئة 
المعمار للاستشارات الهندسية 

المحدودة ومدير تنفيذي

-  مدير عام الإنتاج بمزارع فقيه للدواجن

-  مدير عام مصنع فقيه للأعلاف

-  مدير وحدة الحرس الملكي بقصر 
السلام بجدة بشركة سعودي أوجيه

-  مهندس مدني بميناء جدة الإسلامي 
ومدير عام الصيانة بالميناء

أعضاء لجنة المسؤولية الاجتماعية: 5

القسم الثالث
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التقرير السنوي

أ/ فهد محمد صالح 1
الفواز *

- الرئيس 
التنفيذي شركة 

مكة للإنشاء 
والتعمير

- الرئيس 
التنفيذي شركة 

مجموعة 
عبدالمحن 

الحكير 

- ماجستير إدارة 
أعمال

- بكالوريوس 
العلوم في الإدارة 

الصناعية إدارة 
أعمال 

- خبرات عملية وإدارية في مناصب 
قيادية في مجالات الأعمال 
)التشغيل الفندقي - التطوير 

العقاري(

- عضوية مجالس الإدارة ولجان 
المراجعة لعدد من الشركات 

الفندقية والعقارية

-  العمل في صندوق التنمية 
الصناعية

- التدريب في البنوك والمؤسسات 
المالية في المملكة وخارجها

الأستاذ/ عمرو حسين 2
عبدالفتاح حسين

- مدير الإدارة 
المالية المكلف 

لشركة مكة 
للإنشاء والتعمير

- رئيس الحسابات 
العامة لشركة 

مكة للإنشاء 
والتعمير 

- بكالوريوس 
تجارة

محاسب بشركة شرابي نايل كروز 
)مصر(

محاسب ومراجع حسابات بشركة 
كليوباترا للسياحة )مصر(

أ/ سراج حمزة عبدالله 3
عتيق* *

- مدير عام 
شركة مكة 

للإنشاء والتعمير 
)المستقيل( 

- مدير عام فندق 
الشهداء

- دبلوم لغة 
إنجليزية

- ثانوية عامة

- العمل في بنك الرياض

- المدير التنفيذي ثم المدير العام 
لقطاع الأبراج بشركة مكة

- مدير عام الإدارة العامة العقارية 
بشركة مكة

- مدير عام المركز التجاري بشركة 
مكة

الإدارة التنفيذية: ج

المؤهلات الوظيفة السابقةالوظيفة الحاليةاسم العضو م
الخبراتالعلمية

تم تعينه في تاريخ  2023/10/1م

استقال في تاريخ 2023/09/30 م

*

**

القسم الثالث
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التقرير السنوي

العضويات السابقةالعضوية الحاليةاسم العضوم

أ/ صالح محمد عوض بن لادن1

- شركة مدينة المعرفة الاقتصادية

- شركة مجموعة الجذور العربية

- شركة مواد الإعمار القابضة

- شركة البحر الأحمر العالمية

- شركة السهم

- الشركة العالمية للمواد الاستهلاكية والأغذية

- شركة إدارة وإنماء المشاريع

- شركة الصولجان للتجارة

- شركة مجموعة هوتا

- شركة تطوير الموانئ

- شركة إبيلا الأولى للبناء والتعمير

- شركة هوتا لأعمال الأساسات

- شركة معمار العالمية للتطوير

-  شركة هوتا للأعمال البحرية

- شركة ري العالمية للمقاولات

- شركة الخبير للاستشارات المالية

- شركة أم القرى للتنمية والإعمار

- شركة محمد بن لادن

- شركة دار التمليك

-  شركة كنان الدولية للتطوير العقاري

د/ عبدالرؤوف محمد عبدالله 2
مناع

- شركة سدكو القابضة

-  مجموعة إيلاف

- شركة سليمان بن عبدالعزيز الراجحي للاستثمارات 
العقارية

-   عضو مجلس إدارة شركة جبل عمر للتطوير 

-  نائب رئيس مجلس إدارة شركة سليمان بن 
عبدالعزيز الراجحي القابضة

-  عضو مجلس إدارة البنك السعودي للاستثمار

-  عضو مجلس إدارة شركة باعشن 

-  عضو مجلس إدارة شركة حصانة الاستثمارية 

-  عضو مجلس إدارة شركة مدينة المعرفة 
الاقتصادية

-  عضو لجنة الاستثمار مجموعة صافولا

-  عضو مجلس إدارة شركة المراعي

أ/ حمزة محمد صالح حمزة 3
صيرفي

- شركة الصالحات القابضة

- العربية للفنادق والتعهدات المحدودة

-  سما للتصميم

-  آثر الفنية 

لا يوجد

أسماء الشركات داخل المملكة وخارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواً في مجالس إدارتها الحالية والسابقة:

القسم الثالث
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التقرير السنوي

العضويات السابقةالعضوية الحاليةاسم العضوم

أ/ إبراهيم عبدالله إبراهيم 4
لا يوجدالسبيعي 

-  عضو مجلس إدارة بنك الجزيرة

-  عضو مجلس إدارة بنك البلاد

-  عضو مجلس إدارة شركة الأسمنت العربية 
المحدودة

-  عضو مجلس إدارة شركة جبل عمر للتطوير

أ/ زياد بسام محمد البسام5

-  عضو مجلس إدارة شركة مكين السعودية

- نائب رئيس مجلس إدارة شركة جرهم للتنمية 
والتطوير

- شركة بروج للتأمين التعاوني

- رئيس مجلس إدارة شركة زهر البرتقال )أورنج بد 
آند باث(

- رئيس مجلس إدارة شركة إمكان العربية

- عضو مجلس مديرين شركة قطارات مكة للنقل 
العام

- عضو مجلس إدارة شركة مشاركة المالية

- رئيس مجلس إدارة مجموعة البسام للعقارية

-  عضو مجلس إدارة شركة البسام التجارية

-  عضو مجلس إدارة شركة أدير

- عضو مجلس إدارة شركة بيت الغذاء الرائدة 
المميزة للتجارة

-  عضو مجلس مديري شركة واحات الجود

-  عضو مجلس مديري شركة ضاحية سمو

-  عضو مجلس مديري شركة واحة مكة

-  عضو مجلس مديري شركة مروج جدة

- عضو مجلس إدارة شركة جبل عمر للتطوير

- عضو مجلس إدارة شركة البلد الأمين

-  رئيس مجلس إدارة شركة عقارية

- عضو مجلس منطقة مكة المكرمة

- نائب رئيس مجلس إدارة الغرفة التجارية بجدة

- عضو مجلس إدارة شركة رواء العقارية

-  عضو مجلس مديري شركة بوابة مكة 

-  عضو مجلس إدارة شركة سبيس تون الإعلامية

-  عضو مجلس إدارة شركة الزاد للاستثمارات

-  عضو مجلس إدارة شركة سريرية الطبية المتحدة

-  رئيس مجلس إدارة شركة البلاغ الإعلامية

-  رئيس مجلس إدارة شركة الطارق للطيران

-  رئيس مجلس المديرين لشركة المحافل 

أ/ غسان ياسر أحمد شلي6

-  عضو مجلس إدارة شركة طيبة للاستثمار

-  عضو مجلس إدارة شركة العقيق للتنمية 
العقارية

-  عضو مجلس إدارة شركة ستراتا العالمية لتقنية 
المعلومات

-  عضو مجلس إدارة شركة زيت المطاط السعودية 
العالمية

-  عضو مجلس إدارة شركة أركان للحلول 
المتكاملة - مصر

-  عضو مجلس إدارة مجموعة ستراتا للاستثمار

-  عضو مجلس إدارة شركة توين وولز 

-  عضو مجلس إدارة الشركة العربية للمناطق 
السياحية

القسم الثالث
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د/ زياد عثمان إبراهيم الحقيل7

-  عضو مجلس إدارة بنك البلاد

- عضو مجلس إدارة شركة أنظمة الاتصالات 
والإلكترونيات المتقدمة

-  عضو مجلس إدارة المجموعة الوطنية للاسزراع 
المائي 

-  عضو مجلس إدارة شركة سدكو القابضة

- عضو مجلس إدارة شركة سليمان الراجحي 
للاستثمارات العقارية

-  عضو مجلس إدارة شركة ربط المعارف

-  عضو مجلس إدارة شركة أملاك السبق 

- رئيس مجلس إدارة شركة جبل عمر للتطوير

- عضو مجلس إدارة شركة أنظمة الاتصالات 
والإلكترونيات المتقدمة

-  عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية للاسزراع المائي

-  عضو مجلس إدارة شركة الدواجن الوطنية

-  عضو مجلس إدارة شركة صندوق أليف

-  عضو مجلس إدارة شركة كليات سليمان الراجحي 

-  رئيس مجلس إدارة الشركة التعليمية المتطورة

-  عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية لنظم المعلومات

-  عضو مجلس إدارة الشركة السعودية للحبوب 
والأعلاف

-  رئيس مجلس إدارة شركة التبريد المركزية 

-  عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية للزراعة

أ/ سامر محمد إسحاق 8
الخواشكي

- عضو مجلس إدارة شركة لازوردي

-   عضو مجلس إدارة شركة تطوير القطاع الصحي

-   عضو مجلس إدارة شركة آل سالم لتكييف الهواء

-   عضو مجلس إدارة شركة عنان إسكان

-   عضو مجلس إدارة شركة كوني اريكو

-  مجموعة بن لادن للمقاولات دبي

-  مواد إعمار القابضة

-  منتجات البلاستك السعودية

- عضو مجلس إدارة شركة كوكا كولا السعودية

- عضو مجلس إدارة شركة جرير 

- عضو مجلس إدارة شركة تعبئة المياه الصحية 
المحدودة 

- عضو مجلس إدارة شركة العربية لتصنيع المنتجات 
الطبية “عناية”

-  رئيس مجلس إدارة شركة حلويات الرشيدي الميزان

- عضو مجلس إدارة شركة باكستر المحدودة

- عضو مجلس إدارة شركة جسور الإمداد للاستقدام 
العالمية

- عضو مجلس إدارة شركة اتحاد الخليج للأغذية

- عضو مجلس إدارة شركة العليان كمبرلي – كلارك 
العربية المحدودة

- عضو مجلس إدارة شركة كولجيت بالموليف العربية 
المحدودة

-  رئيس مجلس إدارة شركة العليان المالية – قطاع 
المنتجات الاستهلاكية

- نائب رئيس مجلس إدارة شركة العليان المالية – 
للخدمات المالية والاستثمار التجاري والصناعي

لا يوجدلا يوجدأ/ محمد عبدالكريم محمد النافع9

أ/ تركي إبراهيم عبدالرحمن 10
لا يوجدلا يوجدالقنيبط

لا يوجدلا يوجدم/ هشام بكر حسين مفتي 11
 

العضويات السابقةالعضوية الحاليةاسم العضوم

أسماء الشركات داخل المملكة وخارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواً في مجالس إدارتها الحالية والسابقة:

القسم الثالث
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أسماء الشركات داخل المملكة وخارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة من مديريها:

اسم الشركةاسم العضوم

مدير عام شركة إدارة وإنماء المشاريع العقارية أ/ صالح محمد عوض بن لادن1

كبير مستشاري الأعمال مكتب عبدالرؤوف مناع للاستشاراتد/ عبدالرؤوف محمد عبدالله مناع2

نائب الرئيس شركة الصالحات القابضةأ/ حمزة محمد صالح حمزة صيرفي3

رئيس مجلس إدارة مجموعة السبيعي للاستثمار أ/ إبراهيم عبدالله إبراهيم السبيعي4

الرئيس التنفيذي لمجموعة البسامأ/ زياد بسام محمد البسام5

الرئيس التنفيذي شركة ألفا تيم لتقنية نظم المعلومات أ/ غسان ياسر أحمد شلي6

رئيس مجلس إدارة د/ زياد عثمان إبراهيم الحقيل7

الرئيس التنفيذي المكلف مجموعة بن لادن العالمية القابضة أ/ سامر محمد إسحاق الخواشكي8

المدير المالي شركة أرامكو لزيوت الأساس- لوبريف أ/ محمد عبدالكريم محمد النافع9

لا يوجدأ/ تركي إبراهيم عبدالرحمن القنيبط10

لا يوجدم/ هشام بكر حسين مفتي 11

القسم الثالث
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أولًا: لجنة المراجعة:

أولًا: التقارير المالية:

ثانياً: المراجعة الداخلية:

ثالثاً: مراجع الحسابات:

 تختــص لجنــة المراجعــة بمراقبــة أعمــال الشركــة والتحقــق مــن ســلامة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة وأنظمــة الرقابــة الداخلية
فيهــا، وللجنــة المراجعــة فــي ســبيل أداء مهامهــا مــا يــي:

حق الاطلاع على سجلات الشركة 
ووثائقها.

دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية 
للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة 

وإبداء رأيها والتوصية في شأنها، لضمان 
نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية 
والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح 
مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد 

أتعابهم وتقييم أدائهم، بعد التحقق 
من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم 

وشروط التعاقد معهم.

التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير 
وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو 

المراجع الداخلي واقتراح مكافأته.

مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة 
وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه 

أعمالًا فنية أو إدارية أو استشارية تخرج 
عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء 

مرئياتها حيال ذلك.

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات 
الشركة.

التحقق من التقديرات المحاسبية في 
المسائل الجوهرية الواردة بالتقارير 

المالية.
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أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء 
مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية.

دراسة أي مسائل مهمة تتضمنها 
التقارير المالية.

دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة 
تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات 

الواردة فيها.

يعرض مجلس إدارة الشركة على 
الجمعية العامة العادية التوصية 

المرفوعة إليه من لجنة المراجعة 
بشأن اختيار مراجع حسابات الشركة، 

مبيناً أسماء المراجعين الذين تقدموا 
بعروضهم وقيمة أتعابهم، وعلى 

الجمعية العامة العادية أن تعين من 
بينهم مراجع حسابات أو أكثر لمراجعة 

حسابات الشركة.

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة 
في الشركة وإبداء الرأي والتوصية 

لمجلس الإدارة في شأنها.

أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة 
الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا 

أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت 
الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة.

البحث بدقة في المسائل التي يطرحها 
المدير المالي أو مسؤول الالزام في 

الشركة أو مراجع الحسابات.

الرقابة والإشراف على أداء المراجع 
الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في 
الشركة، للتأكد من فعاليتها في أداء 

الأعمال والمهام المنوط بها.

التحقق من استقلال مراجع الحسابات 
وموضعيته وعدالته، ومدى فعالية 

أعمال المراجعة، وفقاً للقواعد 
والمعايير ذات الصلة.

دراسة تقارير مراجع الحسابات 
وملاحظاته على القوائم المالية 

ومتابعة ما اتخذ بشأنها.

 مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة:

 وتتلخص مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة فيما يي:

اختصاصات لجان المجلس ومهامها، وأسماء هذه اللجان ورؤسائها وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ انعقادها وبيانات الحضور لكل عضو:

القسم الثالث
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رابعاً: ضمان الالتزام:

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية 
والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات 

اللازمة بشأنها.

الرفع إلى مجلس إدارة الشركة بما 
تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء 

بشأنها، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي 
يتعين اتخاذها.

1

4

23 التحقق من الزام الشركة بالأنظمة 
واللوائح والسياسات والتعليمات ذات 

العلاقة.

مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن 
تجريها الشركة مع أطراف ذوي العلاقة، 

وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس 
الإدارة.

 اجتماعات لجنة المراجعة:

عقدت لجنة المراجعة عدد )19( اجتماعاً خلال السنة المالية المنتهية في تاريخ 31 / 12 / 2023م، وتتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء، منهم 
عضو من خارج مجلس إدارة الشركة، ومن بينهم مختص في الشؤون المالية والمحاسبية، وذلك وفقاً للبيان التالي:

المنصباســم العضوم

2م
02

3/
1/

4 
في

ل 
لأو

ع ا
ما

جت
الا

2م
02

3/
1/

19
ي 

 ف
ي

ثان
 ال

اع
تم

لاج
ا

2م
02

3/
1/

31
ي 

 ف
ث

ثال
 ال

اع
تم

لاج
ا

2م
02

3/
3/

6 
في

ع 
راب

 ال
اع

تم
لاج

ا

2م
02

3/
3/

22
ي 

 ف
س

ام
لخ

ع ا
ما

جت
الا

2م
02

3/
3/

29
ي 

 ف
س

اد
س

 ال
اع

تم
لاج

ا

2م
02

3/
5/

1 
في

ع 
ساب

 ال
اع

تم
لاج

ا

2م
02

3/
5/

3 
في

ن 
ام

الث
ع 

ما
جت

الا

2م
02

3/
5/

3 
في

ع 
س

لتا
ع ا

ما
جت

الا

2م
02

3/
5/

22
ي 

 ف
شر

عا
 ال

اع
تم

لاج
ا

2م
02

3/
5/

23
ف

شر 
 ع

ي
اد

لح
ع ا

ما
جت

الا

2م
02

3/
5/

28
ي 

 ف
شر

 ع
ي

ثان
 ال

اع
تم

لاج
ا

2م
02

3/
7/

12
ي 

 ف
شر

 ع
ث

ثال
 ال

اع
تم

لاج
ا

2م
02

3/
8/

10
ي 

 ف
شر

 ع
بع

لرا
ع ا

ما
جت

الا

2م
02

3/
8/

13
ي 

 ف
شر

 ع
س

ام
لخ

ع ا
ما

جت
الا

2م
02

3/
9/

19
ي 

 ف
شر

 ع
س

اد
س

 ال
اع

تم
لاج

ا

2م
02

3/
10

/1
8 

في
شر 

 ع
بع

سا
 ال

اع
تم

لاج
ا

2م
02

3/
11

/5
ي 

 ف
شر

 ع
من

لثا
ع ا

ما
جت

الا

2م
02

3/
11

/6
ي 

 ف
شر

 ع
سع

لتا
ع ا

ما
جت

الا

أ/ زياد بسام محمد سليمان 1
البسام

رئيس 
انتهت عضويته باللجنة√√√√√√√√√√√√اللجنة

أ/ صالح محمد عوض بن 2
لادن

عضو 
انتهت عضويته باللجنة√√√√√√√√√√√√اللجنة

أ/ منصور عبد الله سليمان 3
بن سعيد 

عضو 
انتهت عضويته باللجنة√√√√√√√√√√√√اللجنة

أ/ إبراهيم محمد إبراهيم 4
العيى

عضو 
انتهت عضويته باللجنة√√√√√√√√√√√√اللجنة

أ/ محمد عبدالكريم محمد 5
النافع*

رئيس 
√√√√√√√قبل التعييناللجنة

أ/ إبراهيم عبدالله إبراهيم 6
السبيعي

عضو 
√√√√√√√قبل التعييناللجنة

عضو أ/ أسامة عمر سعيد باريان**7
√√√√√√√قبل التعيين اللجنة

*   تم تشكيل لجنة المراجعة بقرار مجلس الإدارة رقم )252( وتاريخ 18 / 6 / 2023م.
** عضو من خارج مجلس الإدارة.
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ثانياً: لجنة المكافآت والترشيحات:

اختصاصات لجنة المكافآت والترشيحات: 

إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء 
مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن 
المجلس والإدارة التنفيذية، ورفعها 

إلى مجلس الإدارة لينظر فيها تمهيداً 
لاعتمادها من الجمعية العامة، على 

أن يراعى في تلك السياسة اتباع معايير 
ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق 

من تنفيذها.

التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت 
أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة 

عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقاً 
للسياسة المعتمدة.

إعداد وصف للقدرات والمؤهلات 
المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة 

وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.

مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة 
التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن 

التغييرات التي يمكن إجراؤها.

وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور 
مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار 

التنفيذيين.
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توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة 
وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان 

أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.

اقتراح سياسات ومعايير واضحة 
للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة 

التنفيذية.

تحديد الوقت الذي يتعين على العضو 
تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.

التحقق بشكل سنوي من استقلال 
الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي 
تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل 

عضوية مجلس إدارة شركة أخرى.

تحديد جوانب الضعف والقوة في 
مجلس الإدارة، واقتراح الحلول 

لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة 
الشركة.

المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، 
وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق 

الأهداف المتوخاة منها.

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء 
فيه وإعادة ترشيحهم Kوفقاً للسياسات 

والمعايير المعتمدة، مع مراعاة عدم 
ترشيح أي شخص سبقت إدانته بجريمة 

مخلة بالأمانة.

المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة 
من المهارات أو الخبرات المناسبة 

لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة 
التنفيذية.

وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين 
والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء 

المستقلين وكبار التنفيذيين.

القسم الثالث
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 اجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات: 

عقــدت لجنــة المكافــآت والترشــيحات عــدد )15( اجتماعــاً خــلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي تاريــخ 2023/12/31م، وتتكــون اللجنــة مــن أربعــة 
أعضــاء، منهــم عضــو مــن خــارج مجلــس إدارة الشركــة، وذلــك وفقــاً للبيــان التــالي: 

المنصباســم العضوم
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انتهت عضويته باللجنة√√√√√√رئيس اللجنةأ/ محمد طارق محمد صادق1

انتهت عضويته باللجنة√√√√√√عضو اللجنةأ/ منصور عبدالله سليمان بن سعيد2

انتهت عضويته باللجنة√√√√√√عضو اللجنةأ/فهد رابح مشعان العتيي3

√√√√√√√√                          قبل التعيينرئيس اللجنةأ/ غسان ياسر أحمد شلي* 4

√√√√√√√√√                          قبل التعيينعضو اللجنةد/ عبدالرؤوف محمد عبدالله مناع5

√√√√√√√√√                          قبل التعيينعضو اللجنةد/ زياد عثمان إبراهيم الحقيل6

√√√√√√√√√                          قبل التعيينعضو اللجنةد/ فهد عبدالله محمد الزهراني**7

* تم إعادة تشكيل لجنة المكافآت والترشيحات، وفقاً لقرار مجلس الإدارة رقم )252( وتاريخ 2023/6/18م.
**عضو من خارج مجلس الإدارة.
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ثالثاً: لجنة الاستثمار:

رابعاً: اللجنة التنفيذية:

أصــدر مجلــس إدارة الشركــة قــراراً بالتمريــر رقــم )227( فــي تاريــخ 2 / 1 / 1443هـــ الموافــق 10 / 8 / 2021م بشــأن تشــكيل لجنــة الاســتثمار 
بالشركــة، وتشــكلت اللجنــة مــن عــدد )4( أعضــاء، منهــم عــدد )3( أعضــاء مــن مجلــس الإدارة، وعضــو لجنــة مــن خــارج مجلــس إدارة الشركــة.

تــم تشــكيل اللجنــة التنفيذيــة بقــرار مــن المجلــس فــي اجتمــاع مجلــس الإدارة رقــم )252( وتاريــخ 18 / 6 / 2023م، وتتكــون اللجنــة مــن عــدد 
خمســة أعضــاء، مــن مجلــس إدارة الشركــة. 

عقــدت لجنــة الاســتثمار عــدد )1( اجتمــاع خــلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي تاريــخ 31 / 12 / 2023م، وتتكــون اللجنــة مــن أربعــة أعضــاء، 
منهــم عضــو مــن خــارج مجلــس إدارة الشركــة، وذلــك وفقــاً للبيــان التــالي: 

دراســة الفــرص الاســتثمارية العقاريــة والتجاريــة المتاحــة، والــتي تُســاعد 
ومخاطــر  جيــدة  ماليــة  بعوائــد  دخلهــا  مصــادر  تنويــع  عــلى  الشركــة 

منخفضــة، بحيــث لا تعتمــد الشركــة عــلى مصــدر واحــد للدخــل. 
ــس  ــلى رئي ــرض ع ــات للع ــن توصي ــه م ــل إلي ــا تتوص ــع م ــم رف ــلى أن يت ع

ــراه  ــا ي ــاذ م ــس الإدارة لاتخ ــلى مجل ــرض ع ــم الع ــن ث ــس الإدارة، وم مجل
مناســباً بشــأن المشروعــات الــتي يمكــن للشركــة القيــام بالاســتثمار فيهــا.

جارٍ مراجعة لائحة عمل اللجنة التنفيذية من قبل مجلس إدارة الشركة.

 مهام عمل لجنة الاستثمار:  

 اجتماعات لجنة الاستثمار: 

 مهام عمل اللجنة التنفيذية:   

الاجتماع في 31 / 1 / 2023مالمنصباســم العضوم

√رئيس اللجنةأ/ منصور عبد الله سليمان بن سعيد1

√عضو اللجنةأ/ محمد طارق محمد إسماعيل صادق2

√عضو اللجنةأ/ ياسر عبد الحميد أحمد أبو سليمان3

√عضو اللجنةأ/ محمد رجب أمين سمكري*4

- انتهت أعمال لجنة الاستثمار بانتهاء الدورة الحادية عشرة لمجلس الإدارة في تاريخ 9 / 6 / 2023م.
* عضو من خارج مجلس إدارة الشركة.
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خامساً: لجنة المسؤولية الاجتماعية:

جارٍ مراجعة لائحة عمل لجنة المسؤولية الاجتماعية من قبل مجلس إدارة الشركة. 

عقــدت اللجنــة التنفيذيــة عــدد )1( اجتمــاع خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي تاريــخ 2023/12/31م، وتتكــون اللجنــة مــن ثلاثــة أعضــاء مــن 
مجلــس إدارة الشركــة، وذلــك وفقــاً للبيــان التــالي:

 مهام عمل المسؤولية الاجتماعية:   

 اجتماعات لجنة المسؤولية الاجتماعية: 

 اجتماعات اللجنة التنفيذية: 

عقــدت اللجنــة التنفيذيــة عــدد )3( اجتماعــات خــلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي تاريــخ 31 / 12 / 2023م، وتتكــون اللجنــة مــن خمســة أعضــاء 
مــن مجلــس إدارة الشركــة وذلــك وفقــاً للبيــان التــالي: 

تــم تشــكيل لجنــة المســؤولية الاجتماعيــة بقــرار مــن المجلــس فــي اجتمــاع مجلــس الإدارة رقــم )252( وتاريــخ 2023/6/18م، وتشــكلت اللجنــة 
مــن عــدد ثلاثــة أعضــاء، مــن مجلــس إدارة الشركــة. 

المنصباســم العضوم
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√√√رئيس اللجنةأ/ صالح محمد عوض بن لادن1

√√√عضو اللجنةأ/ زياد بسام محمد البسام2

√√√عضو اللجنةأ/ سامر محمد إسحاق الخواشكي3

√√√عضو اللجنةأ/ غسان ياسر أحمد شلي4

√√√عضو اللجنةأ/ تركي إبراهيم عبدالرحمن القنيبط5

الاجتماع الأول في 12 / 7 / 2023مالمنصباســم العضوم

√رئيس اللجنةأ/ حمزة محمد صالح صيرفي1

√عضو اللجنةأ/ غسان ياسر أحمد شلي2

√عضو اللجنةم/ هشام بكر حسين مفتي3
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عقــد مجلــس الإدارة خــلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي تاريــخ 31 / 12 / 2023م عــدد )5( اجتماعــات وعــدد )22( قــراراً بالتمريــر، وذلــك وفقــاً 
للبيــان التــالي:
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انتهت عضويته√√√√√√√√√رئيس مجلس الإدارةأ/ أحمد عبد العزيز سليمان الحمدان1

انتهت عضويته√√√√√√√√√عضو مجلس الإدارةأ/ إبراهيم محمد إبراهيم العيى2

انتهت عضويته√√√√√√√√√عضو مجلس الإدارةأ/ فهد رابح مشعان العتيي3

انتهت عضويته√√√√√√√√√عضو مجلس الإدارةأ/ ياسر عبدالحميد أحمد أبو سليمان4

انتهت عضويته√√√√√√√√√عضو مجلس الإدارةأ/ محمد طارق محمد إسماعيل صادق 5

√√√√√√√√√√√√√رئيس مجلس الإدارةأ/ صالح محمد عوض بن لادن6

√√√√قبل التعيين نائب رئيس مجلس الإدارةد/ عبدالرؤوف محمد عبدالله مناع7

√√√√√√√√√√√√√عضو مجلس الإدارة المنتدبأ/ حمزة محمد صالح حمزة صيرفي8

√√√√√√√√√√√√√عضو مجلس الإدارةأ/ إبراهيم عبدالله إبراهيم السبيعي9

√√√√√√√√√√√√√عضو مجلس الإدارةأ/ زياد بسام محمد سليمان البسام10

√√√Xقبل التعيين عضو مجلس الإدارةد/ زياد عثمان إبراهيم الحقيل11

√√√√قبل التعيين عضو مجلس الإدارةأ/ غسان ياسر أحمد شلي12

√√√√قبل التعيين عضو مجلس الإدارةأ/ سامر محمد إسحاق الخواشكي13

√√√X قبل التعيين عضو مجلس الإدارةأ/ محمد عبدالكريم محمد النافع14

√√√X√√√√√√√√√عضو مجلس الإدارةتركي إبراهيم عبدالرحمن القنيبط15

√√√√قبل التعيين عضو مجلس الإدارةم/ هشام بكر حسين مفتي16

عــدد اجتماعــات مجلــس الإدارة الــتي عٌقــدت خــلال الســنة الماليــة الأخــيرة، وتواريــخ انعقادهــا، وســجل حضــور كل اجتمــاع موضحــاً فيــه 
ــماء الحاضرين: أس
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 يتبع اجتماعات مجلس الإدارة:

المنصباســم العضوم
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انتهت عضويتهرئيس مجلس الإدارةأ/ أحمد عبد العزيز سليمان الحمدان1

انتهت عضويتهعضو مجلس الإدارةأ/ إبراهيم محمد إبراهيم العيى2

انتهت عضويتهعضو مجلس الإدارةأ/ فهد رابح مشعان العتيي3

انتهت عضويتهعضو مجلس الإدارةأ/ ياسر عبدالحميد أحمد أبو سليمان4

انتهت عضويتهعضو مجلس الإدارةأ/ محمد طارق محمد إسماعيل صادق 5

√√√√√√√√√√√√√√رئيس مجلس الإدارةأ/ صالح محمد عوض بن لادن6

√√√√√√√√√√√√√√نائب رئيس مجلس الإدارةد/ عبدالرؤوف محمد عبدالله مناع7

√√√√√√√√√√√√√√عضو مجلس الإدارة المنتدبأ/ حمزة محمد صالح حمزة صيرفي8

√√√√√√√√√√√√√√عضو مجلس الإدارةأ/ إبراهيم عبدالله إبراهيم السبيعي9

√√√√√√√√√√√√√√عضو مجلس الإدارةأ/ زياد بسام محمد سليمان البسام10

√√√√√√√√√√√√√√عضو مجلس الإدارةد/ زياد عثمان إبراهيم الحقيل11

√√√√√√√√√√√√√√عضو مجلس الإدارةأ/ غسان ياسر أحمد شلي12

√√√√√√√√√√√√√√عضو مجلس الإدارةأ/ سامر محمد إسحاق الخواشكي13

√√√√√√√√√√√√√√عضو مجلس الإدارةأ/ محمد عبدالكريم محمد النافع14

√√√√√√√√√√√√√√عضو مجلس الإدارةتركي إبراهيم عبدالرحمن القنيبط15

√√√√√√√√√√√√√√عضو مجلس الإدارةم/ هشام بكر حسين مفتي16

 تم انتخاب مجلس إدارة الشركة في الدورة الـ)12( باجتماع الجمعية العامة العادية الـ)36( في تاريخ 6 / 6 / 2023م. 
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 بيان عدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة:

عدد الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع المنصباسم العضوم
للجمعية العامة بتاريخ 6 / 6 / 2023م

4رئيس مجلس الإدارةأ/  صالح محمد عوض بن لادن1

4نائب رئيس مجلس الإدارةد/ عبدالرؤوف محمد عبدالله مناع2

4عضو المجلس المنتدبأ/  حمزة محمد صالح حمزة صيرفي3

4عضوأ/ إبراهيم عبدالله  إبراهيم السبيعي4

4عضوأ/ زياد بسام محمد البسام5

4عضوأ/ غسان ياسر أحمد شلي6

3عضود/ زياد عثمان إبراهيم الحقيل7

3عضوأ/ محمد عبدالكريم محمد النافع8

4عضوأ/ سامر محمد إسحاق الخواشكي9

3عضوأ/ تركي إبراهيم عبدالرحمن القنيبط10

4عضوم/ هشام بكر حسين مفتي11

عدد جلسات المجلس خلال السنة المالية 2023م: )5( جلسات حضور

 الإجــراءات الــتي اتخذهــا مجلــس الإدارة لإحاطــة أعضائــه - وبخاصــة غــير التنفيذيــين-  علمــاً بمقترحــات المســاهمين وملحوظاتهــم حيــال 
الشركــة وأدائهــا:

لا ينطبق )لم يتقدم أحد من المساهمين بمقترحات أو ملحوظات حيال أداء الشركة(.

 الوســائل الــتي اعتمــد عليهــا مجلــس الإدارة فــي تقييــم أدائــه وأداء لجانــه وأعضائــه، والجهــة الخارجيــة الــتي قامــت بالتقييــم وعلاقتهــا 
بالشركــة، إن وجــدت:

.لا ينطبق ذلك على الشركة

القسم الثالث
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الأعمال والعقود التي تمت خلال السنة المالية المنتهية في تاريخ 31 / 12 / 2023م كالتالي:

 معلومات تتعلق بأي أعمال منافسة للشركة أو لأي من فروع النشاط الذي تزاوله والتي يزاولها أو كان يزاولها أي عضو من أعضاء 
مجلس الإدارة، بحيث تشمل أسماء المعنيين بالأعمال المنافسة، وطبيعة هذه الأعمال وشروطها:

1 - د/ عبدالرؤوف محمد عبدالله مناع - نائب رئيس مجلس الإدارة 
مجموعة إيلاف: إدارة الفنادق

شركة سليمان عبدالعزيز الراجحي للاستشارات العقارية: الاستثمار في الفنادق

2 - د/ زياد عثمان إبراهيم الحقيل - عضو مجلس الإدارة 
شركة سيدكو القابضة: استثمار متعدد - تمتلك شركة إيلاف 
شركة سليمان الراجحي للاستشارات العقارية: استثمار عقاري

3 - غسان ياسر أحمد شلي - عضو مجلس الإدارة 
شركة طيبة للاستثمار: الاستثمار والتطوير العقاري

 وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة:

لا ينطبق )لا يوجد أي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة(.

 بيــان الأعمــال أو العقــود الــتي تكــون الشركــة طرفــاً فيهــا، أو كانــت فيهــا مصلحــة لأحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشركــة أو لكبــار التنفيذيــين 
فيهــا أو لأي شــخص ذي علاقــة بــأي منهــم:

قيمة العقد *مدة العقد طبيعة العقداسم العضو صاحب المصلحة م

أ/ زياد بسام محمد البسام1
279,450 ريالًاسنوياستئجار معرض بالمركز التجاري مساحته 16م2 )مكتبة صوتيات(عضو مجلس الإدارة 

2
أ/ إبراهيم عبدالله إبراهيم 

السبيعي
عضو مجلس الإدارة

اســتئجار معــرض بالمركــز التجــاري مســاحته 128م2 )تحــف - ســجاد 
ــد  ــا فه ــك لصاحبه ــاء النس ــة ضي ــم شرك ــة( باس ــتلزمات رجالي – مس

ــم الســبيعي عبــدالله إبراهي
960,480 ريالًاسنوي

3
أ/ إبراهيم عبدالله إبراهيم 

السبيعي
عضو مجلس الإدارة

اســتئجار معــرض بالمركــز التجــاري مســاحته 9م2 )ســجاد( باســم 
ــبيعي ــم الس ــدالله إبراهي ــد عب ــا فه ــك لصاحبه ــاء النس ــة ضي 170,775 ريالًاسنويشرك

4
أ/ إبراهيم عبدالله إبراهيم 

السبيعي
عضو مجلس الإدارة

اســتئجار موقــع لوحــة إعلانيــة بالمركز التجاري مســاحتها 4م2 باســم 
24,955 ريالًاسنويشركــة ضيــاء النســك لصاحبها فهــد عبــدالله إبراهيم الســبيعي

* قيمة الإيجارات في هذه العقود تعادل قيمة المثل للمحال، دون مزايا تفضيلية.

إقرارات مجلس الإدارة 

تُقر شركة مكة للإنشاء والتعمير بما يي:

أن سجلات الحسابات أُعدّت بالشكل 
الصحيح.

123 أن نظام الرقابة الداخلية أُعدّ على أسس 
سليمة ونُفّذ بفاعلية.

أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة 
المصدر على مواصلة نشاطه.
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3 – 5 المكافآت والتعويضات
بيان تفاصيل المكافآت والتعويضات المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية:

سياسة المكافآت:

● أولًا: سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان:

● ثانياً: سياسة مكافآت الإدارة التنفيذية:

تنطبــق سياســة المكافــآت عــلى أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقة 
ــات  ــور اجتماع ــدلات حض ــنوية وب ــأة الس ــن المكاف ــارة ع ــي عب ــه، وه عن
اجتماعــات  حضــور  وبــدلات  عنــه  المنبثقــة  واللجــان  الإدارة  مجلــس 

ــة. ــة العام الجمعي
1( تكــون المكافــأة الســنوية لعضــو مجلــس الإدارة مبلــغ 200,000 ريــال 
يــال(، عــلى ألا يتجــاوز مجمــوع مــا يحصــل عليــه العضــو مــن  )مائتــا ألــف ر
ــف  ــمائة أل ــال )خمس ي ــغ 500,000 ر ــة مبل ــة أو عيني ــا مالي ــآت ومزاي مكاف
يــال( ســنوياً وذلــك وفقــاً للمــادة العشريــن مــن نظــام الشركــة الأســاس. ر

2( قيمــة بــدل الحضــور للعضــو عــن كل اجتمــاع مــن اجتماعــات مجلــس 
الإدارة أو اللجــان المنبثقــة عنــه أو اجتماعــات الجمعيــة العامــة للشركــة 
يــاً أو عــن  يــال(، ســواء كان الاجتمــاع حضور يــال )ثلاثــة آلاف ر مبلــغ 3,000 ر
طريــق وســائل الاتصــال الحديثــة )محادثــة جماعيــة(، أو كان قــراراً بالتمريــر 

بشــأن اجتماعــات مجلــس الإدارة فقــط. 

خــارج  المقيمــين  للأعضــاء  الســفر  تذاكــر  بتأمــين  الشركــة  تقــوم   )3
المنطقــة الــتي يعقــد فيهــا اجتماعــات مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة 
ــة العامــة، عــلى الدرجــة الأولى أو درجــة رجــال  ــه أو اجتماعــات الجمعي عن
ــن  ــرة م ــم شراء التذك ــة ت ــة، وفــي حال ــة المتاح ــب الإمكاني ــال حس الأعم

قبــل عضــو المجلــس أو اللجــان المنبثقــة عنــه، يتــم تعويــض العضــو 
ــد. ــاع الواح ــال( للاجتم ي ــة آلاف ر ــال )ثلاث ي ــغ 3,000 ر بمبل

ــة  ــادق فئ ــة بفن ــة فــي غرف ــة والإعاش ــير الإقام ــة بتوف ــوم الشرك 4( تق
الخمــس نجــوم والتنقــلات لمــدة ليلتــين كحــد أقــى للأعضــاء المقيمــين 
خــارج المنطقــة الــتي يعقــد فيهــا اجتماعــات مجلــس الإدارة واللجــان 
ــين  ــم تأم ــة ت ــة، وفــي حال ــة العام ــات الجمعي ــه أو اجتماع ــة عن المنبثق
الإقامــة والإعاشــة والتنقــلات مــن قبـــــــل العضو فيتــــــم تعويضـــــــــه 

ــان.  ــة الواحــدة وبحــد أقــى ليلت ــال( لليل ي ــال )ألفــان ر ي ــغ 2,000 ر بمبلــ

ــس  ــاء مجل ــات لأعض ــور الاجتماع ــدلات حض ــآت وب ــم صرف المكاف 5( يت
ــة  ــل الجمعي ــن قب ــا م ــاً لاعتماده ــه، وفق ــة عن ــان المنبثق الإدارة أو اللج

ــة. ــة للشرك العام

6( يتــم صرف قيمــة المصروفــات الموضحــة بالبنــد رقــم )3 ، 4( مــن هــذه 
اللائحــة فــور انتهــاء الاجتمــاع، وذلــك بالتنســيق مــع أمــين سر المجلــس.

7( فــي حالــة تكليــف أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة بمهــام إضافيــة أخــرى، 
يتــم اعتمــاد مكافأتــه قبــل صرفهــا مــن قبــل رئيــس مجلــس الإدارة.

عــلى لجنــة المكافــآت والترشــيحات مراجعــة المكافــآت الســنوية لكبــار التنفيذيــين والموظفــين والتوصيــة بشــأنها، عــلى أن يتــم اعتمادهــا مــن مجلــس 
ــآت الإدارة  ــمل مكاف ــى أن تش ــدة، ع ــنوية المعتم ــؤشرات الأداء الس ــاً لم ــة، ووفق ــذه السياس ــذ ه ــة تنفي ــام الشرك ــر ع ــلى مدي ــة، وع إدارة الشرك

التنفيذية ما يلي:  

1( الحصول على 
راتب شهري نهاية 
كل شهر هجري 

وفقاً لعقده. 

5( منح الموظف 
إجازة سنوية 

مدفوعة الأجر 
وفقاً لعقده.

6( منح الموظف تذاكر 
سفر )فردي/ عائلي( 
وفقاً لعقده، ووفقاً 
لسياسة إدارة شؤون 
الموظفين بالشركة.

7( منح الموظف 
مكافأة نهاية الخدمة، 

وفقاً لنظام العمل 
والعمال بالمملكة 
العربية السعودية.

3( تأمين طي 
للموظف )فردي/ 

عائلي( وفقاً 
لعقده.

2( بدلات أساسية 
تشمل: بدل سكن، 

وبدل مواصلات.

4( تأمين إصابات 
العمل والعجز 

الكلي أو الجزئي 
أو الوفاة أثناء 

العمل. 

●
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● ثالثــاً: بيــان تفاصيــل مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وأعضــاء اللجــان خــلال الســنة الماليــة المنتهية 
فــي تاريــخ 31 / 12 / 2023م:

]  أ [ مكافأة أعضاء مجلس الإدارة:

اسم العضوم

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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المجموع

أولًا: الأعضاء المستقلون:

×201,667×111,667×××90,000111,667×××54,00036,000×غسان ياسر أحمد شلي1

×186,667×111,667×××75,000111,667×××54,00021,000×محمد عبدالكريم محمد النافع2

×168,667×111,667×××57,000111,667×××54,0003,000×هشام بكر حسين مفتي3

×290,000×200,000×××200,000×90,000×××81,0009,000×تركي إبراهيم عبدالرحمن القنيبط4

×151,333×88,333×××88,333×63,000×××27,00036,000×إبراهيم محمد إبراهيم العيى5

×136,333×88,333×××88,333×48,000×××27,00021,000×محمد طارق محمد إسماعيل صادق6

×118,333×88,333×××88,333×30,000×××27,0003,000×ياسر عبدالحميد أحمد أبو سليمان7

×1,253,000×800,000×××800,000×453,000×××324,000129,000×المجموع

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين:

×326,000×200,000×××200,000×126,000×××81,00045,000×صالح محمد عوض بن لادن1

×192,667×111,667×××111,667×81,000×××54,00027,000×عبدالرؤوف محمد عبدالله مناع2

×326,000×200,000×××200,000×126,000×××81,00045,000×زياد بسام محمد سليمان البسام3

×302,000×200,000×××200,000×102,000×××81,00021,000×إبراهيم عبدالله إبراهيم السبيعي4

×192,667×111,667×××111,667×81,000×××54,00027,000×زياد عثمان إبراهيم الحقيل5

×174,667×111,667×××111,667×63,000×××54,0009,000×سامر محمد إسحاق الخواشكي6

×115,333×88,333×××88,333×27,000×××27,0000,00×أحمد عبد العزيز سليمان الحمدان7

×172,333×88,333×××88,333×84,000×××27,00057,000×منصور عبد الله سليمان بن سعيد8

×133,333×88,333×××88,333×45,000×××27,00018,000×فهد رابح مشعان العتيي9

×1,935,000×1,200,000×××1,200,000×735,000×××486,000249,000×المجموع

ثالثاً: الأعضاء التنفيذيون:

×1,484,000×1,484,000×××200,000×1,200,0001,284,000××81,0003,000×حمزة محمد صالح حمزة صيرفي1

×1,484,000×1,484,000×××1,200,0001,284,000200,000××81,0003,000×المجموع
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]  ب [ مكافأة كبار التنفيذيين:

]  ج [ مكافأة أعضاء اللجان:

وظائف كبار التنفيذيين

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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697,675××-×××××510,000178,5009,175697,675الرئيس التنفيذي

254,418××-×××××151,45659,01243,950254,418المدير المالي المكلف

787,700××215,000××××572,000215,000-420,000152,000الرئيس التنفيذي السابق

اسم العضوم
المكافآت الثابتة 

)عدا بدل حضور الجلسات(
المجموعبدل حضور جلسات

أولًا: لجنة المراجعة:

21,00021,000×أ/ محمد عبدالكريم محمد النافع1

21,00021,000×أ/ إبراهيم عبدالله إبراهيم السبيعي2

21,00021,000×أ/ أسامة عمر سعيد باريان3

36,00036,000×أ/ زياد بسام محمد البسام4

36,00036,000×أ/ إبراهيم محمد إبراهيم العيى5

36,00036,000×أ/ صالح محمد عوض بن لادن6

36,00036,000×أ/ منصور عبدالله سليمان بن سعيد7

207,000207,000×المجموع

ثانياً: لجنة المكافآت والترشيحات:

24,00024,000×أ/ غسان ياسر أحمد شلي1

27,00027,000×د/ عبدالرؤوف محمد عبدالله مناع2

27,00027,000×د/ زياد عثمان إبراهيم الحقيل3

27,00027,000×د/ فهد عبدالله محمد الزهراني4

18,00018,000×أ/ محمد طارق محمد إسماعيل صادق5

18,00018,000×أ/ منصور عبدالله سليمان بن سعيد6

18,00018,000×أ/ فهد رابح مشعان العتيي7

159,000159,000×المجموع
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ثالثاً: لجنة الاستثمار:

3,0003,000×أ/ منصور عبدالله سليمان بن سعيد1

3,0003,000×أ/ محمد طارق محمد إسماعيل صادق2

3,0003,000×أ/ ياسر عبدالحميد أحمد أبو سليمان3

3,0003,000×أ/ محمد رجب أمين سمكري4

12,00012,000×المجموع

رابعاً: اللجنة التنفيذية:

9,0009,000×أ/ صالح محمد عوض بن لادن1

9,0009,000×أ/ زياد بسام محمد البسام2

9,0009,000×أ/ غسان ياسر أحمد شلي3

9,0009,000×أ/ سامر محمد إسحاق الخواشكي 4

9,0009,000×أ/ تركي إبراهيم عبدالرحمن القنيبط 5

45,00045,000×المجموع

خامساً: لجنة المسؤولية الاجتماعية:

3,0003,000×الأستاذ/ حمزة محمد صالح صيرفي1

3,0003,000×الأستاذ/ غسان ياسر أحمد شلي2

3,0003,000×مهندس/ هشام بكر حسين مفتي3

9,0009,000×المجموع

● توضيــح العلاقــة بــين المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت 
المعمــول بهــا، وبيــان أي انحــراف جوهــري عــن هــذه السياســة:

توضــح شركــة مكــة أن المكافــآت الممنوحــة وفقــاً لسياســة المكافــآت 
المعتمــدة ولا يوجــد أي انحــراف جوهــري بــين المكافــآت الممنوحــة 

ــآت.  ــة المكاف ــين سياس وب

ــس  ــاء مجل ــد أعض ــه أح ــازل بموجب ــاق تن ــات أو اتف ــان لأي ترتيب ● بي
ــآت: ــن أي مكاف ــين ع ــار التنفيذي ــد كب ــة أو أح إدارة الشرك

ــس إدارة  ــاء مجل ــد أعض ــه أح ــازل بموجب ــاق تن ــات أو اتف ــد أي ترتيب لا يوج
ــآت.  ــن أي مكاف ــين ع ــار التنفيذي ــد كب ــة أو أح الشرك

● بيــان لأي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد مســاهمي الشركة 
عــن أي حقــوق فــي الأرباح:

لا يوجــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد مســاهمي الشركــة عــن 
أي حقــوق فــي الأربــاح.

لمصلحــة  أنشــئت  احتياطــات  أو  اســتثمارات  أي  بقيمــة  بيــان   ●
الشركــة: موظفــي 

لا يوجــد لــدى الشركــة حــى الآن أي اســتثمارات أو احتياطــات أنشــئت 
ــن  ــوع م ــذا الموض ــة له ــداد دراس ــارٍ إع ــة، وج ــي الشرك ــة موظف لمصلح

قبــل مجلــس إدارة الشركــة.

اسم العضوم
المكافآت الثابتة 

)عدا بدل حضور الجلسات(
المجموعبدل حضور جلسات
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3 – 6 العقوبات والجزاءات

3 – 7 المدفوعات النظامية

ــة أو  ــة إشرافي ــن أي جه ــة أو م ــن الهيئ ــة م ــلى الشرك ــروض ع ــي مف ــد احتياط ــترازي أو قي ــير اح ــزاء أو تدب ــة أو ج أي عقوب
ــا: ــة له ــة الموقع ــة والجه ــباب المخالف ــان أس ــع بي ــة، م ــة أو قضائي تنظيمي

بيــان بقيمــة المدفوعــات النظاميــة المســددة والمســتحقة لســداد أي زكاة أو ضرائــب أو رســوم أو أي مســتحقات أخــرى ولــم 
تُســدد حــى نهايــة الفــترة الماليــة الســنوية، مــع وصــف موجــز لهــا وبيــان أســبابها:

تغريم الشركة بمبلغ وقدره )5,000 
ريال( بشأن مخالفة البلدية رقم 

126752 )ممارسة نشاط غير 
مطابق للرخصة( بالمطبخ الرئيسي 
لفندق وأبراج مكة، لعدم وجود 
سجل المطاعم مع الخدمة في 

تاريخ 16 / 4 / 2023م.

تغريم الشركة بمبلغ وقدره 
)1,000 ريال( بشأن مخالفة 
البلدية رقم 419933 )عدم 

تركيب زجاج شفاف يسمح برؤية 
الواجهة( بفندق وأبراج مكة في 

تاريخ 28 / 7 / 2023م.

تغريم الشركة بمبلغ وقدره )5,000 
ريال( بشأن مخالفة البلدية رقم 

359481 )ممارسة نشاط غير 
مطابق للرخصة( بالمطبخ الرئيسي 
لفندق وأبراج مكة، لعدم وجود 
سجل المطاعم مع الخدمة في 

تاريخ 16 / 4 / 2023م.

تغريم الشركة بمبلغ وقدره )5,000 
ريال( بشأن مخالفة البلدية رقم 

419931 )ممارسة نشاط غير 
مطابق للرخصة( بالياسمين لفندق 

وأبراج مكة، لعدم وجود سجل 
المطاعم مع الخدمة في تاريخ 15 

/ 10 / 2023م.

تغريم الشركة بمبلغ وقدره )5,000 
ريال( بشأن مخالفة البلدية رقم 

381115 )ممارسة نشاط غير 
مطابق للرخصة( بوجبات الياسمين 

لفندق وأبراج مكة، لعدم وجود 
سجل المطاعم مع الخدمة في 

تاريخ 16 / 5 / 2023م.

تغريم الشركة بمبلغ وقدره )5,000 
ريال( بشأن مخالفة البلدية رقم 

419938 )ممارسة نشاط غير 
مطابق للرخصة( بالمطبخ الرئيسي 
لفندق وأبراج مكة، لعدم وجود 
سجل المطاعم مع الخدمة في 

تاريخ 15 / 10 / 2023م. 

)1

 )4

)2

 )5

 )3

 )6

البيـــــانم
2023م

السببوصف موجز
المستحقالمسدد

لحين السدادزكــــــاة عام 2023م26,678,83814,526,465الزكــــــــــــــاة1

لحين السدادشهر ديسمبر 2023م72,157,8623,875,417ضريبة القيمة المضافة2

لحين السدادشهر ديسمبر 2023م2,307,267185,135التأمينات الاجتماعية3

ــــــــــــ7,223,497تأشيرات وإقامات4

لحين السدادشهر ديسمبر 2023م24,348,0753,795,682منافع عامة )كهرباء - مياه(5
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3 – 8 معلومات المساهمين
ــس الإدارة  ــاء مجل ــماء أعض ــيرة وأس ــة الأخ ــنة المالي ــلال الس ــدة خ ــاهمين المنعق ــة للمس ــات العام ــخ الجمعي ــان تواري بي

ــات: ــذه الجمعي ــن له الحاضري

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها:

عقــد مجلــس إدارة الشركــة خــلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي تاريــخ 31 / 12 / 2023م عــدد )1( اجتمــاع جمعيــة عامــة عاديــة عــبر وســائل التواصــل 
المرئــي كالتــالي:

اجتماع الجمعية العامة العادية )السادسة والثلاثين( عبر وسائل التواصل المرئي
بتاريخ الموافق 6 / 6 / 2023م الموافق 17 / 11 / 1444هـ

وقد شارك في الاجتماع أعضاء مجلس الإدارة التالية أسماؤهم:

سبب الطلبتاريخ الطلبم

إجراءات الشركات31 / 3 / 2023م1

إجراءات الشركات16 / 4 / 2023م2

إجراءات الشركات23 / 5 / 2023م3

الجمعية العامة31 / 5 / 2023م4

إجراءات الشركات4 / 6 / 2023م5

ملف الأرباح8 / 6 / 2023م6

إجراءات الشركات30 / 7 / 2023م7

الجمعية العامة6 / 9 / 2023م8

إجراءات الشركات13 / 12 / 2023م9

إجراءات الشركات31 / 12 / 2023م10

إجراءات الشركات31 / 12 / 2023م11

إجراءات الشركات31 / 12 / 2023م12

1( الأستاذ/ أحمد عبدالعزيز سليمان الحمدان
2( الأستاذ/ حمزة محمد صالح حمزة صيرفي
3( الأستاذ/ إبراهيم محمد إبراهيم العيى 

4( الأستاذ/ إبراهيم عبدالله إبراهيم السبيعي
5( الأستاذ/ زياد بسام محمد سليمان البسام

6( الأستاذ/ صالح محمد عوض بن لادن

7( الأستاذ/ منصور عبدالله سليمان بن سعيد
8( الأستاذ/ محمد طارق محمد إسماعيل صادق

9( الأستاذ/ فهد رابح مشعان العتيي
10( الأستاذ/ ياسر عبدالحميد أحمد أبو سليمان
11( الأستاذ/ تركي عبدالرحمن إبراهيم القنيبط
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المعلومــات المتعلقــة بــأي قــروض عــلى الشركــة )ســواء أكانــت واجبــة الســداد عنــد الطلــب أم غــير ذلــك(، وكشــف بالمديونيــة الإجماليــة 
للشركــة والــشركات التابعــة لهــا وأي مبالــغ دفعتهــا الشركــة ســداداً للقــروض خــلال الســنة ومبلــغ أصــل القــرض واســم الجهــة المانحــة 

لهــا ومدتــه والمبلــغ المتبقــي، وفــي حــال عــدم وجــود قــروض عــلى الشركــة، عليهــا تقديــم إقــرار بذلــك. 

الإفصاح عن تفاصيل أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة وتفاصيل عن استخدامات هذه الأسهم:

تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة:

وصــف لفئــات وأعــداد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا 
أو منحتهــا الشركــة خــلال الســنة الماليــة مــع إيضــاح أي عــوض حصلــت عليــه الشركــة مقابــل ذلــك:

وصــف لأي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة تعاقديــة، أو مذكــرات حــق اكتتــاب، أو حقــوق 
مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشركــة:

ــع  ــة، م ــة المتبقي ــة الأوراق المالي ــترداد، وقيم ــة للاس ــن قابل ــة لأي أدوات دي ــب الشرك ــن جان ــاء م ــترداد أو شراء أو إلغ ــف لأي اس وص
ــة: ــا التابع ــترتها شركاته ــتي اش ــك ال ــة، وتل ــترتها الشرك ــتي اش ــة ال ــة المدرج ــين الأوراق المالي ــيز ب التمي

وصــف لأي مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت تعــود لأشــخاص )عــدا أعضــاء مجلــس إدارة الشركــة وكبــار التنفيذيــين 
وأقرباءهــم( أبلغــوا الشركــة بتلــك الحقــوق بموجــب المــادة الـــ)45( مــن قواعــد التســجيل والإدراج، وأي تغيــير فــي تلــك الحقــوق خــلال 

الســنة الماليــة الأخــيرة:

تــم توقيــع اتفاقيــة إطــار عــام تســهيلات ائتمانيــة مــع بنــك البــلاد بتاريــخ 3 
/ 1 / 1441هـــ الموافــق 2 / 9 / 2019م للحصــول عــلى تســهيلات ائتمانيــة 
ــة  ــال( متوافق ي ــون ر ــون ملي ــة وخمس ــال )أربعمائ ي ــون ر ــغ 450 ملي بمبل
مــع الشريعــة الإســلامية لمــدة تســع ســنوات شــاملة فــترة ســماح 
ــخ 13 / 10 /  ســنتين، وفقــاً لقــرار مجلــس إدارة الشركــة رقــم )198( وتاري
1440هـــ الموافــق 16 / 6 / 2019م والمعــدل بقــرار مجلــس الإدارة رقــم 
)201( وتاريــخ 5 / 1 / 1441هـــ الموافــق 4 / 9 / 2019م وتــم الإعــلان فــي 

موقــع تــداول بتاريــخ 13 / 3 / 1441هـــ الموافــق 10 / 11 / 2019م.

ــلاد  ــك الب ــن بن ــت م ــد حصل ــير ق ــاء والتعم ــة للإنش ــة مك ــأن شرك ــاً ب علم
يــال. عــلى عــدد )4( شرائــح مــن القــرض بمبلــغ إجمــالي قــدره 175 مليــون ر
يــال خــلال العــام المــالي المنتهــي فــي تاريــخ  تــم ســداد مبلــغ 25 مليــون ر
ــغ 50  ــاط بمبل ــدد )4( أقس ــدد ع ــالي المس ــح إجم 31 / 12 / 2023م، ليصب
يــال، ومتبــقٍ عــلى الشركــة مــن المبالــغ المســحوبة مــن القــرض  مليــون ر
ــداول عــن الشريحــة الأخــيرة مــن  ــال، وســيتم النــشر فــي ت ي ــون ر 125 ملي

هــذا القــرض.

لا يوجد لدى الشركة أسهم خزينة محتفظ بها.

لا ينطبق )لا يوجد(.

لا ينطبق )لا يوجد(.

لا ينطبق )لا يوجد(.

لا ينطبق )لا يوجد(.

المستثمرم
نهاية العامبداية العام

نسبة التغير %
نسبة التملك %عدد الأسهمنسبة التملك %عدد الأسهم

2,6332 %12,5466 %9,913420,678,699 %16,338,869مجموعة بن لادن السعودية المحدودة1

3,5443 %8,4943 %4,950014,000,000 %8,158,402شركة الصالحات للاستثمار - شركة شخص واحد2
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ــار التنفيذيــين وأقربائهــم فــي  وصــف لأي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس إدارة الشركــة وكب
أســهم أو أدوات ديــن الشركــة أو الشركــة التابعــة، وأي تغيــير فــي تلــك المصلحــة أو تلــك الحقــوق خــلال الســنة الماليــة الأخــيرة:

اسم العضوم
نهاية العامبداية العام

نسبة التغير %صافي التغيير
نسبة التملك %عدد الأسهمنسبة التملك %عدد الأسهم

1
0,36130,000,00 %0,3613595,573 %595,573شركة بن لادن للتنمية العقارية 

------------ويمثلها: أ/ صالح محمد بن لادن

2
4,95000,000,00 %4,95008,158,402 %8,158,402المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 

------------ويمثلها: د/ عبدالرؤوف محمد عبدالله مناع 

0,00080,000,00 %0,00086,444 %6,444أ/ حمزة محمد صالح حمزة صيرفي 3

0,00130,000,00 %0,00132,000 %2,000أ/ إبراهيم عبدالله إبراهيم السبيعي4

0,00060,000,00 %0,00061,000 %1,000أ/ زياد بسام محمد البسام5

6
100 %12,546620,678,699 %20,678,699----مجموعة بن لادن السعودية 

100 %0,0002210 %210----ويمثلها: أ/ سامر محمد إسحاق الخواشكي  

100 %0,000130 %30----أ/ غسان ياسر أحمد شلي 7

100 %0,0001100 %100----أ/ محمد عبدالكريم محمد النافع8

100 %0,0002300 %300----د/ زياد عثمان إبراهيم الحقيل9

100 %0,0001100 %100----م/ هشام بكر حسين مفتي10

11
2,42760,000,00 %2,42764,000,991 %4,000,991إبراهيم عبدالرحمن محمد القنيبط

------------ويمثله: تركي إبراهيم عبدالرحمن القنيبط
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توزيعات الأرباح:

● سياسة الشركة في توزيع الأرباح:

 يجنب )10 %( من صافي الأرباح 
لتكوين الاحتياطي النظامي 

للشركة، ويجوز للجمعية العامة 
العادية وقف هذا التجنيب مى بلغ 
الاحتياطي المذكور 30 % من رأس 

المال المدفوع.

 للجمعية العامة العادية استخدام 
الأرباح المبقاة والاحتياطيات الأخرى 

القابلة للتوزيع لسداد المبلغ 
المتبقي من قيمة السهم أو جزء 
منه، على ألا يخل ذلك بالمساواة 

بين المساهمين.

يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة 
أولى للمساهمين تعادل )5 % من 

رأس مال الشركة المدفوع(.

للجمعية العامة العادية بناءً على 
اقتراح من مجلس الإدارة أن تجنب 

نسبة معينة من صافي الأرباح 
لتكوين احتياطي اتفاقي يخصص 

لدعم المركز المالي للشركة.

للجمعية العامة العادية أن تقرر 
تكوين احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر 

الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل 
توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان على 
المساهمين. وللجمعية المذكورة 

كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ 
لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي 

الشركة أو لمعاونة ما يكون قائماً من 
هذه المؤسسات.

1

45

23

مع مراعاة الأحكام المقررة في المادة )20( من نظام الشركة الأساس، والمادة )76( من نظام الشركات يخصص بعد ما تقدم )5 % من الباقي لمكافأة 
أعضاء مجلس الإدارة( على أن يكون متناسباً مع عدد الجلسات التي يحضرها العضو.

وفقاً للمادة )44( من نظام الشركة الأساس توزع أرباح الشركة الصافية السنوية بعد حسم جميع المصروفات العمومية والتكاليف الأخرى بما فيها 
الزكاة المفروضة شرعاً على النحو التالي:

ــاح المقــترح  ــاح الــتي يتــم توزيعهــا عــلى المســاهمين خــلال الفــترات المختلفــة مــن الســنة الماليــة إضافــة إلى نســبة الأرب نســب الأرب
ــاح: توزيعهــا فــي نهايــة الســنة الماليــة وإجمــالي هــذه الأرب

●

ــع، ويقــترح مجلــس  ــة للتوزي ــة قابل ــاح مرحلي شركــة مكــة ليــس لديهــا أرب
ــاح عــلى مســاهمي الشركــة بنســبة قدرهــا %15  إدارة الشركــة توزيــع أرب
يــالًا بواقــع 1.50 ريــال للســهم  مــن رأس المــال بمبلــغ 247,224,360 ر
ــي فــي  ــالي المنته ــام الم ــلال الع ــق خ ــح المحق ــأن الرب ــاً ب ــد، علم الواح

يــال بنســبة عائــد قدرها 20.30  تاريــخ 31 / 12 / 2023م مبلــغ 334 مليــون ر
ــين  ــابعة والثلاث ــة الس ــة العادي ــة العام ــة الجمعي ــد مصادق ــك بع %، وذل
ــخ ــا فــي تاري ــرر عقدُه ــاح، والمق ــع الأرب ــلى توزي ــة ع ــاهمي الشرك  لمس

 26 / 6 / 2024م بمشيئة الله تعالى.
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الطريقة المقترحة لتوزيع الأرباح: ●

ما تم تطبيقه من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبَق وأسباب ذلك:

ــة الشــهادات فعليهــم  ــة المربوطــة بمحافظهــم الاســتثمارية، أمــا حمل ــاشر فــي حســابات المســاهمين البنكي ــل المب ــق التحوي ــع عــن طري ــم التوزي يت
مراجعــة أحــد فــروع البنــك الــذي تتفــق معــه الشركــة لاســتلام أرباحهــم نقــداً.

وطبقــاً لجــدول أعمــال اجتمــاع الجمعيــة -بمشــيئة الله- فــإن تاريــخ أحقيــة صرف الأربــاح للعــام المــالي المنتهــي فــي تاريــخ 31 / 12 / 2023م ســتكون 
للمســاهمين المســجلين فــي ســجلات الشركــة لــدى شركــة مركــز إيــداع الأوراق الماليــة »إيــداع«، كمــا في نهايــة ثاني يــوم تداول يــلي تاريخ الاســتحقاق 
يــوم انعقــاد اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة الســابعة والثلاثــين بتاريــخ 26 / 6 / 2024م، ومــن المتوقــع البــدء فــي توزيــع الأربــاح خــلال 15 يومــاً بعــد 

إقــرار الجمعيــة بمشــيئة الله تعــالى.
ــظ  ــا فــي محاف ــة إيداعه ــهم سرع ــهادات أس ــون ش ــوا يحمل ــا زال ــن م ــاهمين الذي ــادة المس ــن الس ــة م ــس إدارة الشرك ــل مجل ــأن يأم ــذا الش وفــي ه
ــابات  ــام الحس ــا وأرق ــون معه ــتي يتعامل ــوك ال ــماء البن ــظ وأس ــك المحاف ــام تل ــداول( بأرق ــعودية )ت ــة الس ــوق المالي ــة الس ــد شرك ــتثمارية، وتزوي اس

ــالى. ــيئة الله تع ــه بمش ــم فــي حين ــة به ــاح الخاص ــداع الأرب ــهل إي ــان، ليس ــم الآيب ــا ورق ــة به ــتثمارية المرتبط الاس

الشركة تطبق جميع أحكام لائحة حوكمة الشركات، ما عدا الموضح في الجدول التالي: 

رقم المادة 
/ الفقرة

أسباب عدم التطبيقنص المـادة / الفقرة

7 /  د
تُعيّن الشركة مسؤولًا مختصًا بالمهام المتعلقة بعلاقات المستثمرين في الشركة بما يحقق التواصل 

الفعّال والعادل بين الشركة والمساهمين.
فقرة استرشادية

7 / 11
إصدار أسهم ممتازة أو إقرار شرائها أو تحويل أسهم عادية إلى أسهم ممتازة أو تحويل الأسهم الممتازة 
إلى أسهم عادية، وذلك بناءً على نص في نظام الشركة الأساس، ووفقاً للضوابط والإجراءات التنظيمية 

الصادرة تنفيذاً لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.

لا ينطبق
)لا يتضمن نظام 

الشركة الأساس نص 
بذلك(

18
يشترط أن يكون عضو مجلس الإدارة من ذوي الكفاية المهنية ممن تتوافر فيهم الخبرة والمعرفة 

والمهارة والاستقلال اللازم، بما يمكنه من ممارسة مهامه بكفاءة واقتدار... إلخ.
مادة استرشادية

مادة استرشاديةعلى مجلس الإدارة تحديد الشروط الواجب توافرها في أمين سر مجلس الإدارة... إلخ. 36

39
التقييم - يضع مجلس الإدارة بناءً على اقتراح لجنة الترشيحات الآليات اللازمة لتقييم أداء المجلس وأعضائه 

ولجانه والإدارة التنفيذية سنوياً ... إلخ.
مادة استرشادية

 68 ، 67
69 ،

مواد استرشاديةتشكيل لجنة إدارة المخاطر، اختصاصاتها، اجتماعاتها. 

80
على مجلس الإدارة وضع سياسات وإجراءات واضحة ومكتوبة لتنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح بهدف 

حمايتهم وحفظ حقوقهم... إلخ.
مادة استرشادية

مادة استرشاديةتضع الشركة برامج تطوير وتحفيز المشاركة والأداء للعاملين في الشركة... إلخ.82

مواد استرشاديةالمسؤولية الاجتماعية، مبادرات العمل الاجتماعي. 84 ، 85

3 / 86
أن يتضمن الموقع الإلكتروني للشركة جميع المعلومات المطلوب الإفصاح عنها، وأي بيانات أو 

معلومات أخرى تنشر من خلال وسائل الإفصاح الأخرى.
فقرة استرشادية

مادة استرشاديةتشكيل لجنة حوكمة الشركات. 92
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3 – 9 نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة 
الداخلية في الشركة, إضافة إلى رأي لجنة المراجعة في مدى 

كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة:

إدارة المراجعة الداخلية بالشركة:

تؤكد الشركة بأن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ويتم تنفيذه بفعالية، وأنه لا يوجد أي ملاحظات جوهرية تذكر تطرقت لها لجنة المراجعة 
خلال مراجعتها.

انطلاقاً من أهمية حوكمة الشركة وضرورة نقلها إلى حيز التطبيق، فإن التدقيق الداخلي يعد إحدى ركائز هذا التطبيق، وذلك من خلال فحص وتقويم 
النشاطات المالية والإدارية والتشغيلية للشركة، بهدف توفير المعلومات الدقيقة للإدارة بكل مستوياتها لتنفيذ استراتيجيتها بشكل صحيح، وكذلك 

تقييم المخاطر التي قد تواجه الشركة مستقبلًا، ومتابعة كيفية علاجها.
يــة الــتي تمــت خــلال العــام المــالي المنتهــي فــي تاريــخ 31 / 12  ومــن خــلال قيــام إدارة المراجعــة الداخليــة بالشركــة، بمراجعــة الأنشــطة الماليــة والإدار

/ 2023م، فقــد قامــت برفــع تقريرهــا عــن أداء الشركــة للجنــة المراجعــة وقــد اتضــح للجنــة المراجعــة الآتــي:

]  أ [ تم التأكد من عدم 
وجود ملاحظات جوهرية 
مؤثرة على أداء العمل 

أو التقارير المالية.

]  ب [ تم التأكد من سير 
العمل بالشركة، وذلك 
وفقاً للوائح والضوابط 

المنظمة للعمل.

]  ج [ تم التأكد من قيام 
الشركة بتطبيق المعايير 

المحاسبية الدولية.

توصيــات لجنــة المراجعــة الــتي يوجــد تعــارض بينهــا وبــين قــرارات مجلــس الإدارة، أو الــتي رفــض المجلــس الأخــذ بهــا بشــأن تعيــين مراجــع 
حســابات الشركــة وعزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه أو تعيــين المراجــع الداخــي، ومســوغات تلــك التوصيــات، وأســباب عــدم الأخــذ بهــا:

إذا كان تقريــر مراجــع الحســابات يتضمــن تحفظــات عــلى القوائــم الماليــة الســنوية، يجــب أن يوضــح تقريــر مجلــس الإدارة تلــك التحفظــات 
وأســبابها وأي معلومــات متعلقــة بهــا:

فــي حــال توصيــة مجلــس الإدارة بتغيــير مراجــع الحســابات قبــل انتهــاء الفــترة المعــين مــن أجلهــا، يجــب أن يحتــوي التقريــر عــلى ذلــك، 
مــع بيــان أســباب التوصيــة بالتغيــير:

توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخي في الشركة حال عدم وجوده:

لا ينطبق )لا يوجد تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة(.

لا يوجد تحفظات في تقرير مراجع حسابات الشركة على القوائم المالية للعام المنتهي المالي في تاريخ 31 / 12 / 2023م.

لم يوصِ مجلس إدارة الشركة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها.

لا ينطبق ذلك على الشركة.
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● المشاركة كراعٍ في فعالية »السلامة هدف ووقاية« للمديرية العامة للدفاع المدني بمكة المكرمة.

ــاحات  ــك فــي الس ــام 1431ه، وذل ــذ ع ــواء من ــي واله ــد الضباب ــاخ بالتبري ــف المن ــيري لتلطي ــشروع الخ ــذ الم ــاركة فــي تنفي ــة بالمش ــوم الشرك ● تق
الخارجيــة للحــرم المكــي، وشــارع المســيال، وســور القصــور الملكيــة، وســاحة الغــزة، ومواقــف الحافــلات بســاحة بــاب عــلي بــن أبــي طالــب -رضي الله 

عنــه- وســطح الحــرم، بالإضافــة إلى منطقــة أجيــاد ومــا زالــت الدراســات والتوســعات مســتمرة. 

● المشاركة في فعاليات يوم التأسيس بالمملكة العربية السعودية بتوزيع الهدايا والمشروبات على ضيوف الرحمن.

● المشاركة في فعاليات الاحتفال باليوم الوطني السعودي بتوزيع الهدايا والمشروبات على ضيوف الرحمن.

● التعــاون مــع الرئاســة العامــة للأمــر بالمعــروف والنهــي عــن المنكــر بتفعيــل الــشراكات مــع الأجهــزة الحكوميــة وغــير الحكوميــة فــي إعــداد برامج 
ــوه لعلكــم ترحمــون(  ــة )فاجتنب ــة لحمل ــة وتوجيهي ــة ووقائي ــق برامــج توعوي ــح المجتمــع عــن طري ــكل شرائ ــة ل ــب التوعوي ــة بالجوان مشــتركة معني
وحملــة )اعتنــاء( وحملــة )إياكــم والغلــو( وحملــة )أمــةً وســطاً( وحملــة )اليــوم أكملــت لكــم دينكــم( وحملــة )خطــر التشــاؤم( وحملــة )ومــن يتــوكل 

عــلى الله فهــو حســبة( وحملــة )ولا تسرفــوا( عــبر )الشاشــات الإلكترونيــة( بالمركــز التجــاري.

● تقــوم الشركــة بأعمــال التشــغيل والصيانــة للمــشروع، كمــا تقــوم بتأمــين مســتلزمات التشــغيل مــن قطــع الغيــار وخلافــه، كمــا تقــوم بتأمــين 
الميــاه والكهربــاء اللازمــة لتشــغيل المحطــات الــتي يصــل عددهــا إلى أربــع محطــات رئيســية حــول الحــرم المكــي الشريــف.

تضطلع شركة مكة بمسؤولياتها الاجتماعية تجاه المجتمع، سواءً بمكة المكرمة أو باقي مناطق المملكة بشكل عام، وذلك من خلال تبني وتنفيذ 
برامج مدروسة ومستدامة ذات قيمة مضافة للمجتمع من خلال إدارات وقطاعات الشركة المختلفة.

قامت الشركة خلال السنة المالية المنتهية في تاريخ 31 / 12 / 2023م بمساهمات اجتماعية عديدة لقطاعات الشركة بمبلغ إجمالي وقدره )93,117 
ريالًا( بالإضافة إلى المساهمات الاجتماعية العينية، وجاءت تفاصيلها بالقطاعات كالتالي:

3 – 10 المساهمات الاجتماعية

1( الإدارة العامة للشركة: بمساهمات اجتماعية بمبلغ إجمالي 30,000 ريال وهي كالتالي:

2( كمــا أن الشركــة تســاهم فــي العمــل عــلى خفــض درجــات الحــرارة الشــديدة وتهيئــة المنــاخ الملائــم لــزوار بيــت الله الحــرام، وذلــك عــلى 
نحــو التــالي:

ــة  ــاهمات الاجتماعي ــك المس ــالًا، وكذل ــدره 20,983 ري ــالي ق ــغ إجم ــة بمبل ــاهمات اجتماعي ــاري: بمس ــة التج ــة مك ــز شرك 3( مرك
ــالي:  ــة كالت العيني
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● التعــاون مــع وزارة الشــؤون الإســلامية والدعــوة والإرشــاد بتجهــيز مصــلى الرجــال بالــدور الرابــع )إلقــاء برامــج توعيــة وإرشــاد لضيــوف الرحمــن( 
لموســم العمــرة خــلال عــام 1444هـــ بمــا فــي ذلــك شــهر رمضــان المبــارك وموســم الحــج لعــام 1444هـــ، وذلــك بـــــ )إلقــاء الــدروس العلميــة 
- وإلقــاء الكلمــات للدعــاة والمترجمــين(، وأيضــاً التعــاون مــع الــوزارة بتركيــب شاشــات لبــث رســائل توعيــة وإرشــادية بعــدة لغــات، وكذلــك تــم 

وضــع جهــاز إلكترونــي يحتــوي عــلى مكتبــة رقميــة بالمصــلى لضيــوف الرحمــن.

ــن  ــير م ــع بالكث ــدى المجتم ــوي ل ــي والتوع ــب الصح ــع الجان ــك لرف ــالي 2023م وذل ــام الم ــلال الع ــام خ ــاد الع ــفى أجي ــع مستش ــاون م ● التع
ــز  ــراج والمرك ــدق والأب ــة ورواد الفن ــال التجاري ــتأجري المح ــة ومس ــوبي الشرك ــمية( لمنس ــزا الموس ــاح الإنفلون ــم )لق ــا تطعي ــادرات ومنه المب

ــن. ــزوار والمعتمري ــن ال ــاري م التج

● التعاون مع الهلال الأحمر السعودي بصرف وجبات إفطار لفريق المتطوعين بالهلال الأحمر خلال شهر رمضان المبارك لعام 1444هـ.

● التعــاون مــع جمعيــة مراكــز الأحيــاء بمكــة المكرمــة بإقامــة مبــادرة معايــدة وتوزيــع هدايــات وحلويــات ومشروبــات عــلى ضيــوف الرحمــن 
وتغطيتهــا مــن قبــل التلفزيــون الســعودي خــلال موســم الحــج لعــام 1444هـــ.

● التعــاون مــع جمعيــة هديــة الحــاج والمعتمــر الخيريــة، وذلــك بفتــح مصــلى الرجــال بالــدور الرابــع لاســتقبال )الموظفــين الموســمين وفريــق 
العمــل التطوعــي بالجمعيــة - وفــود متعــددة مــن دولــة الأردن( لعــدد أكــثر مــن )530( عامــلًا ومعتمــراً عــلى فــترات متعــددة.

ــدق  ــزلاء الفن ــن ن ــن م ــوف الرحم ــم لضي ــرآن الكري ــراءة الق ــح ق ــلاوة وتصحي ــة لت ــة المكرم ــم بمك ــرآن الكري ــرؤا الق ــة اق ــع جمعي ــاون م ● التع
ــراج. والأب

● المشاركة في اليوم العالمي للسرطان 7 فبراير 2023م. 

● المشاركة في ملتقى التوظيف 15 فبراير 2023م.

● المشاركة في يوم التأسيس 22 فبراير 2023م.

● المشاركة في اليوم العالمي للمرأة 8 مارس 2023م.

● المشاركة في ملتقى التوظيف كليه نياجرا 11 مايو2023م.

● المشاركة في اليوم العالمي للتوحد 2 أبريل 2023م.

● المشاركة في اليوم العالمي للأيتام 9 أبريل 2023م.

● المشاركة في التبرع بالملابس 6 يوليو 2023م.

● المشاركة في اليوم العالمي للأعمال الخيرية 5 سبتمبر 2023م.

● المشاركة في اليوم الوطني السعودي 23 سبتمبر 2023م.

● المشاركة في اليوم العالمي للسياحة 27 سبتمبر 2023م.

● المشاركة في اليوم العالمي للتوعية بسرطان الثدي 17 أكتوبر 2023م

● المشاركة في اليوم العالمي للمسنين 31 أكتوبر 2023م.

● المشاركة في اليوم العالمي للطفل 19 نوفمبر 2023م.

● المشاركة في اليوم الوطني الإماراتي 2 ديسمبر 2023م.

● المشاركة في اليوم الوطني البحرين 16 ديسمبر 2023م.

● المشاركة في اليوم الوطني القطري 18 ديسمبر 2023م.

4( فنــدق وأبــراج مكــة: بمســاهمات اجتماعيــة بمبلــغ إجمــالي 42,134 ريــالًا، وكذلــك المســاهمات الاجتماعيــة 
العينيــة كالتــالي: 
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3 – 11 المخاطر
أهداف إدارة المخاطر والأدوات المالية والسياسات المتعلقة بها: 

تصنيف المخاطر التي تتعرض لها الشركة وطريقة إدارتها لتلك المخاطر: 

ــل الغــرض الرئيــس مــن هــذه  ــة أخــرى. ويتمث ــة وذمــم دائن ــة تجاري ــة الرئيســية للشركــة مــن قــروض وســلف وذمــم دائن تتكــون الالزامــات المالي
الالزامــات الماليــة فــي تمويــل عمليــات الشركــة. تشــتمل الأصــول الماليــة الرئيســية الخاصــة بالشركــة عــلى الذمــم المدينــة التجاريــة والنقــد ومــا 

فــي حكمــه الــتي تنشــأ مبــاشرة مــن عملياتهــا. 
تحتفــظ الشركــة أيضــا باســتثمارات فــي أدوات حقــوق الملكيــة. تتعــرض الشركــة لمخاطــر الســوق ومخاطــر الائتمــان ومخاطــر الســيولة. وتــشرف 
إدارة الشركــة عــلى كيفيــة مراقبــة الإدارة للالــزام بسياســات وإجــراءات إدارة مخاطــر الشركــة ومراجعــة مــدى ملاءمــة إطــار إدارة المخاطــر فيمــا 

يتعلــق بالمخاطــر الــتي واجهتهــا الشركــة. 
يتحمــل مجلــس الإدارة المســؤولية الكاملــة عــن إنشــاء ومراقبــة إطــار إدارة مخاطــر الشركــة. وتتــولى المراجعــة الداخليــة مســاعدة لجنــة المراجعــة 
ــج الــتي يتــم إطــلاع  بالشركــة فــي دورهــا الإشرافــي. يقــوم التدقيــق الداخــلي بالمراجعــة الدوريــة وغــير الدوريــة لضوابــط وإجــراءات الإدارة والنتائ

الإدارة عليهــا. 
تراقب الشركة باستمرار السيناريو المتطور وأي تغييرات في سياسات إدارة المخاطر ستنعكس في فترات التقارير المستقبلية.

تمثــل مخاطــر الســوق المخاطــر الناتجــة عــن تذبــذب القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية لأداة ماليــة مــا نتيجــة التغــيرات فــي الأســعار 
فــي الســوق. وتشــتمل مخاطــر الســوق عــلى ثلاثــة أنــواع وهــي: مخاطــر أســعار الفائــدة ومخاطــر العملــة ومخاطــر الأســعار.

)1( مخاطر السوق:

مخاطر الأسعارمخاطر العملاتمخاطر أسعار الفائدة

تتمثــل فــي مخاطــر تذبــذب القيمــة العادلــة 
لــلأداة  المســتقبلية  النقديــة  التدفقــات  أو 
ــدة  ــعار الفائ ــيرات فــي أس ــة التغ ــة نتيج المالي

فــي الســوق.
يتعلــق تعــرض الشركــة لمخاطــر التغــير فــي 
ــدة فــي الســوق بشــكل أســاسي  معــدل الفائ
لهــا  الــتي  الأجــل  طويلــة  الديــن  بالزامــات 

معــدلات فائــدة متغــيرة. 
الفائــدة  أســعار  مخاطــر  الشركــة  وتديــر 
ــدة  ــة المســتمرة لأوضــاع أســعار الفائ بالمراقب
المتعلقــة بأدواتهــا الماليــة الــتي تحمــل فائدة. 
إن المطلوبــات المرتبطــة بالعمولــة الخاصــة 
بالشركــة والــتي تتمثــل بصــورة رئيســية فــي 
القــروض البنكيــة، مرتبطــة بعمولــة عائمــة، 
ــوم الإدارة  ــعار. تق ــد الأس ــع لتجدي ــتي تخض وال
العمــولات  أســعار  فــي  التغــيرات  بمراقبــة 
وتعتقــد بــأن القيمــة العادلــة ومخاطــر أســعار 
النقديــة  بالتدفقــات  المتعلقــة  العمــولات 
الخاصــة بالشركــة تعــد غــير جوهريــة. وتشــتمل 
عــلى  فوائــد  تحمــل  الــتي  الماليــة  الأصــول 
قــروض قصــيرة الأجــل ذات أســعار فوائــد ثابتــة، 
الفائــدة  تتعــرض لمخاطــر أســعار  ولذلــك، لا 
للتدفقــات النقديــة ومخاطــر أســعار الفائــدة 

عــلى القيمــة العادلــة.

ــتي تطــرأ عــلى القيمــة  ــات ال ــل فــي التقلب تتمث
النقديــة  تدفقاتهــا  أو  للمخاطــر  العادلــة 
المســتقبلية نتيجــة للتغــيرات فــي أســعار صرف 

الأجنبيــة.  العمــلات 
رئيــسي  بشــكل  معاملاتهــا  الشركــة  تجــري 
الأمريكــي.  والــدولار  الســعودي  بالريــال 
أنــه لا توجــد مخاطــر عملــة  وتعتقــد الإدارة 
ناشــئة عــن المعامــلات المقومــة بعمــلات 
ــال الســعودي. وتعــرض الشركــة  مربوطــة بالري
العمــلات  عــن  الناشــئة  العملــة  لمخاطــر 
المقومــة غــير المرتبطــة بالريــال الســعودي 
لا يعــد جوهريــاً فــي هــذه القوائــم الماليــة 

الموحــدة.

تتمثــل فــي مخاطــر تذبــذب القيمــة العادلــة 
لــلأداة  المســتقبلية  النقديــة  التدفقــات  أو 
ــوق  ــعار الس ــيرات فــي أس ــة التغ ــة نتيج المالي
)بخــلاف الناشــئة عــن مخاطــر أســعار العمــولات 
الخاصــة أو مخاطــر العملــة(، ســواء كانــت تلــك 
لــلأدوات  محــددة  عوامــل  بســبب  التغــيرات 
الماليــة الفرديــة أو جهتهــا المصــدرة أو عوامــل 
تؤثــر عــلى جميــع الأدوات الماليــة المماثلــة 

ــوق. ــة فــي الس المتداول
ــدة  ــعر الوح ــر س ــة لمخاط ــرض الشرك ــأ تع ينش
ــة  ــا الشرك ــظ به ــتي تحتف ــتثمارات ال ــن الاس م
والمصنفــة فــي قائمــة المركــز المــالي الموحــد 
بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الربــح أو الخســارة. 
ــل  ــن أج ــب م ــن كث ــعار ع ــة الأس ــب الشرك تراق
إدارة مخاطــر الأســعار الناتجــة عن الاســتثمارات.
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ــه بموجــب أداة  ــل مخاطــر الائتمــان فــي عــدم وفــاء طــرف مــا بالزامات تتمث
ــر  ــة مخاط ــر الشرك ــة. تدي ــارة مالي ــه خس ــأ عن ــا ينش ــل، م ــد عمي ــة أو عق مالي
الائتمــان مــن خــلال تقييــم المــلاءة الائتمانيــة للأطــراف المقابلــة قبــل إبــرام 
أي معامــلات وكذلــك مراقبــة أي تعرضــات قائمــة بصــورة مســتمرة لضمــان 
التســوية فــي الوقــت المناســب. تنشــأ مخاطــر الائتمــان مــن النقــد ومــا فــي 
ــم  ــك الذم ــا فــي ذل ــلاء، بم ــان للعم ــر الائتم ــد ومخاط ــد المقي ــه والنق حكم

ــود.  ــول العق ــتحقة وأص ــار المس ــرادات الإيج ــة وإي ــة القائم المدين

وتُــدار مخاطــر الائتمــان عــلى أســاس الشركــة، بالنســبة للذمــم المدينــة 
يــة، إيــرادات الإيجــار المســتحقة الدفــع وأصــول العقــود، ويقــوم قســم  التجار
ــع  ــلاء، م ــة للعم ــودة الائتماني ــم الج ــة بتقيي ــر الداخلي ــلى المخاط ــة ع الرقاب
الأخــذ فــي الاعتبــار مركــزه المــالي وخبراتــه الســابقة وعوامــل أخــرى وتُحــدَّد 
حــدود المخاطــر الفرديــة، وفقًــا للحــدود المقــررة مــن الإدارة. ويخضــع مــدى 

ــة الإدارة. ــام لمراقب ــان بانتظ ــدود الائتم ــلاء بح ــزام العم ال

والحــد الأقــى لتعــرض الشركــة لمخاطــر الائتمــان فيمــا يتعلــق بعنــاصر 
قائمــة المركــز المــالي الموحــد كمــا فــي 31 ديســمبر 2023م وفــي 31 
ديســمبر 2022م يعــادل القيــم الدفتريــة المعنيــة عــلى النحــو المفصــح عنهــا 

ــات. فــي الإيضاح

ــم  ــد الذم ــع. وتع ــي مرتف ــف ائتمان ــوك ذات تصني ــدى بن ــد ل ــداع النق ــم إي يت
ــوذج  ــتُخدم نم ــك، اس ــة، لذل ــة منخفض ــر ائتماني ــرى ذات مخاط ــة الأخ المدين
ــاءً  ــة. بن ــاض القيم ــم انخف ــهرًا لتقيي ــدى 12 ش ــلى م ــة ع ــارة المتوقع الخس

عــلى تقييــم الإدارة للانخفــاض فــي القيمــة، لا يوجــد مخصــص مطلــوب تجنيبه 
عــن هــذه الأرصــدة لجميــع الفــترات المعروضــة بخــلاف مــا تــم الإفصــاح عنــه.

بالنســبة للذمــم المدينــة التجاريــة وإيــرادات الإيجــار المســتحقة الدفــع وأصــول 
العقــود، تطبــق الشركــة النهــج المبســط لرصــد مخصــص للخســائر الائتمانيــة 
ــم )9(  ــالي رق ــر الم ــدولي للتقري ــار ال ــا فــي المعي ــوص عليه ــة المنص المتوقع
ــلى  ــة ع ــة المتوقع ــارة الائتماني ــص الخس ــتخدام مخص ــمح باس ــذي يس ، وال
يــة، إيــرادات الإيجــارات المســتحقة  مــدى العمــر لجميــع الذمــم المدينــة التجار
الدفــع وأصــول العقــود عــلى أســاس مصفوفــة المخصــص. مــن أجــل قيــاس 
ــرادات  يــة، إي الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة، تــم تجميــع الذمــم المدينــة التجار
ــان  ــر الائتم ــص مخاط ــلى خصائ ــاءً ع ــود بن ــول العق ــتحقة وأص ــار المس الإيج
المشــتركة وأيــام التأخــر فــي الســداد. تتعلــق أصــول العقــود وإيــرادات الإيجــار 
ــن  ــك، تتضم ــلى ذل ــلاوة ع ــرة، ع ــير مفوت ــذ غ ــد التنفي ــال قي ــتحقة بأعم المس

خســائر الائتمــان المتوقعــة أيضًــا معلومــات متوقعــة.

تأخــذ مصفوفــة المخصصــات فــي الاعتبــار خــبرة الخســارة الائتمانيــة الســابقة 
ــة.  ــترداد التاريخي ــدلات الاس ــط مع ــا لمتوس ــا، وفقً ــهراً( وتعديله ــترة 48 ش )ف
وتُــدرَس معــدلات الخســارة التاريخيــة أيضًــا لتعكــس المعلومــات الحاليــة 
والمســتقبلية حــول عوامــل الاقتصــاد الــكلي الــتي تؤثــر عــلى قــدرة العمــلاء 
ــلي  ــج المح ــو النات ــدل نم ــة مع ــددت الشرك ــة. ح ــم المدين ــوية الذم ــلى تس ع
ــة بالمعلومــات  ــكلي ذات الصل ــاره أهــم عوامــل الاقتصــاد ال الإجمــالي باعتب
المســتقبلية، وبالتــالي تعــدل معــدلات الخســارة التاريخيــة بنــاءً عــلى التغــيرات 

المتوقعــة فــي هــذه العوامــل.

)2( مخاطر الائتمان:

الذمم المدينة المُستحقة من المستأجرين:

]  أ [ يتم تقويم المستأجرين 

وفقا لمعايير الشركة قبل 

إبرام عقود الإيجار. 

]  د [ تُراقَب بصفة دورية 

الحسابات المدينة غير 

المُسدَدة المُستحَقة على 

المستأجرين. 

]  ب [ تتم إدارة مخاطر الائتمان 

من خلال مطالبة المستأجرين 

بسداد الإيجارات وتقديم 

الخدمات للمستأجرين مقدمًا. 

]  هـ [ يُجرَى تحليل الانخفاض 

في قيمة المستأجرين 

الرئيسيين، كلٌ على حدة، في 

تاريخ كل تقرير مالي. 

]  ج [ تقيَم الجودة الائتمانية 

للمستأجِر بناءً على سِجل 

تصنيف ائتماني شامل عند 

إبرام عقد إيجار. 

]  و [ يمثل الحد الأقصى للتعرض 

لمخاطر الائتمان بتاريخ إعداد 

القوائم المالية الموحدة القيمة 

الدفترية لكل فئة من فئات 

الأصول المالية.
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